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LEI N° 2379, DE 12 DE MARGQ DE 2018

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Guardas Municipais de
Caxias e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do Maranh&o, no uso de suas

atribuicbes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lel:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Guardas
Municipais de Caxias, conforme Lei Federal n° 13.022/2014 e baseado nos seguintes
fundamentos € principios:

| — racionalizagdo da estrutura da carreira, oferecendo instrumentos legais que
regulem a ascenséo funcional e salarial compativel com a estrutura organizacional da Guarda
Municipal de Caxias;

Il — legalidade e seguranga juridica;

Il = estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcicnai, melhorando
o desempenho e qualidade dos servigos;

IV - reconhecimento e valorizacao do guarda municipal, pelos servigos prestados,
qualificacdo e desempenho profissional.

Art. 2°. Os beneficios desta lei serdo sstendidos zos guardas municipais ativos e
inativos, bem como aos pensionistas, assegurando-ihes o reajustamento dos beneficios para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3°. Parzg os fins desta ie! considera-se:
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| — carreira: a carreira do servidor OCupante do cargo de guarda municipal € Unica,
disposta em classes e niveis que definem a evoiucio funcional e salarial

!l - progresséo funcional: ¢ a passagem do servidor de uma classe ou de um nivel
para o imediatamente superior na carreirg;

Il - classe: posicionamento vertical do guarda municipal dentro da carreira;
IV = nivel: posicionamento horizontal do guarda municipal

V — intersticio: tempo minimo exigidc de efetivo exercicio, para gue o guarda
Municipal possa ter direito a ascensio de uma classe ou de um nivel para o imediatamente
superior;

VI - remuneracdo: é o vencimento do servidor ativo ou inativo acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei:

VIl — enquadramento: é o posicionamento do Guarda Municipal na respectiva classe
e nivel compativel com os critérios e requisitos estabelecidos na presente lei:

VIl — substituicao: & o exercicio temporario previstos nos casos de impedimento legal
ou afastamento do titular:

IX - vencimento base: é a contraprestagdo pecuniaria devida ao guarda municipal,
cujo valor n&o podera ser inferior ao salario minimo vigente.,

X — tabela salarial: & disposicao funcional e salarial do guarda municipal de acordo

com a classe e o nivel, observando-se a isonomia salarial, disposto na forma do Anexo I desta
lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL
SEGAO |
DA CONSTITUIGAO DO QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 4°. O quadro de estrutural da Guarda Municipal de Caxias & constituido por um
conjunto de cargos efetivos e em comissao, bem como pelas funcées de confianca

I - cargo efetivo:

a) Guarda municipal.

Il - cargo comissionado:

a) Comandante;
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b) Subcomandante;

c) Corregedor geral;

d) Ouvidor geral.

M~ Fungao de Confianca
a) Corregedor adjunto;

b) Ouvidor adjunto;

¢) Chefes das reparticdes da Guarda Municipal.

Art. 5°, O quadro de pessoal da instituicdo sera distribuido de acordo com sua
estrutura organizacional, na forma do Anexg i desta lei. sends regulamentadas as suas

pelerg]

atribuicdes por Lej de Organizacdo Basica ds Guarda Municipai de Caxias.

Paragrafo Unico, A Guarda Municipal & subordinada ao Chefe do Poder Executivo
municipal.

SECAO 1|
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 6°, O provimento para o ¢argo de guarda municipal serd mediante CONCUrso
publico.

Art. 7°. O provimento para “©argos comissionados serd mediante nomeagac do Chefe
do Executivo, conforme as disposigdes desta secio.

§ 1% O cargo comissionado de Comandante e de Subcomandante sera provido por
ato do Chefe do Executivo, dentre Servidores efetivos e estaveis, indicados em lista triplice, para
concorrer em chapa unificada.

§2°. 0 cargo comissionado de Corregedor Geral e de Ouvidor Geral sera provido por
ato do Chefe do Executivo, dentre servidores efetivos o estaveis, indicados em lista triplice.

§30 0s guardas municipais nomeados para os cargos comissionados devem possuir
comprovadamente 10 (dez) anos de efetivo exercicio, 30 (trinta) anocs oy mais de idade

comportamento satisfatdrio, dedicacio exclusiva, idoneidade moral e reputacao ilibada
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§ 4°. O mandato Para os cargos em COmIssao sera de g2 (dois) anos, sendo vedado
um terceirg mandato parz o mesmo cargo, exceto €M mandato intering (substﬁwigéo), na qual
Nao sera contabilizado o periodo do pleito para efsitos do Gue trata esta Lei.

§ 5° A substituicdo dog ocupantes de Cargos em comissao Nos casos de
impedimento, afastamento regulamentar oy €xoneragdo do titular, se dars atraves de nomeacao
em conformidade com nomes remanescentes de lista triplice, para assumir interinamente ate o
prazo regulamentado, devendo estes convocar eleicdes nos Prazos e termos da Lej

§ 6° Na exoneragao de apenas um dos OCUpantes dog cargos comigs]onados
Previstos no § 1° 4o Caput deste artigo, ficarg 0 rémanente incumbido de coordenar o comande
até o final do mandato previsto, observando-se 3 Obrigatoriedade de convocar eleicdes nos
breceitos definidos nesta Lej.

Art. 8° As funcées de confianga seraop designadas por atg administrative pelos
OCupantes e integrantes dos cargos comissionados, observando-se 0s critérios e requisitos
estabelecidos na Lei de Organizacae Basica da Guarda Municipal oy outra norma Equivalente,

Art.8° Qs Ocupantes de cargos comissionados Doderdo ser destituidos dos seus

respectivos cargos Mmediante ato do chefe do Poder Executivo, nas S€guintes situagoes:
|~ cometimento de abuso de poder:
Il = grave omiss&o no Cumprimento de seus deveres:
I - pratica de atos de incontinéncia publica;
IV - pratica de atos incompativeis COm as suas atribuicses

Paragrafo tnico. Em conformidade com 3 regufamentagéo contida na Lgj Federal
n° 13.022/14 (Estatuto Geral das Guardas Mumcioa;‘s), a destituicdo de que trata ¢ caput deste

artigo dependers de representagdo aprovada POr maloria absoluta da Camara Municipal parg os
Cargos de Corregedor Geral e de Ouvidor Geral.

SECAO I
DA LISTA TRiPLICE

Art. 10. A lista triplice resultara dqe eleicdo direta, de que participam, com 0 voto
Secreto, destinada 2 escolha do Comandante, Subcomandante, Corregedor Geral e Ouvidor
Geral, nomeados pelo Chefe do Executivo, escolhidos dentre og indicados em listas triplices
elaboradas pelo colegiado da Instituico.
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§ 1° A votagde sera plurinominzi s numérica

-
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S tas com
0s trés primeiros nomes mais votados em escrutinio unico, onde cada eleitor vota em apenas um
candidato para cada cargo a ser preenchido, exceto aos cargos de Comandante e
Subcomandante, onde o eleitor vota em uma chapa unificada descrita gom o3 nomes de ambos
0s candidatos.

er compo

(8

§ 2°. O Gabinete do Comando constituira a Comiss3o Eleitoral nos prazos e preceitos
estabelecidos nesta lei, que realizara a regulamentacio e a2 ampla divuigagao das elgigdes nas
dependéncias e meios de comunicagdss da instituicdo, onde constem incais, datas e herarios de
inscricao e de eleicéo.

§ 3% O processo eleitoral sera realizado sempre na primeira quinzena de dezembro
& sera conduzida por uma Comisséo Eleitoral de 04 (quatro) guardas municipais, sendo estes de
classes distintas, excluidos os que estiverem concorrendo 3 eleicdo, na qual normatizara a
propaganda eleitoral, modelo de cédula, forma de votagao e apuragao dos votos, bem como,
observara maioria relativa de guardas municipais presentes para a COMposigao da eleicio,

§4°. O processo eleitoral ser regulamentado pela Comissac Eleitoral, observando-
S¢ subsidiariamente, no que couber, a Legislacio Eleitoral.

§ 5°0 resultado sera publicado na sede da Guarda Municipal, constando nomes dos
candidatos, total de volantes, lista de eleitores presentes. quantidade de volos atribuidos a cada
candidato e nimero de votos brancos e nulos,

§ 6° Em caso de empate, tera preferéncia o mais antigo na carreira. Se o empate
persistir, a preferéncia contemplara a posi¢ao do niimero funcional do candidato.

§ 7°. Proclamado o resultado da glgicio, sera encaminhada ata eleitoral ao Gabinete
do Chefe do Executivo, contendo as listas triplices, quantidade de votos atribuida a cada

candidato, para nomeacao do Prefeito, observando-se que a escolha poderé recair em qualquer
dos nomes constantes independentemente do numero de votos

§ 8°. Os guardas municipais escolhidos deverdo ser nomeados e empossados ate 30
(trinta) dias apés o fim do processo eleitoral institucional,

SECAQ IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art, 11, O ingresso no cargo de Guarda Municipal é acessivel aos brasileiros natos
ou naturalizados que preencham os requisitos desta lei, e obedecendo as seguintes condigdes:

I - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos & maxima de 30 (trinta) anos na data
de inscrigdo de concurso publico;
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Il - estar em dias com as obrigagées eleitorais e militares;
Il - possuir altura minima de 1,65m para homens, e 1,60m para mulheres;

IV - possuir certificado de conclusie de ensino médio:

- i isica e mental comprov or exames da
V —ter sanidade fisic ental ada po

\_‘;‘Jc HSiCs &1

Vi — ter idoneidade moral comprevada por inv vestigacdo social e certides expedidas
pelo Poder Judiciario.

§ 1°. As condigbes exigidas neste artigo deverdo ser comprovadas novamente na
ocasido da matricula do Curso de Formagéo.

§2°. Quando da realizagdo de concurso publico para provimento do cargo de guarda
municipal, do total de vagas estabelecidas em edital, 10% (dez por centa) no mirimes dag vagas
serao destinadas ao sexo feminino.

Art. 12. O concurso para o cargo de guarda municipal sera composto das seguintes
fases:

I — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatério o
eliminatério, considerando-se para efeito de aprovacao. media igual ou superior a2 50%
(cinquenta por cento);

o DU

Il -~ exames médicos e odontologicos especificos para o cargo, de carater
eliminatdrio;

Il - exame toxicoldgico, de carater eliminatério:

IV - exame de aptidao fisica, de carater eliminatério:
V — avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério:

VI - investigacao social, de carater eliminatério-

VIl - curso de Formagio da Guarda Municipal de Caxias (CFGMCQC), de carater
classificatério e eliminatério.

Paragrafo unico. A classificagao e eliminagao no curso de formacdo serdo
estabelecidas por regulamentagdo propria, entre os admitidos em todas as etapas
pormencrizadas nesta lei.
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SEGAO V
DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 13. O candidato que for aprovade e estiver classificado dentro do numero de
vagas oferecidas para o curso de formagao, e satisfazer os requisitos necessarios exigidos em
Edital e especificados nesta lei para matricula no referido curso, sera matriculado e passara a
condigao de aluno.

§1°. Séo requisitos necessarios para matricula no Curso de Formacgao de Guardas
Municipais:
| — ser aprovado nas fases do concurso para ¢ carge de Guarda Municipal,

especificadas nos inciso de | a VI, do artigo 12 e estar classificado dentro do nimero de vagas
estabelecidas em edital;

Il — apresentar no ato da matricula a originai e fotocopia autenticada dos seguintes
documentos:

a. Certificado de conclusao do Ensino Médio;

b. Carteira de Identidade;

6. CPF

d. Titulo de eleitor com comprovante de quitacao sleitoral’

e. Certificado de reservista ou de dispensa de¢ incorporacéo, para os candidatos do
sexo masculino;

f.  Atestado de conduta expedido pela auteridade policial competente;
g. Certiddo de antecedentes criminais expedido pelo érgao de justica do estado:

n. Declaragao de propric punho. firmada pelo cand.date. que n&c possui acumuls
de cargos publicos.

§2°. A carga horaria minima sera definida em edital, observando-se os requisitos
estabelecidos na matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP.

§3°. Aos candidatos devidamente matriculados para o Curso de Formacao sera
assegurado a ordem classificatéria na prova de conhecimento basico e especifico, obedecendo
a ascenséo proveniente de eliminacéc condicionada nas respactivas etapas estabelecidas nos
itens Il a VI do artigo 12 desta lei

§4°. O candidato "suplente”, convocado a matricular-se no Curso de Formagao sera
admitido com o numero conseguinte ao Ultimo candidato classificado no numero de vagas do
concurso e ndo terd o direito de concorréncia com estes alunos.

§5°. Os candidatos enquadrados na categoria de suplentes concorrero entre si.
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§6°. Durante o Curso de Formagao, sem vinculo estatutario ou celetista, o candidato
que esteja devidamente matriculado e cursando, recebera uniforme e uma bolsa a titulo

ecuniario correspondente ao vencimento base do cargo de Guarda Municipal,
p p p

§7°. O aluno que nao tiver aproveitamento no Curso de Formagado de Guardas

Municipais por inassiduidade ou indisciplina, e ndo atingir a média final de cada matéria do

componente curricular do referido curso, serd automaticamente desligado do Curso de
Formacgao.

Guardas Municipais ja fica sujeito as leis, reguiamentos, normas e disposigbes que regem a
Corporagéo.

§8°. O aluno matriculado = gue esleja frequentando o Cursc de Formagao de

SECAQ VI
DA NOMEAGAO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 14, A nomeagdo para classe inicial do cargs de Guarda Municipal far-se-a em
carater efetivo por ato do Chefe do Poder Executivo, obedecendo a ordem de classificacdo no
curso de formagao, onde o nomeado devidamente empossado, para fins de aquisicdo da
estabilidade, devera cumprir estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 15. O Guarda Municipal declarade estavel somente perdera o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transitada em julgade:

Il = mediante processo administrative disciplinar, observando-se o contraditério g a
ampla defesa.

Art. 16. O servidor em estagic probatério da Guarda Municipal sera avaliado
semestralmente pela Comissao de Avaliacao e Desempenho designada pelo chefe imediato da
instituicdo, observando-se as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n® 1.261/1993, e no que

couber, serao acrescidos, exclusivamente, para avaliagdo dos guardas municipais. ¢s seguintes
fatores:

| - respeito funcional,
Il = conduta moral ou profissional que se revele compativel com suas atribuigées;

Il = ndo cometimento de transgressdes disciplinares de natureza grave ou
gravissima;
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IV — ndo ter praticado ilicit penal doloso com sentenca condenatoria transitada em
julgado, relacionado, ou nao, com as suas atribuigdes,

V - avaliacio de desempenha:

VI - aprovacio nos testes Perodicos de aptidao fisica TAF:
VIl - aprovacio no exame psicotécnico para habilitacio ag porte de arma de fogo.

Paragrafo tnico. A falta de Cumprimento de um dos requisitos desse artigo durante

0 periodo do estagio probatério implica na exoneragao do Guarda Municipal por descumprimento
das obrigagies do estagio.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAOD FUNCIONAL

SECAOD |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. A progressao norizontal € passagem de urn nivel para o nive! seguinte, no
intersticio de 05 (cinco) anos de sfetivo gxercicio, e serd efetuada na data de aniversario de
admissao do guarda municipal.

§ 1°. O guarda municipal que passar de uma classe para outra, ters mantida sua
progressao horizontal sem prejuizo ou énus.

§ 2°. O adicional de que trata o caput deste artigo & devido 4 razio de 18% (quinze
por cento) a cada cinco anos, incidides sobre o vencimante base, observands o fimite maximo
de 90% (noventa por cento) e as normas previstas na presenie lai

SECAQ ]
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18. A progressao vertical é a passagem do servidor de uma classe para g

imediatamente superior dentro da carreira e obedecers 3 seguinte disposicae:

I — da classe de guarda municipal para a classe de subinspetor de grupamento:

grupamento:
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lll - da classe de inspetor de grupamento para a classe de inspetor.

§4°. As progressdes verticais somente ocorrerao na existéncia de vaga na respectivs
clasea & sbservara os critérios cumulativos de antiguidade e merec¢imento.

§ 2° A ordem de antiguidade podera ser desconsiderada se o guarda municipal a
progredir, em documentoe escrito, conste a justificativa da rentncia da progressao vertical, onde

nesse caso perdera sua precedéncia hierarquica e passara a ser o seguinte na lista de
antiguidade.

Art. 19. Na antiguidade tera precadsncia hierarquica para fins de proar
I - o servidor mais antigo na sua respectiva classe:
Il - 0 servidor mais antigo na Guarda Municipal;

I - pela posi¢do do numero funcional, apurado durante o curso de formacéo
profissional e outorgada no Termo de Posse.

Art. 20. Sao considerados em efetivo EXercicio, além de outras situagbes previstas
em lei, 0 tempo em que ¢ guarda municipal estiver:

| —em férias;

Il - participando de programa de treinamento e capacitagao profissional institucional-
Il — desempenhande mandato eletivo;

IV — desempenhando mandato clessista;

V = disponibilizado ou cedido para Administragdo Plblica Municipal:

VI — em licenga gestante, adotante, paternidade, matrimonial, maternidade, para
tratamento de satde;

VIl - licenga prémio:

VIl - ocupando cargo em comissio na Administragdo Publica municipal.
IX — luto.

Paragrafo tnico. Para fins de progressao, ndo sera computads como tempo de
Servico o prazo em que o servidor esteja em licenga sem vencimento.

Art. 21. Os servidores ocupantes das classes mencionadas neste capitulo fara jus
aos seguintes adicionais:

I - 100% (cem por cento) incidido sobre o'vencimento base para a classe de inspetor:
p
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Il - 80% (oitenta por cento) incidide sobre ¢ vencimento base para @ classe de
inspetor de Grupamento;

Il = 0% (sessenta por cento) incidido sobre 0 VENCIMENTO base para a classe de
subinspetor de grupamento;

IV — 34% (trinta e quatro por cento) incidido sobre 0 vencimento base para a classe
de guarda.

Paragrafo unico. A implantacéo dos referidos adicionais observara a2 regra de
transicao contida no art. 38 desta Lel.

Art. 22. O quadro estrutural de servidores da guarda municipal sera disposto de
acordo com as normas de enguadramento € de progressao vertical, assegurando-lhes o direito
adquirido e a seguranca juridica, possuindo o seguinte quantitativo de classes:

| — classe de inspetor: 06 (seis);
Il — classe de inspetor de grupamenito. 06 (seis).
Il - classe de subinspetor de grupamento: 12 (doze),

IV — guarda municipal classe de guarda municipal 96 (noventa e seis).

§ 1°. No caso de acréscimo do quadro da Guarda Municipal de que trata o caput
deste artigo devera ser obedecida a seguinte proporeao para as graduagdes do cargo de Guarda
Municipal:

C\

| — 5% (cinco por cento) destinado para a Classe de Inspeict,

Il — 5% (cinco por cento) destinado para a Classe de Inspetor de Grupamento,
Il = 10% (dez por cento) destinado para a Classe de Subinspetor de Grupamento;

IV — 80% (oitenta por cento) destinado para o Guarda Municipal Classe de Guarda
Municipal.

§ 2°. No caso de acréscimo do quadro de servidores da Guarda Municipal. observara
o resultado do calculo proporcional da classe para efeitos de progressac vertical. considerando
a condigao de um numero fracionado, apds a virgula, se o numero for igual ou superior a 05
(cinco), far-se-4& arredondamento para o numero inteiro positivo mais proximo.

§ 3°. Em caso de afastamento de algum dos ocupantes das classes mencionadas
nos incisos |, 1l e Ill do caput deste artigo, n&o considerado como em servico ativo, nos termos
dessa lei, devera sera designado interinamente outro guarda municipal, obedecendo-se as
normas relativas a progressao.
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§ 4°. O substituto serd remanejado a sua classe de origem apos o regresso do titular
ou nela sera efetivado conforme dispuser a lei, onde fara jus a remuneragéo da classe durante o
periodo de substituicao.

Art. 23. Ocorrendo alguma das situagdes previstas nessa lei que gere direito a
progressao aos servidores efetivos da Guarda Municipal, cabera ac Gabinete do Comando junto
ao Departamento Administrativo da Guarda Municipai proceder g analise dos critérios previstos
para apuragio e identificagdo do guarda municipal a progredir, comunicando & decisao 2
Secretaria Municipal de Recursos Humanos ou correspendente para efetivagdo do ato, no prazo

de até 60 (sessenta) dias.

Art. 24. O merecimento, para fins de progressao, corresponde aos padrées aferidos
de acordo com o mérito funcional do servidor, obtidos atraves de resultados comprovadamente
satisfatorios em avaliagao de desempenho.

Paragrafo Unico. Para efeitos de progressdo vertical o guarda municipal devera
estar classificado, no minimo no padrao “Satisfatério”.

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25. A avaliacdo de desempenho para os servidores estaveis da Guarda
Municipal sera aplicada anualmente por Comisséo de Avaliagao e Desempenho designada pelo
Comando da Guarda Municipal dentre ocupantes do cargo de guarda municipal, que tera como
atribuicGes o estudo, ¢ planejamento, ¢ a fixagdo de normas e diretrizes que seréo estabelecidas
no Cddigo de Etica e Disciplina para o processamento e execugdo da referida avaliacéo,
ohedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A Corregecdoria Gera! fiscalizara a aplicagdo da avaliacdo de
desempenho.

SEGAQ IV
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 26. O guarda municipal ndo podera tera direito a compor lista triptice, a
nomeagao e designagao de cargos comissionados ou funcoes gratificadas e a evolugdo funcicnal
nos seguintes impedimentos:
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| - estiver em estagio probatorio;

Il - estiver afastado do efetivo exercicio das suas atividades inerentes ao seu cargo,
excetuando-se 0s casos previstos no artigo 20 e demais disposicdes legais.

HI ~ for condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado:

IV — tenha faltado 30 (trinta) dias ininterruptas cu 60 (sessenta) dias ou mais
intercaladas no periodo de 12 (doze) meses;

V - estiver classificado no padréao de comportamento "Insatisfatério” ou “Insuficiente”:

VI - tenha sido punido com pena de suspenséo nos ultimos 12 (doze) meses;

SECAQV
DO ENQUADRAMENTO

Art, 27, O enquadramento dos Guardas Municipais admitidos a partir da presente Lei
sera feito originalmente na classe inicial da carreira.

§1°. Por ocasido do enquadramento ser@o preenchidos totalmente os quantiativos
previstos no Anexo |, de acordo com o nimere de guardas municipais existentes.

§2°. Os Guardas Municipais admitidos antes da presente lsi serdo enquadrados e
reclassificados de acordo com o tempo de servigo prestado ao Municipio de Caxias & em suas

respectivas fungbes dentro do quadro estrutural da Guarda Municipal sem quaisquer prejuizos
hierérquico ou funcional.

§3° Os Guardas Municipais a titulo de enquadramento serdo classificados no
comportamento “Satisfatério”.

§4°. Nao havera revogagao ou anulagac do enquadramento do guarda municipal ne
caso de reducio do guadro.

§5°. A administragao publica realizara o enquadramento dos Guardas Municipais no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagcao da presente lei.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO DOS GUARDAS MUNICIPALIS DE CAXIAS

SECAO |

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS, ADICIONAIS, GRATIFICACOES, INDENIZAGOES E
AUXILIOS
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Art. 28. A remuneracao dos guardas municipais ativos & inativos compreende seu
vencimento base acrescido de adicionais, gratificagbes, indenizagbes e outras vantagens
pecuniarias, temporarias ou permanentes, estabelecidas em Lei

Art. 29. Os adicionais s30 vantagens pecuniarias devidas aos guardas municipais
em decorréncia das peculiaridades da natureza do servico por estes desenvolvidos, e
correspondem aos seguintes:

| - adicional de Risco de Vida;

I| — adicional Noturno;

[l — adicional de Regime Especial de Trabaiho,
IV — progressdo Funcional.

Paragrafo tnico. Sera regulamentado pelo Poder Executivo, as gratificagdes para
08 cargos comissionados e para as funcbes de confianga aos servidores efetivos da carreira de
Guarda Municipal, devido a virtude de cada incumbéncia a gue 0s mesmos venham a ocupar.

Art. 30. O Adicional de Risco de Vida seré concedido a toces os Guardas Muricipais
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre ¢ vencimento do cargo com vistas a compensar
financeiramente o exercicio de atividade tipica de seguranca plblica estabelecida conforme os
termos do artigo 2.° da Lei Federal 13.022/2014

Paragrafo (nico. A implantagao do adicional de que trata o caput deste artigo
observara a regra de transigéo prevista no art. 39 desta Le!

Art. 31. O Adicional Noturno é devido ao guarda municipal no importe de 20% (vinte
por cento) do vencimento base, a compensar as atividades desenvolvidas no periodo noturno.

Art. 32. O adicional de regime especial de trabalho da Guarda Municipal (ARET),
sera fixado no importe de 56% (cinquenta e seis por cento). incidido sobre o vencimente base do
cargo.

§1°. O Guarda Municipal fara jus ao adicional de regime especial de trabalho pelo
cumprimento de horario em local de trabalho variavel, prestagéo de servigo em finais de semana,
feriados, plantées notunos, escalas extraordinarias, e outros estabelecidos legalmente pelo
Comandante da Guarda, assim como, pela sujeigdo ao trabalho perigoso, insalubre ou penoso.

§2°. A implantagdo do adicional de que trata o caput deste artigo observara a regra
de transicéo prevista no art. 39 desta Leil.
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Art. 33. Os auxilios, indenizagdes e gratificacdes s30 vantagens pgcuniarias a que
fazem jus os guardas municipais para suprir em carater temporario, determinadas condicses do
SBrvigo ou que deste possa advir.

§1°. As indenizagbes séo isentas de quaisquer descontos e compreendem
transporte, hospedagem e diarias.

§2°. Quando o guarda municipal concorrer a escalas de servigo extraordinarias na
zona rural, fora da circunscricio municipal ou por meio de consércios ¢
serao destinadas indenizacdes, a titulo pecuniario, ao servidor

il Temtme prir e
oM MUNICIZIOS VIZINNOE

Art. 34, O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

SECAD !
DA SUSPENSAO, DA PERDA DA REMUNERAGAO E DOS DESCONTOS

Art. 35. Suspende-se, temporariamente, o direito a remuneragao, quando:
| — em licenga para tratar de interesse particular;
Il - na situacdo de abandono de cargo.

b

Art. 36. O direito & percepgac da remuneracao cessa na data em gue o Guarda
Municipal for desligado por:

| = demisséo;

Il - falecimento;

Il = exoneragao;

IV — posse em outro carge inacumulavel.

Paragrafo tnico. No caso previsto no Ingiso || deste artigo, sera observado e

assegurado aos dependentes, conforme legislagao previdenciaria, os beneficios normatizados
nesta lei.

Art. 37. Descontos em felha de pagamento € o abatimento que ¢ guarda municipal
pode sofrer em seus vencimentos ou proventos para cumprimento de obrigagdes contraidas, por
lei ou por determinagao judicial.
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Paragrafo Unico. Os descontos a que se refere 0 "Caput" deste artigo compreendem
ag pensdes, contribuicoes, indenizagbes, consignagdes e sangdes disciplinares previstas em lei
ou por determinacéo judicial.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Para fins de aplicacéo dessa lei, anualmente sera realizado reclassificagao
geral e avaliagao de desempenho dos guardas municipais para apuragdo da antiguidade e
merecimento.

Art. 39. Com a finalidade de compatibilizar os efeitos financeiros decorrentes da
implantagdo da presente Lei com a capacidade orgamentéria do Municipio sera observada a
seguinte regra de transi¢ao para fins de implantagdo dos adicionais de regime gspecial de
trabalho (ARET) e adicicnal de risco dé Vi ida e adicional por classe:!

| — implantacéo em 2018:

a) adicional de regime especial ce trabaihc (ARET) no importe de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo:

b) progresséo vertical:

i) adicional de classe: 34% (trinta e quatro por cento) para a classe inicial (guarda
municipal);

i) adicional de classe: 80% (sessenta por cento) para a classe de subinspetor de
grupamento;

i) adicional de classe: 80% (oitenta por cento) para a classe de inspetor ds
grupamento;

iv) adicional de classe: 100% (cem por cento) para a classe de inspetor.

Il — implantagdo em 2019:

a) adicional de regime especial de trabalhe (ARETY no importe de 472 50% iquarenia
o dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre o vencimenio base do cargo efetivo:

b) adicional de risco de vida no imporie de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
vencimento base do cargo efetivo.
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Il —implantacdo em 2020:

a) adicional de regime especial de trabalho (ARET) no importe de 56% (cinquenta e
seis por cento) sobre o vencimento base do cargo efetivo:

b) adicional de risco de vida no importe de 40% (quarent

3 por cento) sobre o
vencimento base do cargo efetivo.

Paragrafo (nico. Fica assegurads o mas de janeire par
adicionais de que trata o caput deste artigo.

g elgilo ¢

4]

implantacac dos

Art. 40. Fica convertido o adicional por tempo de servigo/quinquénio em adicional por
progressas horizontal. ,

Art. 41, As despesas decorrentes da aplicag&o da presente lai correrao

por conta de
dotag@o orgamentaria propria, consignadas nc orgamento de 2017.

Art. 42. Esia lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogam-se as di

sposicdes
em contrario, em especial a Lei Complementar n° 009, de novembro de 2007,

GABINETE DO PREFEITO MUNIGIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO,
AOS DOZE DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL £ DEZOITO.

FABIO JOS TIL PEREIRA ROSA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO QUADRO ESTRUTURAL DA GUARDA MUNICIPAL DE CAXIAS

CARGO CLASSE . QD |
INSPETOR 06

INSPETOR DE GRUPAMENTGO 05

NIC a ERRSI <. .

CUARDA MUNIGIPAL . SUBINSPETOR DE GRUPAMENTO 12
GUARDA MUNICIPAL ) 9% |

| TOTAL 120 T

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL D
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| - Cargos Efetivos:

CARGO

CLASSE/GRADUAGAQ

ANEXO Il

TABELA SALARIAL

NIVELT VB | AN

| ARV [ TARET | PV

P.H . TOTAL

GUARDA
MUNICIPAL

INSPETOR

VI

954,00

V
v

190,80 | 286,20 | 238,50 | 954,00

858,60 | 3 482,10 |

954,00 | 190,80 | 286,20 5 238,50 | 854,00

i
715,50 | 3.336,00 |

i 954,00 | 180,80 | 854,00

572,40 | 3.195,50 !

§1

-954,00

i

490,50 | 2562 0. 95%00°

4287305 3 os_z*sm

: 954,00 | 190,80

50 | 954,00 | 285,20

2.909,70 |

|

. 954,00 1 190,80 |

| 954,00 | 143,10 |

2.766,60

INSPETOR DE
GRUPAMENTO

Vi

954,00 | 190,80 | 763,20

856,60 | 3.291.30 |

954,00

190,80 763,20

715,50 | 3.148,20 |

v

954,00 | 190,80 | 286,20 | 238,50 | 763,20

=l = %954]—0@

572,40 | 3.005,10 |

190780%1¥286,20% 223850~ 27635207

954,00

429730872106 2:008

180,80 | 286,20 | 238,50 | 763,20

285,20 | 2.718,90 |

. 954,00 | 190,80 | 286,20 | 238,50 | 763,20 |

143,10 | 2.575,80 |

SUBINSPETOR DE
GRUPAMENTO

| 954,00 180,80 ' 285.20 238 50 - 572,40

954,00 | 180,80 286,20 238,50 572,40

954 ao - A 626 . 238.50

190,80 | 266,20 ?" .50 _-ﬁz 40

858,60 - 3.100.50
2 Q57 57,40 |

715,80

; 572,40 814,30 .

4,00 | 190,80 | 286,20 ! 23650 [ZBFZH0

4293077 % szf,zig

9’:4 00 ; 150,80 ! 286,20 | | 238,50 | 572,40 !

286,20 | 2.528 10

| 954,00 | 190,80 | 286,20 = 238,50 | 572,40

143,10 | 2.385, 00 |

GUARDA MUNICIPAL

954,00 | 190,80 | 286,20 | 238,50 | 324,36

858,60 | 2.852,46 |

954,00 | 190,80 | 286,20 | 238,50 | 324,38

715,50 | 2.709,36

286 20 235,§0 324, 36

954, 00 | ] 190 80

286 20

V.B: Vencimento Base

A.N: Adicional Noturno
A.R.V: Risco de Vida

ARET: Adicional de Regime Especial de Trabalho
P.V: Progressio Vertical

P.H: Progressio Horizontal

E.P: Estagio Probatdério

572 40 ’ 2 566 26

i BP i o 2
238,50 0,00

0,00 |'1'569 50 |

L'

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ 06797 320/0001-56



GABINETE DO
PREFEITO

& crpadl ogur £ GINIL GQUER

ANEXQO Hll

Progressao ¢ uncional

CARGO CLASSES | -  Nivels

I

l
i (Inspetor)

- 15% I — 307 W —45% IV - 60% V- 75% VI-90%
100% i —=15% 11— ouUe 5 Vi - 80

| ! |
(Insp. Grup.) 1—1501 |_30% | Nl—45% | IV—60% | V-76% | Vi-80% |

80%

GUARDA (Sub. Insp.) Caro 11300 i VI Pt .
MUNICIPAL 60% ‘1 | =15% 1“ 30% | - 45% | IV - 60% \ V -75% | VI - 90% |
(Guarda) | | = ! !
e 1o5% 11-30% M- 48% IV -80%  V-78% Vi- 90%

GUARDA MUNCIPAL EM ESTAGIO PROBATORIO

15% » Incidido sobre o vencimento base
30% - Incidido sobre © vencimento base
45% - Incidido sobre o vencimento base
60% - Incidido sobre o vencimento base
75% - Incidido sobre © vencimento base
00% - Incidido sobre o vencimento base

* O guarda municipal que passar de uma classe para outra, terd mantida sua progressao horizontal
(nivel) sem prejuizo ou dnus.
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ANEXO |

DO QUADRO ESTRUTURAL DA GUARDA MUNICIPAL DE CAXIAS

CARGO CLASSE ] QTD |
INSPETOR 06
INSPETOR DE GRUPAMENTO 06
AL
GUARDA MONIGIE | SUBINSPETOR DE GRUPAMENTO 12
GUARDA MUNICIPAL 96

TOTAL

120J
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| — Cargos Efetivos:

ANEXO Il

TABELA SALARIAL

r CARGO | CLASSE/GRADUAGAQ

V.B

AN ARV

ARET

| PV

P.H TOTAL

! INSPETOR

954,00 | 190,80

286,20

238,50

954,00

858,60 | 3.482,10

954,00 | 190,80

286,20

238,50 |

854,00

715,50 | 3.33%,00

954,00 | 190,80 |

285,20 |

238,50 |

954,00 |

572,40 | 3.195,80

954,00

T
\

190;80

=7286:20-

238;50-

55400

142933051 73105Z;80°

954,00 |

180,80 | 285,20

238,50 |

954,00 |

| 286,20 | 2.909,70 |

;. 954,00

190,80 | 286,20

238,50

954,00

143,10 | 2.766,60

INSPETOR DE
GRUPAMENTO

GUARDA

| 954,00

190,80 | 286,20

238,50

763,20

858,60 | 3.291,30

954,00

190,80 | 286,20

238,50

763,20

745,50 | 3.148,20 |

954,00

190,80 | 286,20

238,50

763,20

572,40 | 3.005,10

"954,00-

-190:80-

286,207

2387507

7633202

~429730%72:862:007

954,00

190,80

286,20 |

238,50 |

763,20

286,20 | 2.718,90

954,00

190,80 | 286,20 | 238,50 |

763,20

143,10 | 2.575,80

MUNICIPAL |

| SUBINSPETOR DE
GRUPAMENTO

954,00

790,80 | 286,20 |

238,50

572,40

858,60 | 3.100,50 |

354,00 |

150,80

286,20

228,50

572,40 |

745,50 . 2.957,40 |

954,00

190,30

286,20 |

238,50

572,40 |

572,40 :

0 2.814.30

954,00

190,80 | 286,20 |

238,50

157240 |

+428; 30,,

2i671.20°

954,00

190,80

286,20

238,50 |

572,40 |

286,20

2.528,10

954,00

190,80

386,20

238,50

572,40

143,10

2.385,00 |

GUARDA MUNIGIPAL

954,00

190,80

286,20

238,50

324,36

858,60

2.852,46

954,00

190,80

286,20

238,50

324,36

715,50

2.709,36

238,50

324,36

572,40

2.566, 25

265507
£23855

.&2 4%:63-

20, | 238:50. |3

42053
ﬁ’za‘e"z

ali

954,00 | 190,80 |

i 238.50

ooo'

0,00

1.669,50 |

V.B: Vencimento Base
A.N: Adicional Noturno
A.R.V: Risco de Vida

ARET: Adicional de Regime Especial de Trabalho

P.V: Progressao Vertical
P.H: Progressao Horizontal
E.P: Estagio Probatorio

L g

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPY: ﬂmm 220/0001-56



" Caxaa GABINETE DO
Caxias PREFEITO

ANEXO llI

Progressao Funcional

[ CLASSES | , "~ NIVEIS A__

i j ' | ! |
i ““fg’;,t/o") 1-15% | 11-30% . IH-45% V- 60% V-~75% | VI-90%
| ¢ 5 1 ? ’ | i

| i L
|_15% |1—30% | Iil-45% 1\

GUARDA (Sub. Insp.) )
MUNICIPAL | 60% | 1-15% %Il 30% \Im_as%

| 34% |- 15% | 1-30%  lll-45% | IV-80% | V- 75% | Vi-90% |

oy e—

- —

GUARDA MUNCIPAL EM ESTAGIO PROBATORIO J

15% - Incidido sobre o vencimento hase
30% - Incidido sobre o vencimento base
45% - Incidido sobre © vencimento base
80% - Incidido sobre © vencimento base
75% - Incidido sobre © vencimento base
90% - Incidido sobre o vencimento base

* O guarda municipal que passar de uma classe para outra, tera mantida sua progressao horizontal
(nivel) sem prejuizo ou onus.
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