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LET COMPLEMENTAR N° 002/2000

Dispoc sobre o Quadro de Pessoal do Magistério
Pubico Municipal, sobre scu Plano de Carreira,
Vencimentos ¢ Remuneracio ¢ di outras provi-
déncias.

O Prefeito Municipal de Caxias no Estado do Maranhio,
no uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a2 Camara Muni-
cipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E
DOS PRINCIPIOS BASICOS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido nos termos do artigo 39° da Constituigao
Federal, Artigos 114 e 132 da Lei Organica do Municipio, da Lei
Municipal n° 016/93, das Leis Federal 9.394/96 e 9.424/96, o
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal e o seu Plano

de Carreira, Vencimentos e Remuneragao.

Art. 2° - Integram o Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal todos os profissionais investidos no cargo publico de
professor e que ocupem cargo efetivo.

13
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Art. 3° - Para cfeito desta lei, entende-se pof:

I - Quadro de Pessoal ¢ o conjunto dos cargos efetivos es-
calonados em carreira; '

IT - Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissio-
nais da educagio, titulares do cargo de Professor do Ensino
Publico Municipal;

I - Cargo ¢ o lugar na organizacio do servico publico cor-
respondente a um conjunto de atribuicées com estipéndio
especttico, denominagio prépria, nimero certo e remunet-
¢aao pelo poder publico, nos termos da lei.

IV - Carreira é o conjunto de casses da mesma natureza
funcional, hierarquizadas segundo o grau de complexidade
¢ responsabilidade das tarefas, concebidas com vistas a per-
mitirem o processo de ascensdo funcional do professor;

V - Vencimento ¢é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
Cargo de Professor, com valor fixado em Lei;

VI - Remuneracio é o vencimento do Cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes e temporarias,
estabelecidas em Lei;

VII - Sistema Municipal de Ensino é o conjunto de insti-
tuicSes e 6rgios que realizam atividades de educacio sob a
coordenagio da Secretaria Municipal de Educacio;

VIII - Professor, o Titular de Cargo da Carreira do Magistério
Pablico Municipal com funcio de magistério;

IX - Fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de
suporte pedagégico direto 4 docéncia, a incluidas as de ad-
ministragio escolat, planejamento educacional, otientacio
pedagégica e tecnologia educacional.

.

seguintes funcoes:
14
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a) Dirctor Geral - administracao escolar; ~
b) Coordenador Pedagdgico ¢ Diretor Adjunto - orientagao
pedagdgica, plancjamento educacional, tecnologia educa-
cional;

¢) Coordenador de Area - orientacio pedagdgica na area

cspectfica,

Art. 5% - As disposicoes desta Lei nao se aplicam aos servidores
que integram o Quadro de Apoio das Fscolas Municipais, nem
aos Cargos Comissionados da Sccretaria Municipal de Fducagao,
que posuem legislagao propria.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° - Constituem-se principios basicos da Carreira do Magistério
Publico Municipal:

I - Profissionalizacio entendida como exercicio do magistério
com competéncia técnico-cientifico em condicoes de traba-
Iho satisfatorias e como resultante de politicas do sistema de
ensino, dos projetos das Unidades de Ensino, das iniciativas
individuais ou grupais dos profissionais;

I1 - Valorizacio dos profissionais do Magistério, mediante:
2) Piso Salarial ou salario base que sera fixado anualmente em
Lei Municipal especifica com base nos recursos financeiros
aplicados na Educagao Municipal, na forma da legislacdo
vigente;

b) Progressio funcional que relacione tempo de setvigo, fot-
macio docente e producio de trabalho na area de atuagao;
c) Promogio funcional mediante a obtengao de titulos aca-
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démicos em Cursos superiores de Licenciatura, com habili-
tacio especifica para a docéncia nas dreas curriculares (’:/ ou
cursos de Pos-graduaciao Stricto-Sensu ¢ Latu-Sensu nas arcas
curriculares ¢ na drea de educacio,

. d) Adicional por tempo de servigo; uwyede LC #o03/ 2001

¢) Indenizagio de transporte para os professores que atuam
na zona rural;

f) Vale transporte para os que atuam na zona urbana em
conformidade com a legislagio pertinente;

g) Gratificagdo de zona rural em conformidade com o esta-

belecido nesta Lei; .
h) Remuneragdo condigna e correspondente ao nivel acadé-

mico e complexidade da funcio;

i) Garantia de Programa de Formacio Continuada e incentivo
a formacio em nivel superior de graduagao e pos-graduacgio,
inclusive com licenciamento periédico remunerado para esse
fim;

j) Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacio,

incluido na carga horaria de trabalho;
I) Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas
de conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais e

prova de titulos;
m) Condi¢Ses adequadas de trabalho.

IIT - Gestdo democratica do sistema de ensino basico, ga-
rantida a deliberagdo colegiada.

o 1; :
§ 1° - O auxilio financeiro de que trata a alinea “e” do inciso
II dfar-se-a na forma de indenizacio de transporte, para o
rofessor que atu A
p q a na area urbana e na zongy rural.
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§ 2° - O licenci

a ali licenciamento Iﬁcrlt')(hcn 1'(.'.nmncr:1d(), de ik tala

a aliney < INCIs , P

afa { [ do inciso I dar-sc-a (|u:m(|0 o Pr”“‘qsmnal iy

ALASEAr para capacitac; 1551 | ~

N ‘] tra capactacao prnhs.mnn:ll na sua arca de }%rﬂduaqa()
thacarea de educacio,

TITULO 11
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO DO
CARGO, DA POSSE 1 DO EXERCICIO, DO ESTAGIO
PROBATORIO IE ESTABILIDADE

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° - O ingresso na carreira do magistério publico municipal
dar-se-4 por nomeagio exclusivamente através de concurso publico
de prova esctita de contetidos conceituais, procedimentais ¢ atitu-
dinais e prova de titulos, e podera set realizado em tantas etapas

quantas a sua finalidade o exigir.

§ 1° - A primeira etapa do concurso publico incluira, neces-
sariamente, prova escrita de conteudos conceituais, proce-
dimentais e atitudinais, exigird nota minima 7 (sete) e tera

carater eliminatorio.

§ 2° - O Concutso Publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo set prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 3° - A pontuagdo ¢ os critétios da prova de titulos serao
estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

|7
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§ 4° - Sio vedadas e, s¢ Arcnhzadns, consideradas nylyg de
plcn() dli’Clt‘(), :1s.n(m1c.l(_,()('s f]C pcss()nl (quc contrarjem as
disposigoes contidas neste artigo,

Art. 8° - O Concurso Publico para pl‘()vimcn!() de cargo de pro-
fessor, conforme preceitua o artigo 7° e scus paragrafos, seps
realizado pela Secretaria Municipal de Tducagio ¢ reger-se-4 por
normas especiais fixadas em edital e que serdo objeto de ampl

divulgagao.

Art. 9° - O Concurso Publico ocorrerd nos niveis escolares e
modalidades de educagdo e ensino para provimento de cargo
de Professor, em conformidade com os artigos 21 e 67 da Lej

9.394/96-LDB, a sabet:

I - Educacio Infantil;
II - Ensino Fundamental de 1% a 4* séries;
III - Ensino Fundamental de 5% a 8 séries e Ensino Médio,

nas 4reas especificas.

§ 1° - O professor pode em caso emetgencial e por tempo
determinado, desde que habilitado, ministrar aulas em qual-
quer série da educacao basica mediante comprovagao de vaga
na rede municipal de ensino ¢ com anuéncia da Secretatia
de Educacio.

Ar.t' 10 - Ap6s a Década da Educagio (Ano 2007) inst'iij'uida pela
h,:'l 9.394/96, somente setio admitidos professofes habilitados em
Pivel superior ou formados por treinamento em SErvico;

Art. 11 - N3 , :
- Nio se abrira novo concurso publico enquanto houver

candidat . .
. 40 aprovado e ‘ so de validade nao
€Xpitady. P classificado em concuf

18
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CAPITULO
| O11
DO PROVIMI",N'l‘() DI, CARGOS

SLECAO T
Da Nomeacio

i o T
Art. 12 - O provimento de carpos de professor far-se-4 na forma

de nomeagao, progressiao e promocao.

;'\rt. 13 - O provimento de cargos na forma de nomeacio far-se-
a por ato do Prefeito Municipal ¢ o provimento de cargos por
progressao € promogao dar-se-a por ato do Secretario Municipal
de Educacio.

Art. 14 - O provimento por nomeagao serd em carater efetivo ob-
servada a ordem de classificacic em concurso publico e a classe
referida ao grau de formagao. .\ -

 SECAOTI

~iminuDa Progressao

Art.15-O proirimeﬁfo por progressdo ¢ a passagem do professor
de um nivel para o seguinte medidante processo de avaliacao que
relacione tempo de servico, formacio docente e produgio de tra-
balho na 4rea correspondente de atuagao profissional ou na area
de educacio e atuagao na Secretaria.Municipal de Educagao.
integrante da Carreira do Magistério tera
o funcional ap6s cada intersticio de tres
Sistema Municipal de Ensino.

Parégrafo Unico - O
direito a solicitar progressa
anos de efetivo. exercicio no

{
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Art. 16 - O intersticio de que trata o P;migmf() Unico do artigo 15

intcrrmnhcr—sc‘%i em fungao de:

I - Afastamento para prestar servicos junto a empresas, fun-
10s de administracio direta ou indircta federais, es-

dagio, ory;
taduats ou municipais, a entidades assistenciais ¢ 2 ONGs;
IT - Afastamento para prestar servicos a 6rgios da defesa de
Poder do Tistado;
II - Licenga para tratametno de sadde por periodo superior
2 0 (se1s) meses;
IV - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia por
periodo superior a 3 (trés) meses;
V - Licen¢a para acompanhar o cénjuge ou
companheiro(a);

- VI - Licenga para desempenho de mandato eletivo;
VII - Afastamento para ocupacio de cargos administrativos
nao relacionados ao exercicio do magistério;
VIII - Licenca para tratar de interesse particular.

* Paragrafo Unico - Afastamento para camptimento de mandato
eletivo no sindicato representativo da categoria profissional do
Quadro de Pessoal do Magistétio nio se enquadra no item VI

deste artigo. vazodo L.C 0oz/z00!

Art. 17 - O intersticio que trata o Artigo 15, pardgrafo tnico,
corresponde a um acréscimo de 3% em cima do Salario Base de
Carreira a cada 3 anos, avaliado de acordo com o processo avalia-
tivo previsto no artigo 19,

Art. 18 - Para efeito do processo avaliativo da formacio docente
serao considerados cursos, estagios, seminatios, congressos, circu-
los de estudos e outros eventos, relacionados a irea de formacio

20
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e/ou atuacy {
/ou atuacio do professor oy n

instituicoes ¢ ¢ a drea de educacio, realizados por

ntidades de notoria competencia,

P:lr;tgrni() Unico - A pontuacio dos certificados _ ‘

macao docente serd estabele -"I 5 certificados r(,iff:r1d()s A for-

definidas pela Seeretaria Mot ot 1o as especiiicas 2 sererl

o Biniete v DG PRGBS IEAGADE M & amticipasa
‘ cpresentativo dos professores,

{\l‘f‘- 1~9 - A ]j‘ndug;‘m de trabalho refere-se a realizacao de experi-
L‘[-lLl:Ib.CtilIC11(l\':lh‘, l‘)l'ﬂdugﬁ() de textos didaticos, regéncia de cursos

exposi¢ao de conferéncias e trabalhos cientificos, planejamento é
coordenacao de cursos e eventos culturais, participacio em comis-
sio de trabalho e outras produgoes culturais, desenvolvidas com
acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou da
Direcao da Escola.

§ 1° - Entende-se por expetiéncias educativas aquelas rela-
cionadas e desenvolvidas no Ambito do estabelecimento de
ensino que objetive a dinimica do ensino, da gestdo escolar
e da integracio escola-comunidade.

§ 2° - As experiéncias educativas deverdo ser objeto de pro-
jeto que serao aprovados pela assembléia de professores do

estabelecimento de ensino.

§ 3° - Os textos didaticos objztos de avaliagao serao analisados
or uma Comissio de profisisonais da area, designada pela

Secretaria de Bducacio, que considerara:

I - A relacio do conteudo com a indicac@o curricular para 0

nivel de ensino;
II - A seqiiéncia dos conteudos no texto;
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111 - A organizagio didatica;
IV - A clareza conceitual,

Art. 20 - O estabelecimento de critérios do processo avaliativo

deveri considerar:

I - Nas classes de professor A ¢ B a pontuagao referente 2
formacio docente corresponderd a 70% (setenta por cento)
e produgao de trabalho 30% (trinta por cento);

IT - Nas classes de professor C, D, E, FF ¢ G a pontuagao re-
ferente a formacio docente sera de 40% (quarenta por cento)
e de produgido de trabalho 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico - Os critétios previstos no caput deste artigo serao
especificados em normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educagio com a participacio do Sindicato representativo dos
professores.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacio instituird uma Comis-
s2o de Carreira Docente, que obrigatoriamente ters a participacio
do Sindicato representativo dos professores, com atribuicdes de
realizar o processo avaliativo do desempenho do docente para fins
de progressao funcional.

Parigrafo Unico - Fica garantido ao professor o acesso ao resulta-

- do do processo avaliativo e o direito de contestacio e de defesa.

Art. 22 - A progressdo funcional serd solicitada pelo professor,
mediante requerimento com apresentacio de documentacio com-
probatoria.

\

22
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SECAO 111
Da Promocio
\."‘: . 3 - ( ) B i 4 = ;
¥ Art. 2 Provimento poy Promogao ¢ a passagem do professor

»uma Classe pars ‘ : : , A
de uma Classe Para outra mediante a obtengao de titulos acadé-

MICOS,

24 - A pr & Biiied
Art. 24 - A promocio funcional de uma C

‘ assc para outra dar-se-4
mediante a obtenciao de

titulos académicos em Cursos Superiores
| abilitagio especifica para a2 docéncia nas
areas curriculares credenciados ou reconhecidos pelo Conselho
Nacional de Educagio ¢/ou em Cursos de Pos-graduacio Stricts
Sensu e Lato Sensu nas dreas curriculares correspondentes 2 atuacio
profissional ou na area de educagio, expedidos por Instituicoes de
ensino de graduacao e pés-graduacio reconhecidos pelos Conselho
Nacional de Educacio.

de Licenciatura com h

Art. 25 - A promogio funcional sera solicitada pelo professor,
mediante requerimento com apresentacio de documentacio com-
probatoria.

Paragrafo Unico - Fica garantido, mediante o deferimento da
solicitacao referida no caput deste artigo, a promocio automaética
independente de intersticios.

CAPITULO III ,
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 26 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo e as
atribuicoes, os deveres, os direitos e a responsabilidade inerentes

a0 cargo ocupado estdo previstos na presente lei.

23

Digitalizado com CamScanner



' ey de quinze dias contados d
§ 10 - A posse OCOTTera no prazo de quinze di ;

blicacio do ato de provimento de nomeagao, protrogavel
publicag nto do interessado, desde

por mais quinze dias, a requerime
. » > t() -
que fundamentado com apresentagio de documento com

probatorio do impedimento,

2° - S6 poderi ser empotsado aquele que for julgado apto

ST

1sica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

—

§ 3°- No ato da posse o servidor apresentara declaragao de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragao
quanto ao exercicio ou nic de outro cargo, emprego ou fun-
cdo publica e receberd portaria de lotagdo no estabelecimento
de ensino onde desempenhari o exercicio do cargo.

Art. 27 - Em se tratando de nomeado impedido por qualerer mo-
tivo legal ou por outro reconhecido pela autoridade competente,
O prazo para a posse sera contado do término do impedimentom,
sem direito a prorrogacio.

Art. 28 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento por nome-
4C20 se a posse N0 OCOLrer NO [razo previsto no paragrafo 1° do
artigo 25 e no artigo 26, deste Lei.

Art. 29 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuices do
cargo,

) Z, . . .
§ 1° - E de dois dias corridos o prazo para o servidor entrar
ém exercicio a contar da data da posse.

0 ’
§ 2° - Serd exonerado o prefessor empossado que nao entrar
€M EXCICICIO NO prazo previsto no paragrafo anterior

24
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¥ 37 - Ao Dirctor Gerys . . \
l§ ! A I|)”|('“"' Greral ou o Dirctor /\(l]unm do Iistabe-
camento de BNsmo - para onde foi designado o professor,
compete dar-lhe exereiei

0 \ “y g
4° - Ao entrar em exerefes of WAt
bexercicio o professor apresentara a di-

.J.

CCao (IU ('Sl;l]“‘l(‘('ll]l(‘l]l() (l(‘ (“ll.‘i.llll) 1141 (]”;|| (;5”] l(,t“(l(), 1

—

documentagio necessiria ao seu assentamento individual.

N \Y " 1 '. v . . - - e ~~ P .
§ 5% - O nicio, a SUspensao, a mnterrupeao ¢ o reinicio do
exercicto sera registrados no assentamento individual do

pro fessor,

‘ CAPiTULo IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

Art. 30 - Ao entrar em exercicio o professor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por um
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade
para o desempenho do cargo serdo avaliados anulmente por uma
Comissio instituida pata essa finalidade a partir de critérios defi-

nidos pot normas especificas incluindo os seguintes requisitos:

a) Idoneidade moral;
b) Assiduidade;

¢) Pontualidade;

d) Disciplina;

¢) Competéncia;

f) Compromisso;

g) Responsabilidade;
h) Postura Etica.
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§1°- A aptidio ¢ 2 capacidade para o desempenho do cargo
de que trata o caput deste artigo, serd avaliada scmestralmente
pela Comunidade Liscolar em conformidade com a proposta

Pnll’tim-pcd;131(')gic:1 do estabelecimento de ensino.

2° - As normas especificas previstas no capit dcstf artigo
crdo definidas pela Secretaria Municipal de Iiducacio com
a participagio do Sindicato representativo dos pr'ofcssorcs.
§ 3° - A avaliagio anual prevista no caput deste artigo corres-
ponde a avaliagio especial estabelecida no paragrafo 4° do

S

i

arugo 41 da Constituigio ederal.

§ 4° - Na auséncia da avaliacio anual de que trata o cgpat deste
artigo sera assegurada a estabilidade do professor sujeito ao

estagio probatorio.

Art. 31 - Sio estaveis, ap0s trés anos de efetivo exercicio e aprovado

10 estagio probatério o professor nomeado para cargo de provi-
mento efetivo em virtude de concurso publico, em conformidade

com 2 Constituicio Federal.

§ 1° - O professor aprovado no estagio probatério sera au-
tomaticamente enquadrado no nivel I,

§ 2° - O professor nio aprovado no estagio probatério sera
exonerado,

Art. 32 - E asscgurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio
para aquisi¢do da estabilidade a0s professores admitidos em data
anterior 2 Emenda Constitucional n° 19.
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Art. 33 - O professor estive] o . :
Art. . I estavel 56 perdera o carpo nas seguintes
SHUACOCS:

-clim virtude de oo, 1 . .
I de de senic nea judicial transitada em julgado;

administrativo disciplinar ou nio, no
| yampla defesa;

T - Mediante procedimento de avaliacio periddica de de-
a defesa.

IT - Mcedmante Processo
qual The seja assepurad

sempenho, assepurada amp

Art. 34 - Invalidade a demissio do professor estavel por decisdo
judicial, sera ele imediatamente reintegrado ao cargo, assegurado
0 pagamento de sua remuneracio enquanto esteve afastado do
cargo.

TITULO III
ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL - CLASSES E NIiVEIS, FUNCAO
DE SUPORTE PEDAGOGICO

CAPITULO I
CLASSES E NIVEIS

Art. 35 - Integram a Carreira do Pessoal de Magistério Publico
Municipal os profissionais que foram investidos no cargo publico
de professor conforme preceitua o artigo 2°.

Art. 36 - O cargo de Professor compreende sete classes relaciona-
das 20 grau de formagio ou de apetfeicoamento ou de titulagio,

identificadas por letras e assim designadas:
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A P'.nl'cssnr portador do (]iplt)m:l do N()Tmal Pedag(')gico
ou de Linsino Mcdio - habilitacio mngislérlf)} ‘ o
B - professor protador de estudos acdicionals a hablhta(;ao
magisterio de insino Mcdio;

C - professor portador do diploma de graduagio em Licen-
clatura Curta:

D - protessor portador do diploma de graduagio em Licen-
catura Plena ou Normal Supetior;

£ - professor portador do certificado de Pds-graduacio [Laty
Sensu, emi sua drea de graduagiio ou na area de educacio, com
validade nactonal;

EF - professor portador do titulo de mestre na area de sua
graduacio ou na drea de educagio, com validade nacional;
G - professor portador do titulo de doutor na area de sua
graduacio ou na area de educagio, com validade nacional.

§1°- As classes B e C 520 consideradas em €Xtin¢ao, por
forca dos artigos 62 e 87 da Lej 9.394/96.

§ 2° - Para efeito de

Promogao para a classe B e para a classe
C s6 serdo conside

radas as certificacdes de estudos adicio-
nais e de graduacio em Licenciatura Curta concluidas até a
aprovacao da Lei 9.394/96-1.DB.

Art. 37 - Além das classes prescritas no artigo anterior ¢ considerada
Classe de Professor em Extingao, aquela formada por professores
nao portadores do Diploma de Magistério de Ensino Médio e por

professores ndo hablitados em Curso de Licenciatura - Regentes
I IT e I11.
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§ 17 - Entende-se por Profeggor

a) Regente - aquele cuo nivel de escolarizacio é o ensino
fundamental incomplere,

epe ) g sl geg et ¢ . - ’ P
) R ente I A le « ujo nivel de f“i(‘f)l;lrlzn(;;m é O ensino
fundamental completo
3\ Reooeis te L , . o ‘
L '\‘ KL nix l I I -l(lll( I( ( lll(l nIV('I (I(f ('.‘\('()l;ln'/l;](‘;;") ¢ Oensino
medio sem habilitagio em magistério ¢ os graduados sem
hicencratura plena,

§ 2° - Os professores integrantes da Classe Professor em
LEXtINgao terdo o prazo maximo de 5 (cinco) anos, a contar da
data de aprovagao desta Lei para sc adequarem as exigéncias
do artigo 62 e § 2° do artigo 9° das Leis 9.394/96 (LDB) e
9.424/96, respectivamente.

Art. 38 - O cargo de professor compreende 15 niveis hierarquizados
com intersticios de dois anos de efetivo servico entre um nivel e

o seguinte correspondendo a trinta anos de servico.

§ 1° - O nivel I compreende dois anos e trés anos de efetivo
exercicio e corresponde ao estagio probatério para o pro-
fessor nomeado antes e ap6s 04 de junho de 1998, respec-

tivamente.

§ 2° - O intersticio entre o nivel XIV e XV é de um ano para
o profissional do magistério, se homem, estavel apos 04 de
junho de 1998, que corresponde a trinta anos de efetivo

exercicio no cargo de Professor.

§ 3° - O intersticio entre o nivel XII e o XIII € de um ano
para o profissional do magistério, se mulher, estivel antes de
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04 de junho de 1998, que C““‘cspondc a vinte € CINco angg
e efetivo exercicio no carpo de Professor.
(

CAPITULO 11 L
DAS FUNGOLES DI SUPORTT PEDAGOGICO

Art. 39 - As fungoes de suporte pedagogico sao as de:

a) Diretor Geral;

b) Diretor Adjunto;

¢) Coordenador Pedagogico;
d) Coordenador de Area.

§ 1° - As fungdes de suporte pedagogico sio privativas dos
profissionais integrantes do Quadro de Pessoal do Magisté-
110 habilitado em Cursos de Graduagio de Licenciatura ou
Normal Superior.

§ 2° - Para o execicio das funcées de suporte pedagdgico sera
exigida experiéncia minima de dois anos de docéncia e um
ano de docéncia no estabelecimento de ensino cuja direcio,
coordenagio pedagégica é pretendida.

§ 3° - Para o exercicio da funcdo de suporte pedagdgico
denominada Coordenador de Area, serd exigida experiéncia
minima recente de dois anos de docéncig.

Art. 40 - O provimento das fungdes de suporte pedagbgico dar-se-4
por ato de homologacio do Secretario Municipal de Educacio.
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§ 1° - O provimento funcio de Diretor Geral ¢ Diretor
Adjunto dar-se-a por indicacio da comunidade escolar, por
meto-de processo cletivo mediante critérios definidos em

normas espectficas do listabelecimento de Fnsino.

§ 2" Entende-se Por comunidade escolar todos os scgmen-
s envolvidos no processo ensino-aprendizagem: pais ou
responsavets, alunos, professores ¢ servidores do Fstabele-
cimento de Ensino,

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DOCENTES
E DE SUPORTE PEDAGOGICO E
JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DA FUNCAO DOCENTE

Art. 41 - A funcio de docente destina-se ao planejamento e re-
gencia de aulas em cursos regulares de Educagio Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, bem como em classes de Educacio
Especial e de Programas de Educacio de Jovens e Adultos.

Art. 42 - Os integrantes da funcio docente em conformidade com
o artigo 13 da Lei 9.394/96 devetio:

I- participar da elaboragio da proposta pedagdgica do esta-

belecimento de ensino;
I - elaborar e cumptir plano de trabalho, segundo a proposta

politico-pedagégica do estabelecimento de ensino;
III - zelar pela aprendizagem dos alunos:
3
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- alunos de
" pacAO para os
belecer estratégias de recuperag 10 |
IV - esta

menor rendimento;

. .« estabelecidos, além
v - ministrar os dias letivos ¢ horag-aulas €
T NSt Ox

- 1o dedicados 20 plane-
dcinar ntegralmente dos |n'rlH(|05 de : I
parttp i 1o profissional.

d(‘
70 da escola com

jamento, a avaliagiao ¢ desenvolvimen |
¥ b ) ‘ - . ' ’l(.
VIi- ‘-nl;ll\nt';ll‘ COM as ;ll\’l(l;l(l(‘h (I( articulal

s familias ¢ a comunidade

CAPITULO 11 _‘
DAS FUNCOIS DIE DIRIZTOR GERAL
I DIRETOR ADJUNTO

Art. 43 - As fungdes administrativas e pedagégicas de Dlrztor
Geral e Diretor Adjunto de Unidade Escolat, Umdaf'le Integrz}v ae
Unidade de Ensino Médio mediante a¢io cooperativa, deverao:

a) atuar no processo de organizagio da escola, articulando
recursos humanos, materiais, financeiros e fisicos com fins de
garantir 2 realizagio das finalidades pedagégicas da escola:

b) coordenar a elabotagio, a execucio e a avaliacdo do Projeto

Politico Pedagégico da escola;
¢) administrar o pessoal, recursos materiais e financeiros no

ambito da Unidade;

d) assegurar o cumptimento dos dias letivos, horas-aulas,
horas-atividades estabelecidas;

€) acompanhar o cumptimento do plano de trabalho de cada
docente, auxiliado pelo Diretor Adjunto e pelo Coordenadot
Pedagégico;

f) planejar meios, com o profissionais da escolg para recu-
Peragao de alunos com menoy rendimento; ’

g) atticular-se com 5 Secretaria Municipal de Educacio, com
bJ
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— o)
as tamihas ¢ a comumidade, criando processos flc. Inl-(.j'.zl’?fis
da sociedade com a escola, das Praticas Pedagogicas €O
Politicas ducacionais: freqiiéncia €
) imformar os PAals O responsavels sobre a frc " 2 da
- ”lh”“ Mo tl"N ,lllfl)f"\. hem como '.r)l)I'(' a oexecucao
proposta pedagogica da Unidade Pscolar; . .
i) coordenar as atividades administrativas da Fscola;

1) claborar o Relatorio Anual da iscola; Loih
cuinte aHalnos
1) iberar o protessor para participar dos seguintes trabz )

com duracao de at¢ cinco dias:

I - I'xposicao de conferéncias ¢ trabalhos cientificos;
[T - Plancjamento ¢ coordenagao de cursos e eventos cul-

rarais;
I - Participagao em comissio de trabalho, em conselhos

municipais ¢ outras producées culturais.
IV - Participagdo em conferéncias, seminarios, cursos, pales-

tras ¢ outros eventos assemalhados.

CAPITULO III
DAS FUNCOES DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 43 - A fungio de suporte pedagdgico denominada Coorde-
nzdor Pedagdgico ter as seguintes atribuicoes:

a) Participar da elaboracio e da execugao da Proposta Pe-

dagdgica da Escola;
b) Promover atividades de formacio continuada para pro-

fessores;
¢) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitati-

vos indispensaveis 20 desenvolvimento da escola;
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Dat apoio pedagdgico ao professor assessorando no

d
) ;1(](55 ]')T()P()Stas ¢ No

plmwinmvmn, na realizacio das ativid
Processo de avaliagao;
c) lilaborat, acompanhare avaliar og pland

s voltados para o desenvolvimento q

)5, Programas ¢ pro-
1 cscola em relagio

jet
i y n ok ('SS a0

q0s aspectos pedagogicos e de formagao dos Professores;

) Acompanhar 0 processo de desenvolvimento dos alunos,

em colaboragao com os docentes € a5 familias;

ade escolaf, crian-

g) Promovera articulagio entre a comunid
pelo padrio

do processos de integragio de ambos, zelando
de qualidade de ensino;
h) Elaborar ¢ apresentat o P

dor;
i) Apresentar relat6tio periodicamente das atividades reali-

lano de Agio do Coordena-

zadas.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45 - A jornada bésica de trabalho semanal do cargo de pro-

fessot poderé ser:

34

I - Parcial
_ com 20 horas semanais para professores com docéncia nas

séries finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
_ com 25 horas semanais para professores com docéncia
nas séties iniciais do Ensino Fundamental e na Educagao

Infantil.

I - Integral, com quarenta horas semanais.
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1) docent€

a
essor em fung
pmf Je acordo

ades destinadas, o
»paraga
i ciea da escola, a prepat
COM a Proposta politico-pedagogica dJa escols % prep e
2 colaboragio com o
.~ bedagopicas, a articulagao
ministracao da escolag a reuntoces P(_(]:lgf)gJCdS,ff ‘ional o0
com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento pro 1SS Cnt(,)) "
. 1 . . ] " A CJ
podendo ser supertor a 25% (vinte ¢ €Inco por

§1°- A jornada de trabalho do
inclui uma parte de horas de ativid

¢ avaliacao do trabalho didatico,

jornada de trabalbo;

. . . ' or
- Ajornada de vinte e cinco hotas semanais do pl’OfCSS

§ 2
' horas de

em funcio docente inclui vinte horas de aula e c1nco
atividades, das quais o minimo de duas horas serao destinadas

a trabalho coletivo;

§ 3° - A jornada de quarenta horas semanais do professor
em funcio docente inclui trinta horas de aula e dez horas de
atividades, das quais o minimo de quatro horas serdo desti-

nadas a trabalho coletivo;

§ 4° - O numero de cargos a serem preenchidos para cada
uma das jornadas de trabalho serd definido no respectivo

edital de concurso publico.

Art. 46 - Ao professor pode ser concedido o adicional de dedicacio
exclusiva, quando convocado para a realizagio de projeto especifico
de interesse do ensino, por tempo determinado.

§ 1° - O regime de dedicagio exclusiva implica, além da
obrigacdo de prestar quatentar horas semanais de trablaho
em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de

outra atividade remunerada, piblica ou privada;
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Art. 47 - Em caso de acumulagio de dois cafr
a carga hordria total nao poderd ultrapassar

supsensﬁo da conces.

§2°- A interrupgao da convocagao €4 ) N
' ' y artigo OCotrerao;

<io do incentivo de que trata o capi! de

[ - apedido do interessado, |  da CONVOCAc3
11 - quando cessada a razio determinante aa ¢a0 oy
da concessao,

111 - quando expirado o prazo de C(?ﬂf
IV - quando descumpridas as condicoc

~ ~ ¢ et VO.
A CONVOCACAO OU 2 CONCESSA0 do incenttv

essio do incentivo,
s estabelecidas par,

gos de professores
a cinquenta horas

semanais.

Art. 48 - O professor com apenas uma jornada de

trabalho que

nio esteja em acumulagdo de cargo, emprego o funcio publica
podera, por necessidade de setvico, exercer temporariamente uma
segunda jornada de trabalho nas seguintes situagoes:

I - Exercicio de funcdes de suporte pedagogico de Diretor
Geral e Diretor Adjunto de Unidades Escolares, Unidades
Integradas, Unidades de Ensino Médio;

IT - Substitui¢io temporaria de professor em seus impedi-
mentos legais;

III - Exetcicio de func¢des no ambito do Sistema Municipal
de Ensino.

Paragrafo Unico - O professor que exercet temporariamente uma
segunda jornada de trabalho terd dobrada a sua remuneracio.
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TITULOV
S
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERE

CAPITULO 1 -
DOS DIREITOS 1, VANTAGENS

STICAO 1
Das Licengas

Art. 49 - Conceder-se-d aos integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério Piblico Municipal os seguintes tipos de licenga, na
forma prescrita no Regime Juridico Unico:

I - Para tratamento de saude;

IT - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
ITI - Maternidade;

IV - Paternidade;

V - Para o servigo militar obrigatétio;

VI - Para acompanhar o conjuge ou companheiro;
VII - Para desempenho de mandato eletivo;

VIII - Prémio;

IX - Para tratar de interesse particular;

X - Para desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Unico - E assegurado, a0 professor, o direito de re-
torno ao seu lugar de origem ap6s o perfodo de licenga prescrita

no caput deste artigo.

Art. 50 - E assegurado 20 professor os diteitos e vantagens pres-
ctitos no Regime Juridico Unico, que nao contrarie esta Lei.
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SECAO 11

Do Vencimento ¢ da Remuneraga®©

: . g .o welo exercicio
Art. 51 - Vencimento ¢ a retribui¢ao pecuniaria pelo e do
carco de professor, com valor fixado em lel.

o YTl . her4. a titulo de ven-

Pardgrafo Unico - Nenhum professor receberd, titu n
cimento, importiancia inferior ao salirio minimo:

Art. 52 - Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo, aCI.’lCSC.IldO
das vantagens pecunidrias permanentes ¢ temporarias estabelecidas

em lel.

Art. 53 - O piso salarial ou salario-base é fixado para a Catego.ri-a
de Professor Classe “A”, que cortesponde a0 ingresso com’ha.blh-
tacdo minima e jornada de trabalho de 20 horas e se constitul em
referéncia para a variacio salarial entre as Classes da Carreira de
Magistério, obedecendo a uma razdo percentual de 100% (cem por

cento) de dispersao.

Art. 54 - O saldrio-base ou piso salarial é definido pelo ponto
médio da escala salarial dos professores de acordo com a seguinte

formula:

Salario Médio do Professor =
Custo Médio de Alunos x 0.60 x n° Médio Alunos p /Professor
13

§ 1° - O Custo Médio Aluno/Ano é igual a soma dos recut-
sos do FUNDEF - Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valoriza¢io do Magistério, acrescido dos 15%
dos impostos préprios e transferéncias que nao integram o
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FUNDEL, dividido pelo nimero de alunos do ensino fun-

damental, de um mesmy, periodo considerado.

> o a .: \ '. LS .y L4 >
§ 2° - I de vinte ¢ cinco o nimero de alunos por profes-

SOT,

SEGAO 111
Das Gratificacoes

Art. 55 - Além dos vencimentos o professor fard jus as seguintes
nrmhc agoes:

a) por fungdo de direcio;

b) de zona rural;

c) por Classe de Educagio Especial;
d) por classe multisseriada.

Art. 56 - Entende-se por gratificagdes por “funcoes de direcio”
aquela concedida aos professores no exercicio de direcio e vice-
direio de Unidade Escolar e Unidade de Ensino,

§ 1°- A gratificagdo por “func¢io de direcio™ terd os seguintes
niveis variaveis segundo o nimero de sala de aula, turno de
funcionamento e complexidade de trabalho:

2) FG.1 - Diretor Adjunto de Unidade Escolar com até 5 (cin-
co) salas de aula e com 3 (trés) turnos de funcionamento;

b) FG. 2 - Diretor Geral de Unidade Escolar com até 5 (cinco)
salas de aula e com 2 (dois) ou 3 (trés) turnos de funciona-
mento e Diretor Adjunto de Unidade Escolar de 6 (seis) a 9
(nove) salas de aula com 3 (trés) turnos de funcionamento;
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1gcolar, Diretor Ad-
de Ensino Médig
trés) turnos de

o) FG.3 - Dirctor Geral de Unidade |
junto de Unidade Integrada ¢ de Unidade
com 6 (seis) 2 9 (nove) salas de aula com 3(

funcltonamento,

+d) FG.4 - Dirctor Geral de Unidade lnrcgrﬂciﬂ Cdie:iiliide
de Ensino Médio, com 6 (seis) a 9 (nove) salas m

3 (tres) turnos de funcionamento;

¢) FG.5 - Diretor Adjunto de Unidade Integrada elde (Iidea-
de de Ensino Médio, com 10 (dez) a 13 (treze) salas de aula
comm 3 (trés) turnos de funcionamento;

f) FG. 6 - Diretor Geral de Unidade Integrada e de Unidade
de Ensino Médio, com 10 (dez) a 13 (treze) salas de aula com
3 (trés) turnos de funcionamento.

§ 2° - Entende-se por sala de aula o espaco fisico estruturado
para tal fim,

§ 3° - Nas Unidades de Ensino com dois turnos de fun.
clonamento nao haverd a fungio de suporte pedagdgico de
Diretor Ajunto.

§ 4° - Unidade Escolar é o estabelecimento de ensino de 1

a 4" scries e Unidade Integrada o estabelecimento de ensino
de 1% a 8% séries.

Art. 57 - O valor da gratificacio de que trata o artigo 55 tem como
referéncia o saldtio bese da Classe “A”

conforme a razio percentual
crescente de:
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| - FG.1-20% do salirio-lyyge

1T - FG.2 - 25% do salario- g
- FG3 - 30% do salirio-base
1V - FG.4 - 35% do salario base
V - FG.5 - 40% do salario-hage
VI - FG.5 - 45% do salario-bage

) _ M \ RN .“.,, "‘ ~
Act. 58 - Lintende-se por “py atficagio de zona rural” aquela conce-

dida aos professores no exercicio e docéncia em Unidade Escolar
localizada na zona rural,

Art. 59 - A gratificagdo de zona rural ter4 os scguintes niveis variavel
segundo as condigdes e complexidade de trabalho:

FGR.1 - Professor de Unidade Escolar que exerce a docéncia
em turma multis-

seriada;

FGR.2 - Professor de Unidade Escolat que exerce a docén-

cia em turma regular e os servigos de apoio que assegure o
funcionamento da Escola;

FGR.3 - Professor de Unidade Escolar que exerce a docéncia
em turma multissetiada e os servigos de apoio que assegure
o funcionamento da Escola.

Art. 60 - O valor da gratificagio de que trata o artigo 58 tem como
referéncia o salario-base da Classe “A” conforme a razio percentual
crescente de:

FGR.1 - 10% do salario-base;
FGR.2 - 15% do salatio-base;
FGR.3 - 20% do salario-base.
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e " . =0 BEspecial é aque]
Art. 61-A oratificagio por Classe de Iduca¢a® E,g des es 1 . .a
3 A - . ~ecessidades especiaj
exercida em turmas de alunos portadores de neces>T e
‘ . cIp10.
de Iiscolas conveniadas ou mantidas pelo Municip

70 Iispecial serd de-

62 - A eratificacio por Classe de Tducag
Art o GA0 ] rmas de alunos

. - s '. - 2 tu
vida ao professor pelo exercicio da docéncia €M
portadores de necessidades especiais.

. e : a -re O caput deste
Paragrafo Unico - A gratificagido a que S€ refe 1p
artigo correspondera a 15% (quinze por cento)
que se refere o artigo 52,

. . ¥ Z
Art. 63 - A gratificaciio por “Classe Multisseriada™ € aquela con-
cedida ao professor que exerce a docéncia, na zona urbana, em
turmas com alunos de séries diferentes.

Paragrafo Unico - A gratificacio a que se refere o caput deste
artigo correspondera a 10% (dez por cento) do salario-base a que
se refere o artigo 52.

Art. 64 - O integrante do Quadro de Magistério quando for de-
signado para substituir ou responder por func¢Ges gratificadas,

perceberi os incentivos e gratificagdes inerentes 4 fun¢io enquanto
perdurar a substituicdo.

Art. 65 - As gratificagbes ndo podem ser cumulativas.

SECAO IV
Adicionais e Indenizacio

Art. 66 - Além do vencimento o professor farj jus a
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I - Adicional
a) por tempo de SEIVICO anual;

b) pelo trabalho em repime de dedicacio exclusiva.

11 - Indenizagoes:
Q) transporte;

D) \li;il'i;ls;

¢) ajuda de custo,

Art. 67 - O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 1%
um por cento) do vencimento basico do professor, por ano de
etetivo exerciclo, observado o limite maximo de 30% (trinta por

cento).

Art. 68 - O adicional pelo trabalho em regime de dedicacio exclu-
siva corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do salario-base da
Classe “A”. (Da classe “A”, porque fica igual).

Art. 69 - Indenizagdo de transporte é aquela concedida ao professor -
que realizar despesas com deslocamento do seu local de moradia

20 local de trabalho.

§ 1° - A indenizagao de transporte para o professor que atua
nas escolas da zona rural e que se desloca diariamente sera

concedida na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento) do
salario-base do Professor Classe “A”.

§ 2° - Ao professor que reside e atua nas escolas da zona rural

sera concedida indenizacido de transporte na propor¢ao de
15% (quinze por cento) do salario-base do Professor Classe

CCAA,?‘
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Jas da zona urbangy Sers
na propor¢ao de 10 e
Classe “A»

3°_ Ao professor que atua nas esco
concedida a indenizagdo de transporte o
, " SS
(dez por cento) do salario-base do Prol€

e ajuda de custo sio aquelgg
s Servidores da Aq.

2
ClplO .

Art. 70 - As indenizagdes por didrias
egime Juridico Unico pard o

- % “R
prescritas no . !
das Autarquias do Mun

ministracao Direta e

SEQAO \Y
Das Férias

Art. 71 - O petiodo de férias anuais do titular de cargo de profes.
sor sera:

I - de quarenta e cinco dias, quando em fungdo de docente;
I1 - de trinta dias, nas demais fungoes, que pode set acumu.
lado até o maximo de dois perfodos, no caso de necessidade

de servico.

§ 1° - O petiodo de férias de que trata o capul deste artigo sers
concedido atendido as conveniencias do Sistema Municipal

de Ensino.

0 , PR
§ 2° - O professor somente podera entrar em £0z0 de férias
apos ter concluido a contento as atividades sob sua respon-
sabilidade e anuéncia do Diretor da Unidade na qual exerce
O seu catgo.

30 _ T: 2 . o ey L.
§ Nio ¢ Peff_mfldo utilizar as férias para descontar ou
abonar qualquer falta a0 trabalho,
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4!' ( ) I"l"("‘"d” (Ill(. "1‘(' l

ST

SHVer om (10020 (‘(' f(-‘l'-lﬂs no PC'

—_—

10 ) I(' FCUCHHO ONC 14 ’ . ¢
odo de 1 colar, ficari disposicao da Unidade na
qual ¢ lotado ouda Seereraria Munic

ipal de Felucagao para
desenvolver atvidades (i,

latico pedagdpicas ou participar de

Programa de Formaea ¢ ontinuada

$ 72 dendentemente C .
Art. /< lm‘kI‘Uhlmlumlm da solicitacao, sera pago a0 pro-

[essOT, PO OCASELO das Lernas, um adicional de 1/3 (um terco) da
cemuneragao do periodo de férias,

Art. 73 - As feras serao concedidas por ato do Dirigente da
Unidade Administrativa, em um so periodo, nos 12 (doze) meses
subseqiicntes a data em que o professor tiver adquirido o direito.

Art. 74 - A concessio das férias serd participada, por escrito, a0
professor, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, ca-
bendo 2 este assinar a respectiva notificacao.

SECAO VI
Da Aposentadoria

Art. 75 - E assegurado aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Pablico Municipal o regime de previdéncia previsto pelo
Fundo de Previdéncia e Assisténcia do Municipio - FUNPREV e
pelo Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragio
Dirceta ¢ das Autarquias do Municipio, observadas as garantias
constitucionais.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria pot 0Casiao
de sua concessio serdo calculados com base na remuneragio do

—

cargo cfetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da le
cortesponderdo a totalidade da remuneragao.

T Sy

B U S

4
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. al do Magistério Py,
Art. 76 - Os integrantes do Quadro de Pessoal d gIsterio Py.

blico Municipal serao aposentados por:
A e tOs Droporcionaie
I - mvahdes permanente, sendo os provent [t lI _:]mam
i o decorrente de acident.
a0 tempo de contribuiciao, exceto s deco . : L_mt
: . i e Zrave, Contagioe
de servico, moléstia profissional ou doenca grave, AZ1057
ou mcuravel, espectficadas em et
; . anos de idade, com pre.
11 - compulsoriamente, aos sctenta Ano0s -(|] e pro
. y . 7 uicao,
Ventos proporcionais 40 tempo de contribulgao;
0 tempo minimo de

I11 - voluntariamente, desde que cumprid
-0 anos

- . ' 1blico e cin
dez anos de efetivo exercicio no servigo pubhcg e cinc
s doria, observadas

no cargo efetivo em que se dara a aposenta

as seguintes condigoes:
a) Cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de compro-

vacio exclusiva de tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educacio infantil, ensino fundamental e ensino

médio, se homem;
b) Cinquenta anos de idade e vinte e cinco anos de compro-

vacdo exclusiva de tempo de efetivo exercicio nas funcoes de
magistério na educagdo infantil, ensino fundamental e ensino

médio, se mulher.

§ 1°= Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por oca-

sido de sua concessio, nio poderio exceder a remuneracio

do respectivo professor, no cargo efetivo em que se deu 2
aposentadoria ou que serviu de referéncig para a concessao

da pensio;

o
§ 2°- (35 proventos de aposentadoria, por ocasido de sua
concessao, serao calculados com base ng remuneragio do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria ¢, na

46
Digitalizado com CamScanner



forma da lei, corresponderig 3 totalidade da remuneragao;

8 3" Os proventos de . ; ~ .
S 3 P! tos de Aposentadorna ¢ as pensocs serao re-
VISTOS DA MCSIma |\|()|"”'(r"',.|(] Cna meoesima d;”;l, (‘(-””)ru (luc SC

modificara remuneragio o servidores em atividade, sendo
cambem mt‘ulnlulq S aos aposentados e a0 pensionistas quais-
quet l»m-\vlu-um QU vantagens posteriormente concedidos
A0S .\\‘l'\ﬂ”i'l\\ cmeatvidade, inclusive guando decorrentes
da transtormagao oy l'cclzlhhili(':u;{m do cargo ou funcao em

Wadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao da pensao, na forma da lei.

que se deuw aapose

> 10 . . i y

§ 47 - O tempo de contribuicio federal, estadual serd contado
para efeito de aposentadoria ¢ o tempo de servico corres-
ponderao para efeito de disponibilidade.

SE(;AO VII
Da Cedéncia ou Cessio

Art. 77 - Cedéncia ou cessio € o ato pelo qual o titular de cargo de

professor € posto a disposi¢io de entidade ou 6rgio nio integrante
do Sistema Municipal de Educacio.

Paragrafo Unico - A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o
orgao de origem e sera concedida pelo prazo miximo de um ano,
renovavel anualmente segundo o interesse das partes.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 78 - Sio deveres dos Professores previstos no artigo 13 da Lei
9.397/96 que determina que os docentes incumbir-se-ao de:

A7
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: 1 a pedagogica do estq.

[ - participar da claboraciao da propostd pedagogic: Sta
helecimento de ensino;

: coundo a proposy,

11 (‘l.l"n\!‘.\l'(‘(‘lllH]H‘H"\l;IHH(l(‘ (rabalho, S€85 Proposty

]‘l‘tl'.llljt \}:il'.l do estabelecnmento de ('l],"ll“’;
11 - zelar pela aprendizagem dos alunos; s il |
IV - estabelecer estratégpias de recuperagao para 0s alunos de
menor rendimentoy ' ‘
V- ministrar os dias letivos ¢ horas-aulas csl:.ll)clcculos, além
de participar integralmente por luzrin(lns (lc(llcn(l(‘)inn planc-
jamento, a avaliagiao ¢ a0 desenvolvimento [)roﬁssmnal;

VI - colaborar com as atividades de articulacio da escola com

as familias ¢ a comunidade.

TITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 79 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico
serao enquadrados em sete Classes de “A” a “G”, conforme o

artgo 35 desta Lel.

Art. 80 - Fica o professor ocupante de cargo de provimento efetivo

redenominado, reclassificado e enquadrado neste Plano de Carreira

Vencimentos e 2 Stér ' |
Remuneragdo do Magistério, da seguinte forma:

48

2) Professor Classe “A” - Professor Nivel T
b) Professor Classe “B» - Professor Nivel I
¢) Professor Classe “C» - Professor Nivel I1T
d) Professor Classe “D» _ Professor Nj e1

¢) Professor Clasge “E” .- Professor Nilzeel \I/V

f) Professor Clagge “F»
, - Pr ,
Pos—graduagiO, em I\/Iestrado_()fesSOr portador de Titulo de
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) Professor Classe “(» ' %
) Professe r‘( Se °G». Professor portador do Titulo de
PPos }'."-“1“4‘&"-"’. cm Dnulnrmln.

) 0 \‘ » 1 ) " y
N SOMENE 08 professores concursados no ano de 1997
¢ que foram nomeados parg carpo cletivo antes do dia 04 de

C190R s vt ‘
unho de 1998, serae enquadrados no Nivel 1, referido ao
fempo de servico,
§ 27 - Os professores com dircito

. . i ok
aintegrarem as Classes “F
¢ "G jaoapresentarem

a documentacio comprobatéria serao
automaticamente enquadrados nas referidas Classes.

o Id y . . , -~
§ 3% - Os niveis referidos a0 tempo de servico somente serao

reclassificados apés contagem do efetivo tempo de servico,
até a aprovagio da presente Lei.,

§ 4°- A progressio, ap6s a aprovacio desta Lei, somente seré
concedida em conformidade com os artigos 15219, da Secio
IT - Das Progressoes.

Art. 81 - As Classes de Professores em Extincio a que se refere
o artigo 36'serdo enquadrados neste Plano de Carreira apos aten-

dido os requisitos no prazo miximo de cinco anos da publicacio
desta Lei.

Art. 82 - O Setor Pessoal da Secretaria Municipal de Educacio
apostilara os titulos e fara as devidas anotacoes no dossié do Pro-
fessor, enquadrados por esta Lei.

Art. 83 - O Poder Executivo através de Lei devera criar o cargo de

Sectetatio Geral das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

49
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. . , ridos po :

Art, 84 - licam extintas para 0s servicos abrang pdr €Sta [ g
rt. 84 - "G - . .nte integradas

ar as Girattheacoes anteriormente 10 gradas dq fe.

Ctexto legal, por CStarep,

Complement
ou salarios das Classeg s

MuUNeracao mensal ¢ nao previstas neste
heorvidas nos valores dos vencimentos
Carreira de Magisterio,

\ ' ' « (a1 Carreira do Magistér:
Art. 85 - Aplicame-se aos integrantes da Cart i lagisterio,
| ; : qa 1ei C cmentar, as
naquilo que niao se conflitar com csta [L.ei Comp f, as dis-

posicoes da Legislagio Municipal vigentc.

Art. 86 - Fica o Poder Iixecutivo autorizado a baixar 0s atos regula.
mentares necessarios a execugao da presente Lel Complerrlentar.

o

Art. 87 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacio revogando-se as disposi¢oes em contrario. -
Gabinete do Prefeito Municipal de Caxias, Estado do Mara-
nhio, em 21 de dezembro de 2000, =~ ¢ o R

1oy
i 5
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9 DE 23 DE ABRuL, DE 2001,
/'\llL‘li':l (]isp(mi(_;(‘)g a T
Magistério pep.. o de Carecy

T ¢ Remuneraciio do
unicipg] ¢

1 OUtrag providéncias,

A PREVEITA MUN1 Gy - CAXIAS
[aco saber >4 CAmagy Mo s k
G €t que a ( * Municipg| AProvou ¢ eu sancione e

promulgo a Scguinte | of (J()mplcmcntqr'

Art. 1°- A Lei Complementqy n°

_ ) 02, de 21 de deye
4 VIgOrar com as seguintes alter,

’ mbro de 2000, passa
¢oes:

“Art. 16 - O intersticio de qu
suspender-se-4 sem ptejuizo
do intersticio, em funcio de:

-----------------------------------------------------------------------------------------------

§ 3° - A auséncia da avaliacao anual de que trata o caput deste
artigo ndo impediré a estabilidade do professor sujeito a0 estigio
probatério.

§ 4° - Como condi¢io para a aquisicdo da estabilidade, ¢ obriga-
toria a avaliagio especial de desempenho por comissio instituida
para essa finalidade”.

I - Parcial: énci

2) com 20 horas semanais, para professores com d;)/lc’edr;cm nas
na

séries finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e

Educagio Infantil; .
ncia nas
b) con(l; 25 horas semanais, para professores com docé
: - tal.
séries iniciais do EnS_l_ﬂQ F gndam enta
ey e —— = 55
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’ bRJ
oral, com 40 horas semanats.

[1 - Inte
: . 41 , 5 docentes cpops
wArt, 54 - A remuneragio média mensal do ) ~ntLS SCra eqy:
Jara uma funcio de 2¢ (vis is
te

wto medio aluno-ano, |
;ntivi:lmlcs, para uma pg
¢ agﬁ()

\—"'(‘11'(‘ A0 Cl
(ema municipal de on..

horas de aula ¢ 5 (cinco) horas de
media de 25 alunos por pre Messor, NO SIS

acordo com a St‘_}gllilll(‘ fOrt

LX_Z.S (,ﬂl___*mJ),Q_Q&‘_d_l.UnO / meSs(,r

Custo médio de alunos x 0,00 ; U
argos previdenciarios)

|3 (meses) X I.10 (enc
ou '

’ ' 1 2
Custo médio de alunos x 15
14,3

),

nula:

SALE. B2 oooooreesassesesssasssensasssasssashasa st s
Parigrafo Unico - A gratificagao a que s¢ refere o capur dest
. ’ { .
artigo corresponderd a 15% (quinze por cento) do vencimen
0

bsico a que se refere o artigo 53”.

------------
---------------------------------------------------
---------
--------
-------
LAETY

Pa.ragrafo Unico - A gratificagdo a que se refere o caput deste
artigo corresponderd a 10% (dez por cento) do venciment
: 0

basico a que se refere o artigo 537,

Art. 2° - Fica exti : ~
niveis da Adnfi};?rita a gratificagio por tempo de servigo em todos os
Str . . )
- respeitadas as situ who Mun.mlp al, inclusive autarquias e fundagdes
acoes constituidas até a pub].icagio desta Lei Com’

plementar.
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Y " e N
§ 1° - Naapuracio do Praze (|
7, (\

dera como efetivo exe que trarg este

artigo nao se consi-

b "(’ ar ) "n'

pelos seguintes motjyys.

Istamentos

[ - doenga em pessoy (1 famili
' t HN

1O (]()
deslocado para ougp mune

1 - exercicio de m

11 - acompanhamg, cOny
mnjuy

ipio:

andato ¢

re . .

C O companhciro(a) que fo
letive 5 12 ) :

lativo: dos Poder lixecutivo ¢ [Legis-

1V - candidatura a ¢qr .
. La cargo cletive perante a Justica Fleitoral
cada servidor, o cargo ¢ tespect stica Lleitoral, de
levers ser disteiban Spectiva data de admissio, cuja relaciio
dever: AL distribuida o qualquer interessade ¢ publicada pelo
< \‘ 7 1 - .
MENos duas vezes em jornal de grande circulacio no municipio
b

até 30 de junho de 2001,

Art. 4° - A irnplant.a(f:io do Plano de Carreira e Remuneracio do Magis-
tério Publico Municipal deveri ser concluida até dezembro de 2001.

Paragrafo Unico - (VETADO).

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogados
a alinea “d” do inciso II do artigo 6° o paragrafo anico do art. 16, a
alinea “a” do inciso I do art. 66 e o art. 67 da Lei Complementar n°. 02,
de 21 de dezembro de 2000, e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxias, Estado do Maranhao,
em 23 de abril de 2001.

!
J\
7 -

1 e .
E;%m Serejo Marinho

a R
‘Prgfei‘m Muricipal

—

Mdrei

= -

‘\ /
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LIET N°, 1455/2001

. ario Pablico Munici
Fixa os vencimentos do Magristerio I pal e
"IN O8
di outras providencras,
' C , faco saber que
\ PREFEITA MUNICIPAL DIE CAXIAS, fag que 2
‘ L9 B Ay 8 / 2 : . . .
ou ¢ cu sanclono ¢ pmmulgo a scguinte

Camara 1\|lmi(‘i|1;l| aprov
l.cn
" ‘lasse “A” é fixado em
Art. 1° - O menor vencimento do pr()fcs.sur (lasse . 2?
i (s C ma funcao de
250,00 (duzentos e cinquenta reais) por mcs, para u p )

(vinte) horas de aula e 5 (cinco) horas de atividades.

§ 1° - A jornada maior ou menor que a definida neste artigo im-
plicara diferenciagdo propotcional para mais ou para menos na
escala de vencimento mensal dos docentes.

§ 2° - O vencimento fixado neste artigo servira de referéncia
para a vatiacdo salatial entre as Classes de Magistério (A, B, C,
D,E, F e G), obedecendo a uma razio percentual de 100%(cem
por cento) dedispersio em relacio ao teto possivel na carreira do

magistério.

. .
Art. 2° - Os vencimentos dos docentes do ensino fundamental, de-
correntes desta lei, constituirdo referéncias para os vencimentos dos
professores da educacio infanti] e do ensino médio
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4° - Os valores definidosg ¢
Art. 4 -(. n 'm.ul(,_\ COm base no ary 1°,§1° i i
ar SLisalary; e Cee ! : ~
tal dos profissionais da cducagao,

Jqu li(,‘:l CNtre a me ‘
, A AP ‘ dINenor ey p s W,
,pssl\’t‘l na carreira do magistério respeitad L Malor remuneraciao
e 1V 07 ) . . ¥ Bk ada
parccer 0 10797 CEB/CNY: g, Ministe

o corresponde a média arigm
a tormula aprovada pelo
1o da Fducacio,

o ] y Cas . . .
Art. 57 - No caso do valor dq salario minj
nimo mensal ultmpﬂssnr O

~neimento basico fix; ssta lei o 1o r

«Complementagao do salirio minimo”

o e evtint A S ey ™
;\rt..() - I lLil L.X[.lﬂlﬂ ﬂ‘gt.ltlllL.l(_, a0 por tempo de servico em todos os
aivels da Administracio Municipal, inclusjve autarquias ¢ fundacoes

‘_ ) . . o~ - " ) , « ol € Dy
respeitadas as situagoes constituidas até a publicacio desta lei

Art. 7° - Esta le1 entrara em vie .
. = & 1g0r na data de sua publicacio, revogadas
as disposi¢oes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxias, Estado do Maranhio,
em 5 de junho de 2001.

L'-\'. M\
!f : / "; |‘?
!

J |
A0 /
PN A e P sl
tarcia Regire SerejoRarinho

- | S
|Preferta Murfcipal
i
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LEI N°. 1.534, DE 02 DE ABRIL DE 2004.

s do f\/fﬂgistcrlo PﬁthO Mu_

Reajusta o8 vencimente '
274 . . 1 2 N ;l.‘;-
nicipal ¢ di outras providenc
e . no Fstado
A PREFEITA MUNICIPAL DI (JAX.IAS’ ! do Ma-
icipal aprovou, em sessj,

2 Baries @ oo v a CAamara Mun
ranhao, taco saber que a Camar: :
: . a1 Ao marco de 2004, ¢ eu sancic
ordindria transcorrida no dia 31 de marco ¢ ) No
¢ promulgo a scguinte Let:
Art. 1° - O menor vencimento ¢ fixado em R$ 330,00 (tftzént;)s ¢ trintg
CE int . als i
reals) por més, para uma fungio de 20 (vinte) horas seman O profes
. . ' , . :
sor Classe “A”, ¢ 0 maior vencimento é de R$ 900,00 (novecentos reais)

3 als, ¢
para o professor Classe “G”, 40 (quarenta) horas semanais, conforme

Anexo integrante desta lei.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder abono aos
diretores e adjuntos de unidades escolares até a quantia de R§ 434,00
(quatrocentos e trinta e quatro reais), escalonados por decreto ou por-
taria de acordo com o nimero de sala de aula, turno de funcionamento

e complexidade de trabalho, sem prejuizo da gratificagio de funcio
prevista nos arts. 55 a 57 da Lei Complementar n® 02/2000 (Plano de

Carreira e Remuneracio do Magistério Publico Municipal de Caxias),

conforme Anexo I1I.

Parégrafo Unico - O beneficio previsto neste artigo sera incorporado
2 gratificagao de fungio por ocasido da reforma do aludido Plano de
Carreira ¢ Remuneracio, cujo projeto devers ser apresentado no prazo
maximo de 6 (seis) meses.

{ht. 3."- O vencimento dos servidotes em funcées de suporte pedagdgico
¢ equiparado a0 do professor Classe “A”, 40 horas semanais.

Art. 4°- O Executivo Municipal se obtiga a publicar as tabelas com todas
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.‘.m-ins'(“'s de que trata esta o € A8 Previstag na [ e

ﬂ: 12/2000 (Plano de Carreiry Remunera s ! (_,otn.PI(:"fcn'tar
at 0/ » Caxias) neragao do Magistério Pablico
\hmit‘l]ml de Caxias). ,

Aft. 5. Fica (ixado 0 vencime

-\du.‘

nto dos Repente 1] e . & 200 (
cntos € oitenta reais), b y e lll em RS 280,00

\ct. 6° - No caso do valor do gq)

= X Ar1o minimo mensal ultrapassar 0
cencimento basico fixado nesta lej,
.

N " a diferenga seri paga sob a rubrica
«Complementagao do saldrio minime”,

Art. 7° - Esta let entrara em vigor na data de sua publicacio, com efeitos
a parti de 1 de abril de 2004, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxias, no Estado do Mara-
nhio, em 2 de abril de 2004.

U \D
Mdrei \,Qegm Serejo"Marinno
Prefefta Municipal
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ANEXO DA LET N° 1.534/2004.

A T 0OS
TABLELA DI v]c,NCIMIJNT

’
/S

C\R(.\nom\m/\ mi(nms L o .
CLASSE VALOR ATUAL VALOR C/ AUMFNT()
A 200,00 * 330,00 o
B 233,32 __350,00
C 266,66 370,00
D 300,00 390,00
k. C 20333,82 tuoidic v i AR0,005 i
E 366,66 IS el 114430,008 1% .
G 400,00 450,00
CARGA HORARIA: 25 HORAS
CLASSE VALOR ATUAL | VALOR C/ AUMENTO
A 250,00 360,00
B 291,65 390,00
¢ 333,32 420,00
D 375,00 450,00
E 416,65 480,00
F 458 32 10,00
G 500,00 540,00
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ARGA HORARIA: 40 HORAg

C
~TASSE | VALOR AT
cLASSE | 1 UAT,

A 400,00 VALOR C/ AUMENTO

/"‘ﬁ" {I()()"(r 660,00

— C 533,32 ‘;Z((),f(m

D 600,00 78(;,()?
E 666,64 V0

— ¢ 73332 820,00

— 800’ 860,00

° 00 900,00

\ |
NREPY fj ,j
. NCUL
Marcn.I k}:Eé_ct,;'/t‘ﬁ/fSerev o A’;annho\)
JPrcfc'j{m Muricipal
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ANEXO 11 da Lei n® 1.534, de 02 de abril de 2004.

FG1 [ Adj. - U L. 20% SB C1 R$ 200,00
o1 /3 A=66,00 (abono = 134 ),
FG2[D. GI (5sl ULy [25% SB C] R$ 400,00
Adj- U 1E6a9sl [ A=82,50 }(;;ZEBO: 317,50)
/ 3t : ,00
(abono = 117’50)
EG3|D. Gl (UE) Adj  |30% SB Cl1 R$ 400,00
UD)-6a9sl1/3t | A=99,00 (abono = 301,00
R$ 250,00
(abono = 151,00)
FG4|D. G1(UD-6A9 |35% SB C1 R$ 500,00 ]
s1/3t A=115,50 (abono = 384,50)
FG5|D. Adj (Ul)-10a |40% SB C1 R$ 250,00 .
13s1/3t A"—‘].?)Z,OO (abono = 134,00)
FG6 D G1(UD-10a [45%SBC1 A= |RS$ 50000
L 13 s1/3t 148,50 (abono = 351,50)

\

Ma’rcuI

A
. |

A
€ging Serejo Marinho
Prefeita Munjcipal
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GiN° 1489, DE1DE Apgy, DL
LB e

2002

wtabelece .

I. ‘.\l tl(.“ eentjy,, A {Or g
[1sstonany do engin, fund nag
SO Tun

A0 universitiri
A Outy

) L d a de pro-
mental da rede mupie _
W Providéneigg, Hnicipal de
A PREFEITA MUNICpA
MARANHAO, fago salyey
sanciona a seguinte 1ej:

ensino, ¢ (|

DI CAXIAS

, NO ESTADO
quea Camagyg Mt -

nicipal aprovou, e cla

0 ?' drefeltut icl ™
Art. 10 - Ficaa ] 1C_f<3_1tu}ﬂ Municipal (e Caxias autorizady 5 conceder
208 servidores municipais alocados e M exercicio no sistema de ensino
fundamental, que atuem tanto nag escolas,

récnico-administrativas, com ou sem carg
do exercicio de 2002 e ﬁte 0 exercicio de 2 » Inclusive, incentivo finan.
ceiro a ser por eles utilizados, exclusiva

mente, no custeio da obtencio
de formacao universitaria na 4rea de Educagio, em nivel de licenciatura
plena.

§ 1° - O incentivo financeiro de que trata este artigo sera equiva-

lente a até 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade do
curso, e sera creditado a partir do més seguinte a0 deferimento
de requerimento do interessado, no qual comprove atender aos
requisitos legais constantes do caput deste artigo, estar matticula-
do em Instituicio de Ensino Supetior que ministre regularmente
Cursos na area de educacio ao nivel de licenciatura plena.

M (8]
§2°-0 servidor beneficiario do incentivo de que trata ob§ 1°,
. . .. ] .
€omo condicio essencal 4 continuidade do recebimento go Aen-
Ici 1 rante a Gerencla
ficio, fica obrigado a comprovar mensalmente pe i
de Recursos Humanos da Prefeitura de Caxias, mediante ‘

0>
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; : romissos -
1 ¢ regularidade dos scus comp assumldOS

. frequiéncl ) ; titui¢ao, mant
de rl s disposicoes regimentais da Instita1cao, €t a cop.
serante as Gispee I
,h'c"m de cstudante unversiario.
( L)

riodo letivo, © servidor obriga-ge tam,.
ado na ctapa conclyjgy,
digao necessayi, N

§ 37 Ao final de cada pe o
bém a comprovar a aproveitamento cang

y oR— -omo con
¢ a rematricula ao perfodo seguintc, cO

manutencao do recebimento do incent1ve
: : : rats | serd a i
Art. 2° - O custeio do incentivo de quc trata csta l‘f‘ S g dte;dldo Com
los re ; orjundo ao I
parte dos 40% (quarenta por cento) dos recursos O UNDEF’

destinados a outras despesas de manutengao € dcsenVOlVImento do

Ensino Fundamental, .
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Caxias, no Estado do Maranhj,
)

em 1 de abril de 2002, '
f = . ’ “: A " . ‘. ' ' 4 ) "j' “
Opl, 117 a0 L
j 5 -l / ] ..f -

Mdrcig Sf?eg/n Serejo Marinko
/Pr‘efe;m Munjcipal
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