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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Caxias - MA.
Criado pela Lei N° 2331/2017 |,
exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicacao da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de
Caxias poderao ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco:
https://caxias.ma.gov.br/diario-oficial-do-munic
ipio

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao
de filtros, acesse
https://caxias.ma.gov.br/diario-oficial-do-munic
ipio/. As consultas, pesquisas e download sdo
de acesso gratuito e independente de qualquer
cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Caxias - MA

CNPJ: 05.281.738/0001-98, Prefeito Fabio José
Gentil Pereira Rosa

Endereco: Praga Dias Carneiro, 600, Centro
Telefone: (99) 3521-3025 e-mail:
ti@caxias.ma.gov.br

Site: https://www.caxias.ma.gov.br

GABINETE

DECRETO MUNICIPAL N¢ 251 DE 08 DE
AGOSTO DE 2022.

Dispoe sobre o processo de eleicao democratica
para a funcao de Gestor Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino de Caxias/MA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO
DO MARANHADO, no uso das atribui¢des, conforme o
Artigo 65, Inciso VIII, da Lei Organica do Municipio, e

0 CONSIDERANDO a Constituicao Federal artigo

Prefeitura Municipal de Caxias - MA, Praga Dias Carneiro, 600, Centro, Prefeito Fabio José Gentil Pereira Rosa
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://caxias.agenciaplus.com.br/diariooficial/347
Edigao no n°5551/2022

206, VI estabelece que o ensino seja ministrado com
base no principio de Gestdao Democratica do ensino
publico na forma da lei.

0 CONSIDERANDO a LDB art. 64 a formagao de
profissionais de educacao para administracao,
planejamento, inspecdao, supervisdao e orientacao
educacional para a educagdo basica sera feita em
cursos de graduacao em Pedagogia ou em nivel de
pos-graduacao, a critério da instituicdo de ensino,
garantida nesta formacéo, a base comum nacional.

[0 CONSIDERANDO a LDB art. 67 que estabelece a
experiéncia docente como pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer outras fungoes de
magistério, nos termos das normas de cada sistema
de ensino.

[ CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacgao
Meta 19 que assegura o prazo de dois anos para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacgao
associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar no ambito das escolas publicas.

0 CONSIDERANDO a Lei n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB), Artigo 14, I - provimento do cargo ou
fungao de gestor escolar.

0 CONSIDERANDO o Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico, Lei
Complementar n? 002/2000 que dispde sobre o
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e
Remuneracao.

0 CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educacao
de Caxias/MA Decénio 2015 - 2025, Meta 14
“Garantir a efetivacdo da gestdo democratica da
educacao na rede publica de Caxias/MA a partir do
primeiro ano de aprovacao deste Plano”,

0 CONSIDERANDO o Regimento Escolar da Rede
Publica Municipal de Ensino de Caxias/MA 2019.
RESOLVE:

Art. 12 - Garantir o processo de eleicao democratica
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para a funcado de Gestor Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino de Caxias/MA nos termos da
legislacao vigente.

Paragrafo Unico: O processo de eleigdo dar-se-a no
ambito da estrutura técnico-administrativa
compreendida das fungoes de gestor geral e gestor
adjunto.

Art. 29 - Estabelecer os critérios técnicos de mérito e
desempenho da eleigdo democréatica para a fungdo de
Gestor escolar da Rede Publica Municipal de Ensino
de Caxias/MA.

I - Pertencer ao quadro de servidores efetivos.

IT - Possuir habilitacdo em Pedagogia mais
Especializacao em Gestdo com certificacao
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

IIT - Possuir experiéncia docente de no minimo trés
anos.

Art. 32 - Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE CAXIAS, ESTADO
DO MARANHAO, AOS CINCO DIAS DE AGOSTO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS.

FABIO JOSE GENTIL
PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL DE N¢? 253 DE 10 DE
AGOSTO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A NOMECAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDECIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, Fabio José Gentil Pereira Rosa, no uso de
suas prerrogativas e atribuicdes legais,
fundamentado no art. 65, incisos VIII da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados como membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Caxias, para o biénio 2022/2024.

Art. 2°. Os membros da Comissao foram indicados
pelos respectivos 6rgdos e Instituicbes as quais
pertencem:

LISTA DE CONSELHEIROS 2022 - 2024
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I - PODER PUBLICO
Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social
Titular: Ana Lucia Soares da Silva Ximenes

Suplente: Ana Débora Rocha da Silva

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Jeovania de Moura Sousa

Suplente: Rosalia Maria Alencar Soares

Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia

Titular: Domingas Silva dos Santos

Suplente: Joselma Coutinho Lopes Farias

Secretaria Municipal de Financgas, Planejamento e
Administracdo

Titular: Luciene Martins Almeida

Suplente: Ana Paula Monteiro Bispo

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Titular: Danielle Alves Barradas Vieira

Suplente: Antonio de Padua Paiva

Secretaria Municipal de Trabalho e da Economia
Solidaria

Titular: Arlisson Pereira e Silva

Suplente: Martina Navratinova Cunha Silva

de Assisténcia e

IT - SOCIEDADE CIVIL

a) REPRESENTANTES DE USUARIOS OU
ORGANIZACOES DE USUARIOS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Pastoral da Crianca

Titular: Maria Julia Souza Santos

Suplente: Evando Machado Costa

Centro de Direitos Humanos "Antonio Genesto
CDDHAG

Titular: Aldenora da Silva Ferreira Concutelli
Suplente: Francisca Araujo Silva

ONG "Mulheres e Meninas de Caxias" - MUC
Titular: Maria de Jesus Martins de Andrade Silva
Cunha Suplente: Geane da Silva Oliveira

b) REPRESENTANTES DE ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Lar da Divina Providencia

Titular: Anayra Gennielle da Costa Santos

Suplente: Edilson Ferreira

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Caxias - MA

Titular: Natanael Leite Santos

Suplente: Abgail Lima de Sousa Bastos

c) REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES DE
TRABALHADORES DO SETOR DA ASSIST SOCIAL
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Titular: Marcela Aratjo Assuncdo Costa
Suplente: Maria Madalena Dapaz Moura Batista

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS DEZ DIAS DO MES
DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E
DOIS.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N¢2574 DE 2022

“Institui o plano de cargos, carreira e
remuneracao nos servidores publicos municipais
titulares dos cargos de agente comunitario de
saude e de agente de combate as endemias e da
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 19 Esta Lei institui o plano de carreira e
remuneracao dos servidores que ocupam 0S cargos
de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente
de Combate as Endemias (ACE), lotados na
Secretaria Municipal de Satde de Caxias - MA, que
tem por principio a valorizagdo do servidor pela
formacao e experiéncia profissionais, em
cumprimento ao caput do art. 39 e ao § 52 do art. 198
da Constituigcao Federal.

Paragrafo tnico. Aos ACS e ACE, aplica-se o regime
juridico dos servidores municipais, Lei n® 1.261, de
23 de agosto de 1993, bem como as disposicdes
contidas na Lei Federal n? 11.350/2006, naquilo que
nao contrariar a presente Lei.

Art. 22 Integram este Plano de Carreira e
Remuneracao todos os servidores que ocupam 0S
cargos de Agente Comunitario de Satude (ACS) e de
Agente de Combate as Endemias (ACE) que
comprovadamente ingressaram no servigco publico
por meio de processo seletivo publico e que foram
efetivados através da lei municipal n? 1.691/2007 e
1.720/2008 ou por meio de concurso publico.

Art. 32 Considera-se para os fins desta Lei:

I- Servidor Publico Efetivo- é a pessoa legalmente
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investida no cargo publico municipal por meio de
processo seletivo publico ou concurso publico, com
atribuigoes especificas, vinculada ao Regime Juridico
Estatutadrio e integrante da administragdao direta
deste Municipio;

IT - Cargo Publico de Agente Comunitario de Satde
(ACS) - é a denominacao dada ao conjunto de
atribuicdoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional municipal cometidas ao
servidor legalmente admitido no Servigo Publico no
cargo de ACS, mediante processo seletivo publico ou
concurso de provas ou de provas e titulos (com
excegdo aos contratos temporarios emergenciais de
ACS), com vencimento basico e remuneragdo paga
pelo poder publico municipal, na forma estabelecida
por lei;

IIT - Cargo Publico de Agente de Combate as
Endemias (ACE) - é a denominagao dada ao conjunto
de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional municipal cometidas ao
servidor legalmente admitido no Servigo Publico no
cargo de ACE, mediante processo seletivo publico ou
concurso de provas ou de provas e titulos (com
excegdo aos contratos temporarios emergenciais de
ACE), com vencimento basico e remuneracao paga
pelo poder publico municipal, na forma estabelecida
por lei;

IV- Classe - é a subdivisao do cargo de ACS e de ACE
escalonados de acordo o grau de formacgao ou
habilitacdo profissional de cada servidor,
representada por letras maiusculas, concebidas com
vistas a valorizar a formacdo continua do servidor,
cada qual representando um percentual que
corresponde a um valor remuneratdrio calculado
sobre o vencimento basico do servidor;

V - Nivel- é a subdivisdo do cargo de ACS e de ACE
escalonados por mérito de desempenho,
representados por algarismos romanos que
correspondem cada qual um valor remuneratoério, em
forma de percentual, calculado sobre o vencimento
basico de cada servidor, concebidos como meio de
valorizar a formacdo continua, a produtividade, o
desempenho, a participacdo ativa do servidor nas
atividades que envolvem a funcdo de agente
comunitario de saude e agente de combate as
endemias ou na area da Saude;

VI - Carreira - é o conjunto de classes e niveis
vinculados ao cargo de ACS e de ACE que representa
a progressao profissional com a valorizacao do
servidor com acréscimos remuneratorios crescentes
até completar o tempo legal da permanéncia do
servidor no referido cargo na Administracdo Publica
municipal;

VII - Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido
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como minimo necessario para que o servidor progrida
de um nivel para outro ou de uma classe para outra;
VIII - Vencimento Base (VB)- é o valor basico e de
referéncia de cada classe do cargo de ACS e de ACE,
com valores fixados em Lei mais percentuais por
niveis;

IX - Vencimento Base Referencial (VBR)- é o menor
valor basico inicial da carreira e o valor referencial
para determinar todos os vencimentos base de cada
classe do cargo de ACS e de ACE, cujo valor é o do
piso salarial profissional nacional da categoria
definido pela Lei n? 12.994, de 17 junho de 2014.
Com redacao da lei 11.350/06 alterada pela lei
13.708/18, com publicacdo no diario oficial da Unido
em 23 de outubro de 2018;

X - Remuneracdo - é o valor total pago a um servidor
publico, que corresponde ao vencimento basico
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes e
tempordarias, estabelecidas em Lei;

XI - Remuneracdo Basica - € o valor da remuneragao
do servidor subtraida do valor do salario-familia e dos
valores das vantagens indenizatérias (ajuda de
custos, diarias e auxilio transporte), sobre a qual se
calcula o valor das contribui¢des previdenciarias e, se
for o caso, do desconto do Imposto de Renda;

XII - Data Base - € a data limite para a Administragao
Publica Municipal conceder a cada ano, através de lei
especifica, o reajuste ou aumento do Vencimento
Base Referencial (VBR) do cargo de ACS e de ACE,
contemplando o reajuste ou aumento das demais
verbas adicionais e indenizatorias;

XIIT - Enquadramento - ¢ o posicionamento do
servidor publico efetivo no cargo de ACS e de ACE
dentro da nova estrutura legal do cargo escalonados
em classes e niveis existentes neste Plano,
respeitando o tempo de servico no Municipio de cada
servidor na fungao de agente comunitério de saude e
de combate as endemias desde a sua admisséo.

CAPITULO II
DO CARGO

SECAO I

DO PROVIMENTO, DOS REQUISITOS E
ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 42 A admissdo de Agente Comunitério de Satde e
de Agente de Combate as Endemias deverd ser
precedida de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuigdes e requisitos
especificos para o exercicio da atividade, atendendo
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 12 O concurso publico referido no caput deste artigo
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podera ser realizado em uma ou mais fases, incluindo
curso de formagao, conforme dispuser disposi¢des do
SUS e do proéprio edital.

§ 29 Fica vedada a realizacao de entrevista aos
candidatos como etapa do referido processo seletivo
publico ou concurso publico para preencher vaga de
cargo de ACS e de ACE.

§ 32 A Secretaria Municipal de Satude instituira
Comissao responsavel pela realizagdo e fiscalizagdo
do concurso publico, assegurado nesta, no minimo,
um representante da categoria dos ACS e um
representante dos ACE.

Art. 52 A validade do concurso publico sera de 2
(dois) anos podendo ser prorrogada por igual periodo
uma Unica vez.

Art. 62 O candidato ao cargo publico de Agente
Comunitdrio de Satde e ao cargo de Agentes de
Combate as Endemias, deverdo preencher os
seguintes requisitos:

I - residir na 4rea da comunidade em que atuar, no
minimo, de dois anos antes da data da publicacdo do
edital do concurso publico;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacdo inicial e continuada;

ITI - ter concluido o Ensino Médio.

§ 1° Néao se aplica o inciso I aos ACE.

§ 22 Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso
III do caput deste artigo aos atuais ocupantes do
cargo de ACS e de ACE.

§ 39 A 4rea referida no item I deste artigo abrange
mais de uma microarea e sera delimitada pela
Secretaria Municipal de Saude, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.
Art. 79 O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencao e controle de doencgas e promoc¢ao da
satde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada
ente federado.

Art. 82 O Agente Comunitério de Saude tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de
doengas e de promoc¢ao da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a satude preventiva e a atengao basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acoes e aos servicos de
informacgdo, de saude, de promocao social e de
protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

SECAO 11

DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
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Art. 92 O servidor nomeado ao cargo de ACS ou de
ACE ao entrar em exercicio se submetera ao estdgio
probatério de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo
serao avaliados anualmente por uma Comissao
instituida pela Secretaria Municipal de Saude,
assegurado nesta no minimo um representante da
categoria dos ACS e um da categoria dos ACE, a
partir de critérios a ser definidos por normas
especificas incluindo os seguintes requisitos:

I - pontualidade e assiduidade;

IT - compromisso;

III - disciplina, organizacdo e responsabilidade;

IV - participacao das reunides e demais atividades
oficiais a que for formalmente convocado pela
Secretaria Municipal de Saude;

V - postura ética e idoneidade moral;

VI - cumprimento das atividades mensais;

VII - cumprimento dos deveres funcionais;

VIII - participagao e aprovagao no curso de formacgao
inicial e nos demais cursos de formacdo profissional
continuada;

IX - competéncia e eficiéncia no desempenho de suas
atividades.

§ 12 A avaliacdo anual sera feita mediante observacao
das atividades desempenhadas pelo servidor,
informagdes colhidas de seus superiores e de outros
servidores, desempenho e participagdo nos cursos e
reunioes, além de outros meios definidos pela
Comissao.

§ 22 As avaliagOes anuais terdo sempre carater
educativo, somente a avaliagao final decidira pela
aptidao ou nao para o cargo, nesta e em todas as
avaliacdes serdao assegurados o direito a ampla
defesa;

§ 32 O servidor avaliado inapto para o cargo podera
recorrer da decisao, caso seja ratificada a decisdo de
inapto, o servidor serd exonerado pela autoridade
competente.

§ 4° Na auséncia das avaliagdes anuais ou final, que
nao seja por culpa do servidor avaliado, o servidor
terd assegurada a sua estabilidade apos o
cumprimento do periodo do estagio probatério.

Art. 10. O ACS ou o ACE estével s6 perdera o cargo
nas seguintes situagoes:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

IT - mediante processo administrativo disciplinar, no
qual tera direito a contraditorio e ampla defesa;

I1T - mediante procedimento de avaliagdo periddica
de desempenho, na forma da lei complementar,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo tnico. O servidor demitido tera direito ao
pagamento dos dias trabalhados no més da demissao,
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da 132 remuneracao e das férias adicionadas de 1/3
proporcionais aos meses trabalhados no ano,
calculados com base na remuneracao do tltimo més
trabalhado.

CAPITULO III

DA CARREIRA

SECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11. Progressao horizontal é a passagem do
servidor ACS ou ACE de um nivel para outro
superior, com acréscimo de 3% sobre o Vencimento
Base de cada servidor de acordo a sua classe, apds
acumular 180 (cento e oitenta) horas de atividades de
carater formativo, politico, representativo ou
administrativo que envolvam a fungdo de agente
comunitario de saide ou na 4rea da Satde e
cumprido intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 12 O servidor ACS ou ACE devera requerer a
mudanca de nivel por meio de requerimento ao qual
comprovara o intersticio de 3 anos de efetivo
exercicio e as 180 horas de atividades referidas,
enderecado a uma Comissdo Técnica Avaliadora, a
ser instituida pela Secretaria Municipal de Saude,
assegurado nesta no minimo um representante da
categoria dos ACS e um da categoria dos ACE, que no
prazo de 30 (trinta) dias decidird sobre a mudanca de
nivel, se satisfeitos estiverem os requisitos.

§ 22 O tempo em que o servidor ACS ou ACE se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computa para o periodo do intersticio de 3 (trés)
anos, exceto no caso do ACS e do ACE estiver de
licenga para exercer mandato sindical ou nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos
que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio (Lei n® 1261 de 23 de agosto de 1993).

§ 32 Para efeito do computo do primeiro intersticio de
3 (trés) anos para se requerer a aquisi¢ao do primeiro
nivel, levar-se-4 em conta o tempo de efetivo
exercicio ja cumpridos pelos atuais agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as
endemias, bastando aos mesmos apenas
comprovarem as 180 horas de atividades
respectivamente no cargo de Agente Comunitério de
Saude e no cargo de Agente de Combate as
Endemias.

§ 49 A contagem do tempo para aquisicao do novo
intersticio é sempre iniciada no dia seguinte a
decisdao da Comissao que concedeu a mudanca de
nivel.

§ 52 No caso da Comissao ndo conceder a mudanca
de nivel cabera recurso administrativo, a ser
requerido no prazo de 15 (quinze) dias a partir da
notificacdo da decisdo do indeferimento da mudanca
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de nivel pela Comissao.

§ 62 Para efeito do computo das 180 (cento e oitenta)
horas de atividades referida no caput do art. 13, as
quais deverdo ser comprovadas por certificados,
considera-se as reunides coletivas promovidas pela
Secretaria de Saude Municipal; participagdo em
congressos ou seminarios sobre saude; cursos de
formacao profissional continua; cursos de formacao
politica e cultural; palestras e regéncia de cursos ou
eventos sobre saude, exposi¢cdo de conferéncias e
trabalhos cientificos, planejamento e coordenacdo de
cursos e eventos culturais ligados a saude, entre
outros a serem definidos por ato da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 72 A progressao horizontal é constituida de 11
(onze) niveis para o servidor ACS e ao ACE, descritos
da seguinte forma: I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
XI e XII cada qual corresponde a um acréscimo
remuneratorio de 3% sobre o Vencimento Base de
cada servidor de acordo a sua classe, com excegao do
ultimo nivel, o XII, que corresponderd a um
acréscimo remuneratorio de 5%, cujo somatério dos
mesmos alcanga o percentual de 35% sobre o
Vencimento Base de cada servidor ao longo da
carreira.

§ 82 O servidor ao ser nomeado no cargo de ACS ou
de ACE serda enquadrado automaticamente no nivel I
e so podera requerer mudanca nivel apés cumprido o
estagio probatorio.

SECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 12. Progressao Vertical é a passagem dos
servidores ACS e dos ACE de uma classe para outra
superior, conforme o grau de formacao e apds o
cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos, que
corresponderd a partir da Classe B de um acréscimo
remuneratodrio, de acordo a descricédo abaixo:

I - Classe A: classe inicial, com formacao de Ensino
Médio completo, cujo Vencimento Base é o valor do
Vencimento Base Referencial (VBR) do cargo de ACS
e de ACE, cujo valor ¢ o do piso salarial profissional
nacional da categoria definido pela Lei n® 13.708, de
14 de agosto de 2018.

IT - Classe B: formagao de Ensino Superior completo,
cujo Vencimento Base é o valor do VBR com
acréscimo de 10% (dez por cento) mais percentuais
de niveis;

I1I - Classe C: formacdo em po6s-graduacdo lato sensu
em area do conhecimento que possua pertinéncia
com as atividades desenvolvidas no cargo, cujo
Vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo de
15% (quinze por cento) mais percentuais de niveis.

IV - Classe D: formagao em pos-graduacgao strictu
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sensu em mestrado em area do conhecimento que
possua pertinéncia com as atividades desenvolvidas
no cargo, é o valor do VBR com acréscimo de 20%
(vinte por cento por cento).

V - Classe E: formagdo em poés-graduacao strictu
sensu em doutorado em area do conhecimento que
possua pertinéncia com as atividades desenvolvidas
no cargo ¢ o valor do VBR com acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento por cento).

§ 12 A progressao vertical que corresponde a
mudanca de uma classe para outra superior ndo tera
efeito acumulativo em relagdo aos percentuais que
representa acréscimo remuneratorio.

§ 22 O servidor ao ser nomeado no cargo de ACS ou
de ACE serd enquadrado automaticamente na Classe
A e s6 poderd requerer mudanca de classe apos
cumprido o estagio probatorio.

Art. 13. Para efeito da concessdao da progressao
horizontal e da progressao vertical sera instituida
uma Comissao pela Secretaria de Sadde, assegurado
nesta no minimo um representante da categoria dos
ACS e um representante da categoria dos ACE.

§ 12 O prazo para a Comissdao conceder o primeiro
nivel ou a mudancga de um nivel para o outro serd de
15 (quinze) dias contados a partir do requerimento do
servidor para esse fim.

§ 29 O prazo para a Comissao conceder a mudanca de
uma classe para outra superior serd de 30 (trinta)
dias contados a partir do requerimento do servidor
para esse fim.

§ 3° Até a criagdo da Comissao pela Secretaria de
Saude, ficarda a cargo da Procuradoria Geral do
Municipio exercer as atribuigdes da referida comissao
nas andlises e concessoes de progressoes.

SECAO III

DO ENQUADRAMENTO

Art. 14. O ACS ou o ACE ao ser nomeado sera
automaticamente enquadrado na Classe A e nivel I, e
permanecera até o término do estdgio probatorio,
logo em seguida por meio de requerimento do
servidor passara para a classe correspondente ao seu
grau de formacao.

Art. 15. Todos os servidores que atualmente ocupam
o cargo de ACS e de ACE que foram admitidos por
meio de processo seletivo publico legal serdo
enquadrados na classe correspondente a sua
formagdo devidamente comprovada e podera
requerer a aquisicdo do nivel correspondente ao
efetivo exercicio do cargo, caso ja tenha acumulado
180 horas de atividades ao qual se refere o art. 13
desta Lei, que sera implantado no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data da publicacdo desta
Lei, observados os demais requisitos legais.

§ 12 A Secretaria de Satude instituird Comissdo
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especifica para esse fim, assegurado nesta no minimo
um representante da categoria dos ACS e um
representante da categoria dos ACE, indicados por
seu Sindicato.

§ 22 O servidor ACS ou ACE que tiver sido
prejudicado com o enquadramento podera entrar com
requerimento no prazo de 30 (trinta) a Comissdo com
as devidas provas que reputar necessdrias, a contar
do ato de publicacdao do enquadramento.

Art. 16. Aos aposentados e pensionistas sao
assegurados os direitos previstos na Constituicdao da
Republica, bem assim, no que couber, os beneficios e
vantagens decorrentes da presente Lei.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS

SECAO I

DO VENCIMENTO BASE

Art. 17. O Vencimento Base Referencial (VBR) do ACS
e do ACE é o menor valor e o referencial para definir
o Vencimento Base de todas as classes, com excecao
da Classe A que o proprio Vencimento Base € o
mesmo valor do Vencimento Base Referencial.
Paragrafo unico. O valor do VBR corresponde ao
valor do piso salarial profissional nacional definido
pela Emenda Constitucional n? 120, de 05 de maio de
2022.

SECAO 11

DA REMUNERACAO

Art. 18. A remuneracao do servidor ACS e do ACE
efetivos corresponde ao valor do Vencimento Base da
classe que ocupa, acrescido do valor correspondente
ao percentual do nivel que se encontra, mais as
demais vantagens pecunidrias permanentes e
temporarias a que tenha direito estabelecidas por lei.
§ 12 Agrega-se ainda a remuneragao do ACS e do ACE
o valor correspondente ao Saldrio Familia, caso
preencha os requisitos dessa verba social.

§ 22 O salario base para efeito do desconto da
contribuicao previdenciaria exclui da remuneragao do
servidor o valor do saldrio familia, do auxilio
transporte e das diarias, e das demais verbas sociais
e indenizatorias a que tiver direito.

§ 32 O pagamento da remuneracao mensal dos ACS e
dos ACE sera realizado na mesma data que é pago a
remuneracao do funcionalismo publico municipal,
cujo prazo de pagamento vai do Gltimo dia util do més
trabalhado ao 52 (quinto) dia util do més
subsequente.

SEGAO III

DAS VANTAGENS

Art. 19. Além do Vencimento Base, os servidores ACS
e ACE tém direito as seguintes vantagens:
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I - Gratificacoes:

a) por participacdo em programas nao abrangidos
pelas atividades do seu cargo;

b) por participacdo em comissdo examinadora de
processo seletivo publico ou de concurso publico;

c) de funcao, no caso de exercer funcao de cargo
comissionado ou de confianga;

d) natalina, que corresponde ao pagamento da 132
(décimo terceiro) remuneracao.

IT - Adicionais:

a) de insalubridade;

b) de 1/3 de férias;

c) por servigo extraordindrio;

III - Indenizacoes:

a) auxilio transporte;

b) diarias;

c) ajuda de custo.

§ 12 As gratificagOes previstas nas alineas “a”, “b” e
“c” do inciso I deste artigo, serao regulamentadas por
Lei ou por ato administrativo especifico.

§ 22 O pagamento dos valores pertinentes ao
adicional por servigo extraordinario, indenizagao de
despesas com didrias e ajuda de custo serao
solicitados por meio de requerimento escrito a
autoridade competente, devidamente comprovados.
SECAO IV

DA 132 REMUNERAGAO

Art. 20. A gratificacao natalina ou 132 remuneracgao
corresponde ao valor de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado no respectivo ano e serd pago com base
na Remuneracdo Basica do més de dezembro.

§ 12 Exclui-se do pagamento da 132 remuneracao os
valores do saldrio-familia e do auxilio transporte.

§ 22 Para efeito dos meses trabalhados, a fracao igual
ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
meés integral.

SECAOV

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 21. Os ACS e ACE tém direito ao Adicional de
Insalubridade no valor correspondente a 20% (vinte
por cento) sobre o Vencimento Béasico de cada
servidor que ¢é de acordo a sua classe.

SECAO VI

DO ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS

Art. 22. No pagamento da remuneracdo do més
anterior ao que o ACS ou o ACE entrar de férias, tera
direito de receber o Adicional de 1/3 de Férias
calculados sobre o valor da Remuneragdo Basica
deste referido més.

SECAO VII

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 23. O ACS ou o ACE que realizar servigo
extraordinario, compreendendo aqueles que
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extrapolarem a sua carga horaria semanal, ao
trabalhar nos sdbados, domingos e feriados, tera
direito ao pagamento dessas horas extraordinérias
trabalhadas no valor de 50% (cinquenta por cento) a
mais que o valor da hora normal de trabalho.
Pardgrafo unico. Somente serd permitido servigo
extraordinario para atender situagdes excepcionais e
temporarias no interesse do servigo da Saude
publica.
SECAO VIII
DA INDENIZAGAO DE AUXILIO TRANSPORTE

Art. 24. Fica garantido aos ACS e ACE o valor
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
Vencimento Base Inicial da Carreira (classe A - Nivel
I) para ressarcir as despesas de transporte que esses
servidores tém no desempenho de suas fungbes no
cargo.

SECAO IV

DA INDENIZAGAO DE DIARIAS

Art. 25. O ACS ou o ACE que, a servico, viajar para
outro Municipio tera direito a Indenizacao de Didrias
para ressarcir as despesas com passagens,
locomocgédo, alimentacdao, hospedagem e outras se
houver, devidamente comprovadas.

CAPITULO V

DA DATA BASE

Art. 26. Fica determinado o dia 1° de janeiro de cada
ano como a Data Base das categorias dos ACS e ACE
para fim de se realizar a negociacdo salarial e
condigoes de trabalho entre os Sindicatos
representativos dos ACS e ACE e a Administracao
Publica Municipal.

CAPITULO VI

DO DIREITO AOS BENEF{CIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 27. E assegurado aos servidores efetivos no
cargo de ACS e de ACE o regime previdenciério
adotado pelo Municipio a todos os servidores
municipais vinculados ao regime estatutario, tendo
direito a todos os beneficios previdenciarios previstos
na legislacdo previdenciaria pertinente.

CAPITULO VII

DOS DEVERES

Art.28. Sdo deveres funcionais dos ACS e ACE:

I - cumprir jornada de trabalho semanal;

II - comunicar e justificar, se possivel
antecipadamente e por escrito, o dia em que faltara
a0 Servico;

IIT - desempenhar suas atribuicdoes em dia e de
acordo as determinacdes de seus superiores ou
estabelecidas em reuniao da sua equipe de trabalho;
IV - observar a conduta funcional e pessoal
compativel com a moralidade administrativa e
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profissional;

V - atender com presteza e precisdo ao publico
externo e interno;

VI - ser assiduo ao servigo;

VII - cumprir ordens de seus superiores, salvo quando
manifestamente impraticaveis, abusivas ou ilegais;
VIII - levar a autoridade competente ou superior as
irregularidades que vier a conhecer, quando do
exercicio de suas funcoes.

Paragrafo nico. Aplica-se aos ACS e ACE os demais
deveres funcionais previstos no Regime Juridico dos
Servidores Municipais, Lei n? 1.261, de 23 de agosto
de 1993.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 29. A Administracao Publica Municipal fica
obrigada a fornecer farda a cada ano aos ACS e ACE,
bem como a fornecer instrumentos e equipamentos
de trabalho a ser adquiridos com recursos proprios
do Municipio, caso ndo haja convénio especifico para
essas aquisicoes.

Art. 30. Para fins de enquadramento na progressao
horizontal, os intersticios funcionais seréao
computados a partir da data que o servidor entrou em
efetivo exercicio.

Parédgrafo unico. Para os servidores que ingressaram
no quadro funcional antes do ano de 2007, tem-se
como marco inicial a data da vigéncia da Lei
Municipal n° 1.691, de 06 de novembro de 2007.

Art. 31. As despesas resultantes da execucao da
presente Lei correrao por conta das dotagoes
orcamentarias proprias do Executivo, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario.
Art. 32. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de
janeiro de 2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS SEIS DIAS DO MES
DE JULHO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
TABELA SALARIAL

1 i i v v Vi vix Vi X x [x1 X1

FFFFFF 2.424,00 [2.496,72 [2.571,62 [2.648,77 [2.728,23 [2.810,08 [2.894,38 (2.981,21[3.070,65 [3.162,77 [3.257,65 [3.420,53

CLASSE(2.666,40 [2.746,39 [2.828,78 [2.913,64 [3.001,05 [3.091,08 [3.183,82 [3.279,33[3.377,71 [3.479,04 [3.583,41 [3.762,58

====== 2.787,60 [2.871,22 [2.957,36 (3.046,08 [3.137,46 [3.231,59 [3.328,54 [3.428,39(3.531,24 [3.637,18 [3.746,30 [3.933,61

CLASSE(2.908,80 [2.996,06 [3.085,94 [3.178,52 [3.273,88 [3.372,00 [3.473,25 [3.577,45(3.684,78 [3.795,32 [3.909,18 [1.104,64

CLASSE(3.030,00 [3.120,90 [3.214,52 [3.310,96 [3.410,29 [3.512,60 [3.617,97 [3.726,51[3.838,31 [3.953,46 |4.072,06 |4.275,66
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OTHON LUIZ MACHADO MARANHAO
Presidente da ccl

ADENILSON DIAS DE SOUZA
Procurador Geral do Municipio

ISAIAS JOSE DA SIVA NETO
Controlador Geral

JOSE WILSON DA SILVA

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
MONICA CRISTINA MELO SANTOS GOMES
Secretaria Municipal De Saude

BRENO SILVEIRA LEITAO

Presidente do Caxias-Prev

MOISES HOLANDA DOS SANTOS
Secretéario Municipal de articulagdo Politica

SANDRO LEONARDO AGUIAR BASTOS
Secretario Municipal de Cultura ,Esporte, Turismo
Patrimo6nio Historico e Juventude

LUCIANA ANDREA DA COSTA SOARES
Secretaria Municipal De Agricultura e Pesca

ADERBAL MALHEIROS FRANCA NETO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Defesa Civil

JOSE MIGUEL LOPES VIANA
Secretario Municipal de Infraestrutura

KIARA FERNANDA RODRIGUES BRAGA
Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para
Mulheres

JOSE AUGUSTO PEREIRA NETO
Assessor de Comunicagao

ANA LUCIA XIMENES
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

FAUSE ELOUF SIMAO JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho

WILLIAMS MARANHAO ASSUNCAO
Secretario Municipal de Industria e Comercio

ANA QELIA PEREIRA DAMASCENO DE
MACEDO
Secretaria de Educacao, Ciéncias e Tecnologia

ARNALDO ARRUDA DE OLIVEIRA
Direto Administrativo do SAAE

MANOEL JOSE MACEDO SIMAO
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
administracdo

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA MESQUITA
Secretario Municipal de Seguranca Pubica

HINO DE CAXIAS

LETRA: Teodoro Ribeiro Junior
MUSICA:: por Elpidio Pereira

Clara estrela no céu maranhense,
Lira flébil do meigo cantor,

Tua luz outra estrela ndo vence,
Nem a lira mais cheia de amor.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Esa virgem toucada de rosas,

Que te miras nas aguas do rio,

De onde as ninfas sutis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Broquelada na paz tu trabalhas,

E na paz confiada descansas,

Mas nao temes o fragor de batalhas,
Quem j4 trouxe a vitdria nas lancas.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Nao crearam teus seios escravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nods somos unidos e bravos.
Filhos gracos da nova cornélia.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Gloria! Gloria! As facanhas proclamem,
Da princesa do adusto sertao,

Cuja fama e valor se derramam,

Pelas terras do audaz Maranhao.
Vamos juntos no albor destes dias

Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Prefeitura Municipal de Caxias - MA, Praga Dias Carneiro, 600, Centro, Prefeito Fabio José Gentil Pereira Rosa
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://caxias.agenciaplus.com.br/diariooficial/347
Edigao no n°5551/2022




Pagina 12 Diério Oficial Eletréonico Edigdo n°® 5551/2022 Publicagao: 16/08/2022

| — ] P
MUNICIPIO Assinado de forma mg [

digital por PREFEITURA DE
DE MUNICIPIO DE
CAXIAS:060828200

CAXIAS:0608 00156

2820000156 Dados: 2022.08.16
Innl A CIDADE UWUE A GENTE UER
19:38:26 -03'00 A £ aur A GENTE O
Prefeitura Municipal de Caxias-MA, Praca Dias Carneiro, 600, Centro, CEP: 65.604-090
https://caxias.ma.gov.br/ (99) 3521-3025

Prefeitura Municipal de Caxias - MA, Praga Dias Carneiro, 600, Centro, Prefeito Fabio José Gentil Pereira Rosa
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://caxias.agenciaplus.com.br/diariooficial/347
Edigao no n°5551/2022




	GABINETE 0

		2022-08-16T19:38:26-0300
	MUNICIPIO DE CAXIAS:06082820000156




