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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Caxias - MA.
Criado pela Lei N° 2331/2017 |,
exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicacao da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de
Caxias poderao ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco:
https://caxias.ma.gov.br/diario-oficial-do-munic
ipio

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao
de filtros, acesse
https://caxias.ma.gov.br/diario-oficial-do-munic
ipio/. As consultas, pesquisas e download sdo
de acesso gratuito e independente de qualquer
cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Caxias - MA

CNPJ: 05.281.738/0001-98, Prefeito Fabio José
Gentil Pereira Rosa

Endereco: Praga Dias Carneiro, 600, Centro
Telefone: (99) 3521-3025 e-mail:
ti@caxias.ma.gov.br

Site: https://www.caxias.ma.gov.br

Licitacao

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N? 114/2023

ORGAO REALIZADOR: Comissdo Central de
Licitacao

BASE LEGAL: Lei n? 10.520/02, Decreto Federal n®
10.024/2019, Decreto Municipal n? 160/17, Lei n®
123/06, Lei 147/14, Decreto Federal n? 8.538/15, e
Decreto Federal n? 7.892/13 e alteragdes e
subsidiariamente no que couber as disposi¢oes da Lei
n? 8.666/93 e suas alteragoes.

TIPO: MENOR PRECO.

OBJETO: Formacao de Registro de Pregos para futura
contratacdo de empresa especializada na prestagao
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de servicos continuos de manutencao corretiva e
preventiva com reposicao de pecas em aparelhos de

refrigeracdao, ar condicionado, geladeiras e
bebedouros, para atender as necessidades da Rede
Municipal de Saude de Caxias-MA.

ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de
Satde.

LOCAL/SITE: www.portaldecompraspublicas.com.br.
DATA: 24/11/2023.

HORARIO: 08h:00min (OITO HORAS).

EDITAL: O Edital esta disponibilizado, na integra, no
enderecgo eletronico:
www.portaldecompraspublicas.com.br, e também
poderéo ser lidos e/ou obtidos no prédio da Comissdo
Central de Licitagao, situado Praga Gongalves Dias,
S/N, Centro, Caxias-Ma (Antigo Forum
Desembargador Artur Almada Lima), no hordrio das
08h00min (oito horas) as 13h00min (treze horas).
Caxias - MA, 07 de novembro de 2023.

Othon Luiz Machado Maranhao

Presidente da Comissdo Central de Licitacao

Cddigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02cccdelf77a07bbdd91917a7bd170b70£655d6
£739d1675e0c7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

CAXIASPREV
ATO N2 0023, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera o art. 12 do ato n? 0036/2017 de 22 de
maio de 2017, que concedeu aposentadoria
voluntaria com proventos integrais mensais e
com paridade em beneficio de Maria de Fatima
Carvalho da Costa, no cargo de Professor Classe
E, Nivel V, nos termos da Constituicao
Federal/1988 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CAXIAS CAXIAS-PREV, NO ESTADO DO
MARANHADO, no uso de suas atribuicdes legais e com
fulcro no Decreto n? 052/2021 de 25/01/2021,
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RESOLVE:

Art. 12 - Retificar o art. 12 do ato n® 0036/2017, de 22
de maio de 2017, que passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 19 - Conceder aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais mensais e com paridade no valor
total de R$ 2.407,26 (dois mil, quatrocentos e sete
reais e vinte e seis centavos), em beneficio de Maria
de Fatima Carvalho da Costa, matricula n® 00897-1,
no cargo de Professor Classe E, Nivel V, do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacgéao, nos
termos do art. 69, incisos I, II, III e IV e art. 72 da
Emenda Constitucional n? 41/2003, c/c o art. 22 da
Emenda Constitucional n? 47/2005, tendo em vista o
que consta do processo n? 05071/2016, conforme
discriminacao das parcelas abaixo:

» Vencimento do cargo de Professor Classe E, Nivel
V - 25 horas - R$ 2.093,27 (dois mil e noventa e trés
reais e vinte e sete centavos).

* Adicional por tempo de servigo, nos termos da Lei
Complementar Municipal n° 003, de 23/04/2021, art.
22 - (15% sobre o vencimento) - R$ 313,99 (trezentos
e treze reais e noventa e nove centavos).

Art. 29 - Este ato entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢gbes em contrario e
0 aton? 0047/2018, de 26 de dezembro de 2008.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIAS-PREV,
NO ESTADO DO MARANHAO, EM 08 DE
NOVEMBRO DE 2023.

Breno Silveira Leitao
Presidente

Caédigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02ccc4elf77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6
£739d1675e0c7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

GABINETE

LEI MUNICIPAL N° 2.675 DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2023

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO
MARANHAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, conforme dispde artigo 65, inciso V da Lei
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Organica do Municipio de Caxias fago saber que a
Camara Municipal de Caxias aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Art. 1°. A agdo administrativa da Camara Municipal
de Caxias tem por finalidade a execucao de suas
fungbes constitucionais, baseando-se nos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, tendo por objetivos
principais:

I - Dar énfase a autonomia do Poder Legislativo, para
que este possa, soberanamente, exercer suas fungdes
constitucionais;

II - Dotar a Camara de infraestrutura capaz de
proporcionar-lhe os meios adequados, seguros e
legais, para a plena execucao de suas atividades;

Il - oferecer aos Vereadores os meios materiais e
legais, de que necessitam para o exercicio pleno de
suas atividades;

IV - Dispor de corpo de servidores capacitados, em
processo de permanente aperfeicoamento, capaz de
proporcionar agilidade e presteza no cumprimento
das agoes legais;

V - Atendimento a populacao e ao cidaddo nos seus
direitos coletivos e individuais, constitucionalmente
estabelecidos.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Art. 29, A Camara Municipal de Caxias esta
estruturada hierarquicamente pelos orgaos que
integram seu organograma, assim definidos:

1 - ORGAOS COLEGIADOS DE DIRECAO SUPERIOR:
1.1 - Plenério;
1.2 - Mesa Diretora.

2 - ORGAOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR:

2.1 - Nivel I, no qual se encontram os seguintes
érgdos;
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2.1.1 - Diretoria Administrativa e Financeira;

2.1.2 - Procuradoria da Camara;

2.1.3 - Controladoria Interna;

2.1.4 - Assessoria da Presidéncia;

2.1.5 - Assessoria de Comunicacao;

2.1.6 - Coordenacgdo de Contabilidade, Financas e
Orgcamento.

2.2 - Nivel II, no qual se encontram os seguintes
orgdos;

2.2.1- Assessoria Parlamentar;

2.2.2 - Comissao Permanente de Licitagao;

2.2.3 - Assessoria de Assuntos Comunitarios;

2.2.4 - Ouvidoria Legislativa;

2.2.5 - Assessoria de Cerimonial e Relagoes Publicas;
2.2.6 - Coordenacao de Tecnologia da Informagao.

Art. 32. A Presidéncia da Mesa Diretora é o 6rgdo de
Diregao Central ao qual compete privativamente a
superior direcdao do sistema administrativo da
Camara Municipal composto por um conjunto de
6rgdos setoriais de administracdo, coordenacao e
assessoramento, destinado a executar as atividades
de assisténcia e apoio diretos ao Presidente da
Céamara, na realizacdo das funcoes diretivas do Poder
Legislativo, além do relacionamento com os demais
Poderes Constituidos.

CAPITULO III
DA SUBORDINACAO DOS ORGAOS

Art. 42. A subordinacao e estrutura organizacional
dos érgdos e respectivos cargos comissionados ficam
distribuidos da seguinte forma:

1 - MESA DIRETORA:

1.1 - Secretaria Legislativa da Mesa Diretora;

1.2 - Coordenacdo de Audio, Video, Gravacéo e
Edicao;

1.3 - Coordenacao de Redacao Oficial;

1.4 - Coordenacgdo de Protocolo e Tramitagdo de
Proposicgoes;

1.5 - Coordenacdo de Arquivo e Documentacao
Legislativa.

2 - PRESIDENCIA:

2.1 - Chefia de Gabinete da Presidéncia;

2.2 - Diretoria Administrativa e Financeira do Poder
Legislativo:

2.2.1 - Coordenacgao Administrativa;

2.2.2 - Coordenacao de Recursos Humanos;

2.3 - Procuradoria da Camara:

2.3.1 - Procuradoria Legislativa;
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2.3.2 - Assessoria Juridica da Presidéncia;

2.4 - Coordenacao de Contabilidade, Financas e
Orcamento;

2.5 - Controladoria Interna;

2.6 - Comissao Permanente de Licitagao;

2.7 - Assessoria de Comunicagao;

2.8 - Assessoria de Cerimonial e Relagbes Publicas;
2.9 - Ouvidoria do Legislativo;

2.10 - Coordenacao de Protocolo Geral.

3 - GABINETES PARLAMENTARES:

3.1 - Assessoria Parlamentar;
3.2 - Assessoria de Assuntos Comunitarios.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 52. A competéncia e as atribuigdes dos 6rgaos e
dos respectivos cargos comissionados relacionados a
cada setor serdao as constantes nos dispositivos
previstos neste Capitulo, de acordo com as suas
especificidades.

SECAO 1
SECRETARIA LEGISLATIVA DA MESA DIRETORA

Art. 62. Compete a Secretaria Legislativa da Mesa
Diretora:

[ - Coordenar o agendamento e organizacao das suas
reunioes, diligenciando na convocacao e comunicacao
aos Vereadores, bem como no acompanhamento da
execucao das deliberagoes havidas;

IT - Assessorar as reunioes da Mesa Diretora,
redigindo atas e realizando diligéncias por ordem do
Presidente;

Ill - despachar com o visto do Presidente ou do
Vereador Secretério da Mesa Diretora sobre matérias
que lhe forem pertinentes;

IV - Receber e encaminhar documentos relativos a
Mesa Diretora;

V - Executar os servicos de elaboracgao, redacao,
digitacao, revisao e encaminhamento de proposicoes
e correspondéncias da Mesa Diretora, como cartas,
oficios, circulares, atas de reunido, entre outros
documentos;

VI - Acompanhar e assessorar o Presidente e demais
integrantes da Mesa Diretora em reunioes, eventos,
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solenidades, quando requisitado;

VII - superintender o cerimonial e a organizacao de
atos e eventos em geral, dentro ou fora do recinto da
Camara, em que a mesma seja promotora ou
participe de alguma forma;

VIII - assessorar a Mesa Diretora na promogao e/ou
apoio a realizagao de debates, encontros, seminarios
e féruns sobre politicas e programas de interesse da
Camara;

IX - Contatar e recepcionar autoridades convidadas
da Camara;

X - Organizar a marcacdo de audiéncias publicas;

XI - coordenar o agendamento e controle da cedéncia
do Plenario da Casa;

XIl - assessorar a Mesa Diretora sobre assuntos
legislativos, notadamente sobre as proposicoes
submetidas a consideracdo da Mesa Diretora;

XIII - requisitar e controlar o material de expediente
da Mesa Diretora;

XIV - executar outras atividades afins que lhe forem
determinadas pela Mesa Diretora.

SECAO IL
DA COORDENACAO DE AUDIO, VIDEO,
GRAVACAO E EDICAO

Art. 79. Compete & Coordenacéo de Audio, Video,
Gravacao e Edigao:

I - Organizar a instalacao do sistema de captura de
imagem e som do Plenario da Camara municipal;

Il - instalar equipamentos de reproducao de imagem e
som necessarios as atividades da Camara;

I1l - orientar, coordenar e dirigir as gravacoes de
imagem e som;

IV - Fazer a gravagao de imagem e som de todos os
eventos realizados pela Camara Municipal de
Vereadores;

V - Manter sob o seu controle o arquivo de todo
material de imagem e som decorrente das gravagoes
realizadas no ambito da Camara;

VI - Realizar qualquer tarefa correlata quando lhe
designada.
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SECAO III
DA COORDENACAO DE REDACAO OFICIAL

Art. 82. Compete a Coordenacgao de Redacgdo Oficial:

I - Instituir padrao para as correspondéncias oficiais
da Camara;

Il - dirigir, coordenar e executar a confecgdo e/ou
producao de todo e qualquer documento oficial da
Camara;

Il - revisar, ordenar e formatar dentro dos padroes
da ABNT todo e qualquer documento oficial da
Camara, bem como as proposicoes legislativas e os
projetos de leis que tramitam na Casa;

IV - Produzir discursos, mensagens ou quaisquer
outros documentos de interesse do Presidente da
Céamara.

SECAO IV
DA COORDENACAO DE PROTOCOLO E
TRAMITACAO DE PROPOSICOES

Art. 92. Compete a Coordenagdo de Protocolo e
Tramitagao de Proposigoes:

I - Receber, protocolar, numerar, encaminhar e
controlar o andamento das proposicoes legislativas e
dos papéis de natureza administrativa, conservando-
os ordenadamente de modo a facilitar pronta
informagao sobre os mesmos, observadas as normas
proprias;

1l - prestar esclarecimentos a Mesa Diretora, aos
Vereadores e ao publico sobre o andamento das
proposicoes legislativas em que estejam interessados;

Il - manter atualizados e conservados os livros e
fichas de registro das atividades legislativas;

IV - Informar a tramitacdo de processos, no ambito da
Mesa Diretora;

V - Desempenhar outras tarefas afins.
SECAOV

DO COORDENADOR DE ARQUIVO E
DOCUMENTACAO LEGISLATIVA

Art. 10. Compete ao Coordenador de Arquivo e
Documentacdo Legislativa:
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I - Organizar e controlar a entrada, saida, empréstimo
e informacdo sobre documentos e processos
localizados no Departamento de Arquivo e
Documentacao Legislativa, em obediéncia e aplicacdo
as normas técnicas arquivistas;

Il - prestar o suporte necessario as agoes de
divulgacao do acervo documental e sobre a memoria
institucional legislativa da Camara;

Il - zelar pela seguranca, a guarda, conservacao e
higienizacdao dos documentos legislativos e outros,
observando as técnicas apropriadas;

IV - Promover a eliminacdo ou a desativagao de
documentos e proposicoes legislativas, que tenham
sido rejeitadas, por determinacgdo da Presidéncia da
Mesa Diretora;

V - Coletar, organizar e manter toda a documentagao
e os dados informativos de interesse dos Vereadores
e do publico em geral;

VI - Conservar, registrar e arquivar documentos
oriundos do Plenario da Camara;

VII - responsabilizar-se pelo encadernamento,
cadastro e arquivo de documentos;

VIII - exercer outras tarefas necessarias ao
cumprimento de suas atribuigdes.

SECAO VI
DA CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA DA
CAMARA

Art. 11. Compete a Chefia de Gabinete da
Presidéncia:

I - Assistir o Presidente da Camara nas funcgdes
politico-administrativas;

Il - manter o Presidente da Camara informado sobre o
noticiario de interesse da Camara e assessora-lo em
suas relacoes institucionais;

Ill - assessorar, mediante solicitacao do Chefe do
Poder Legislativo e os demais érgdos da Camara;

IV - Exercer a assessoria particular do Presidente da
Camara;

V - Elaborar a correspondéncia oficial do Presidente e
ser responsavel pelo servico de expediente do
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Gabinete da Presidéncia;

VI - Preparar o expediente a ser assinado e
despachado pelo Presidente da Camara;

VII - promover a publicacao e arquivo dos atos
oficiais;

VIII - cuidar da numeracao de ordem das leis e
demais atos normativos;

IX - Preparar e expedir ordens de servigo, circulares e
demais documentos do Gabinete do Presidente da
Camara, inclusive, instrugdes normativas;

X - Exercer outras atribuigdes que lhe forem
delegadas e/ou designadas pelo Presidente da
Camara.

§ 12, A Gabinete da Presidéncia contard com um 1
(um) cargo comissionado de Chefe de Gabinete e 1
(um) cargo comissionado de Secretario (a) do
Gabinete, e 1 (um) cargo comissionado de Assessor
Executivo, todos de livre nomeacgao e exoneracao do
Presidente da Camara.

§ 22. O (a) Secretario (a) do Gabinete prestara
assisténcia ao Gabinete da Presidéncia, auxiliando o
Chefe de Gabinete e o Presidente da Camara nos
servigos administrativos e burocraticos relacionados
ao funcionamento do Gabinete, cabendo-lhe, dentre
outras atribuicdes, o controle de acesso de
vereadores e do publico em geral, o recebimento,
registro e arquivamento das correspondéncias
recebidas, bem como o auxilio na confeccdo das
correspondéncia oficiais da Presidéncia e o controle
do material de consumo e de expediente, além de
outras atribuicoes correlatas determinadas pelo
Chefe de Gabinete e pelo Presidente da Camara.

§ 32. O Assessor Executivo terd as seguintes
atribuicoes:

I - Prestar assessoramento ao Presidente da Camara
de vereadores em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, programas, pesquisas,
plano e projetos estratégicos de alta complexidade
estabelecidos pelos Vereadores;

IT - Assessorar nas diversas fases do processo
decisério que requeiram conhecimento estratégico,
disponibilizando dados e informacles relativas as
variaveis que participam do processo decisorio nas
matérias de andlise e decisdes dos vereadores;

IIT - acompanhar ou representar o Presidente da
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Céamara e os vereadores em reparticoes publicas,
audiéncias, encontros, entre outros eventos para os
quais for designado;

IV - Organizar e manter atualizados os arquivos e
registros pertinentes ao Gabinete da Presidente da
Camara;

V - Coordenar os contatos dos vereadores com 6rgao
e autoridades, bem como preparar sua agenda diéria;

VI - Realizar estudos, pesquisas e missdes técnicas
especiais;

VII - executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

SECAO VII

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DO

PODER LEGISLATIVO

Art. 12. A Diretoria Administrativa e Financeira do
Poder Legislativo é o 6rgao de primeiro nivel
hierdrquico da estrutura organizacional do Poder
Legislativo, a qual compete planejar, coordenar,
orientar, dirigir e controlar todas as atividades
administrativas da camara, de acordo com os atos da
Mesa e da Presidéncia, além de outras atribuicoes
regulamentares.

SECAO VIII
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 13. Compete a Coordenacdo Administrativa:

I - Orientar e fiscalizar a execucao das atividades das
Divisdes e Departamentos que lhes sao subordinados,
cumprindo e fazendo cumprir as ordens da Diretoria
Administrativa e Financeira do Poder Legislativo;

11 - propor a Diretoria Administrativa e Financeira do
Poder Legislativo a lotagao de servidores nas
Diretorias, Coordenacdes e demais orgaos
integrantes da estrutura administrativa da Camara;

Il - comunicar a Diretoria Administrativa e
Financeira do Poder Legislativo, mensalmente, a
ocorréncia de vagas no Quadro de Pessoal;

IV - zelar pela observancia do sistema de classificagao
de cargos, propondo alteracgoOes julgadas necessarias,
com auxilio dos 6rgdos competentes;
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V - elaborar, anualmente, a escala de férias dos
servidores;

VI - determinar a elaboracdo e confeccao das folhas
de pagamento e seu arquivamento;

VII - planejar, organizar, coordenar e controlar a
politica de material e patrimonio da Camara;

VIII - propor a Diretoria Administrativa e Financeira
do Poder Legislativo a realizacao de concursos para o
preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal;

IX - propor a Diretoria Administrativa e Financeira do
Poder Legislativo a promocdao de servidores
encaminhando as respectivas listas nominais;

X - coordenar e controlar os servigos gerais da
Camara;

XI - autorizar ao setor competente, o processamento
de consignacoes em folha de pagamento, na forma
legal;

XIl - elaborar Portarias de nomeacao, exoneragao,
pronto pagamento e demais atos pertinentes aos
assuntos de sua competéncia;

XIll - providenciar e determinar as publicagdes de
Portarias Administrativas e demais atos sujeitos a
estas formalidades legais;

XIV - exercer outras atribuigdes pertinentes ao
exercicio do cargo ou que lhe forem cometidas pelas
autoridades superiores.

SECAO IX
DA COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 14. Compete a Coordenacao de Recursos
Humanos:

I - Elaborar nomeacgOes, exoneragoes e oS
comissionamentos;

Il - registrar faltas e afastamentos autorizados, bem
como programar folha de pagamento de saldrios,
férias, 139 salario, rescisdes e exoneracbes de
servidores, calculo de encargos fiscais e trabalhistas,
mantendo registro atualizado de prontuario funcional
e beneficios dos servidores da Camara;

Il - preparar emitir e enviar no prazo, o CAGED,
RAIS, DIRF e outros documentos referentes as
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obrigacdes sociais dos servidores e vereadores;

IV - Preparar e deixar a disposicao dos servidores e
vereadores, o comprovante de rendimentos anual;

V - Requisitar a unidade de materiais e patrimonio os
materiais e bens permanentes necessarios ao regular
funcionamento;

VI - Emitir e deixar a disposicao dos servidores e
vereadores os recibos de pagamentos mensais;

VII - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar
as atividades referentes a gestdo de pessoas.

SECAO X
DA PROCURADORIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 15. A Procuradoria da Camara Municipal de
Caxias, na pessoa do Procurador Juridico da Camara
Municipal, é o 6rgdo encarregado da representacao
judicial e extrajudicial da Camara de Vereadores de
Caxias, sujeitando-se, quanto a sua organizagao e
vencimentos, ao disposto na lei dos servidores
publicos municipais e ao disposto nesta lei.

§ 12, Sao principios institucionais da Procuradoria da
Camara Municipal de Caxias, a autonomia e a
independéncia.

§ 22. A Procuradoria da CAmara Municipal de Caxias
cabem as atividades de consultoria, emissdao de
pareceres juridicos e a representacao judicial e
extrajudicial da Camara Municipal.

SUBSECAO I
DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA

Art. 16. A Procuradoria da CAmara Municipal de
Caxias compreende:

I - 6rgdo de assessoria juridica e consultoria juridica,
constituido por 01 (um) cargo em comissdo, de
Procurador Juridico da Camara Municipal;

Il - 6rgdo de assessoramento juridico a Presidéncia da
Camara Municipal de Caxias, constituido por 02
(dois) cargos em comissdo de Assessor Juridico;

Ill - 6rgdo de assessoramento juridico a Procuradoria
da Camara Municipal de Caxias, constituido por 01
(um) cargo em comissao de Assessor Juridico;

IV - érgdo de assessoramento juridico as Comissoes
Permanentes, constituido por 01 (um) cargo efetivo
de Procurador Legislativo;
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V - 6rgao de assessoramento juridico aos Vereadores,
constituido por 01 (um) cargo efetivo de Procurador
Legislativo.

§ 12, A assessoria juridica as Comissdes Permanentes
terd a incumbéncia de funcionar junto as Comissoes
Permanentes Constituidas.

§ 29 A assessoria juridica a Presidéncia da Camara
Municipal de Caxias terd a incumbéncia de auxiliar o
referido 6rgdo do legislativo, no cumprimento das
competéncias previstas no art. 25 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Caxias.

§ 32, A assessoria juridica a Procuradoria da Camara
Municipal de Caxias tera a incumbéncia de auxiliar
referido érgdo no cumprimento das competéncias
previstas na presente lei.

§ 492 A assessoria juridica aos Vereadores tera a
incumbéncia de auxilid-los nos assuntos juridicos da
Camara, quanto ao aspecto juridico, nos trabalhos
legislativos e no cumprimento das competéncias
previstas no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 17. Os o6rgdos de assessoramento juridico
também serdo competentes para auxiliar o
Procurador Juridico da Camara Municipal e as
Comissdes Permanentes e, por determinagao da
Mesa, as demais comissdes legislativas, no
cumprimento das competéncias previstas no art. 45
do Regimento Interno da Camara Municipal de
Caxias.

Paragrafo Unico. Os cargos de Procurador Juridico da
Camara Municipal, Procurador Legislativo, Assessor
Juridico da Procuradoria Geral da Camara e Assessor
Juridico da Presidéncia serao preenchidos
exclusivamente por bacharéis em Direito, habilitados
no exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

SUBSECAO II
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DOS
MEMBROS DA PROCURADORIA

Art. 18. Sao prerrogativas dos membros da
Procuradoria da Camara Municipal:

[ - Atuar judicial e administrativamente na defesa dos
interesses e prerrogativas da Camara Municipal de
Caxias, observada, em qualquer caso, a competéncia
institucional da Procuradoria Geral do Municipio para

defender, judicial e extrajudicialmente, OH%H
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interesses da Fazenda Municipal;

IT - Elaborar parecer juridico em todas as licitagoes
realizadas pela Camara Municipal de Caxias, em
especial, abertura de licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade, homologacao e adjudicacdo, dentre
outros que se fizerem necessarios;

Il - requisitar auxilio e colaboracdo das autoridades
publicas para exercicio de suas atribuigdes;

IV - Requisitar das autoridades competentes
certiddes, informacoes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungoes;

V - Requisitar copias, documentos e informacgoes das
unidades administrativas do Municipio, mediante
recibo, a fim de instruir processos administrativos ou
judiciais, bem como diligéncias de oficio visando
esclarecimentos de interesse da Camara Municipal de
Caxias;

VI - utilizar-se dos meios de comunicagao da Camara
Municipal de Caxias, quando o interesse do servigo o
exigir;

VII - atuar em todos os processos em que a Camara
Municipal de Caxias for parte, inclusive junto ao
Tribunal de Contas do Estado;

VIII - requisitar ao setor de compras da Camara
Municipal de Caxias a aquisigao de livros, periddicos,
obras e suprimentos em geral, para o exercicio e bom
desempenho das funcgoes;

IX - Orientar e assessorar todas as unidades
administrativas da Camara Municipal de Caxias,
referente as questdes juridicas.

Art. 19. Aplicam-se ao Procurador Juridico da Camara
Municipal, ao Procurador Legislativo, ao Assessor
Juridico da Procuradoria Geral da Camara e, também,
ao Assessor Juridico da Presidéncia, as garantias e
prerrogativas constantes do Estatuto da Advocacia da
Ordem dos Advogados do Brasil e demais legislacoes
em vigor.

SUBSECAO ILL
DOS DEVERES DOS MEMBROS DA PROCURADORIA

Art. 20. Sao deveres dos membros da Procuradoria da
Camara Municipal de Caxias:

I - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos
prazos, 0s Servigos a seu cargo e os que, na forma da
lei, lhes forem atribuidos pelo Presidente da Camara
Municipal de Caxias;
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I1 - observar sigilo funcional quanto a matéria dos
procedimentos em que atuar;

11l - zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV - Representar ao Presidente da Camara Municipal
de Caxias sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuicoes;

V - Sugerir ao Presidente da Camara Municipal de
Caxias providéncias tendentes a melhora dos
Servicos;

VI - Atualizar-se, constantemente, visando o
aprimoramento do cargo, com apoio da Presidéncia
da Camara Municipal, nos termos desta lei;

VII - a observancia da Lei Federal n° 8.906/94 -
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do
Brasil.

SUBSECAO IV
DAS PROIBICOES E DOS IMPEDIMENTOS DOS
MEMBROS DA PROCURADORIA

Art. 21. Além das proibi¢des decorrentes do exercicio
de cargo publico, aos membros da Procuradoria da
Camara Municipal é vedado:

I - Descumprir ato normativo editado pelo Presidente
da Camara Municipal;

Il - manifestar-se, publicamente, por qualquer meio
de divulgacdo, sobre assunto pertinente as suas
funcodes, salvo ordem ou autorizagdao expressa do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 22. E defeso aos membros da Procuradoria da
Camara Municipal exercer suas fungdes em processo
judicial ou administrativo:

I - em que seja parte;

Il - em que hajam atuado como advogado de
quaisquer das partes;

Il - em que seja interessado parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o seqgundo grau,
bem como conjuge ou companheiro.

Art. 23. O Procurador Juridico da Camara Municipal,
o Procurador Legislativo, o Assessor Juridico da
Presidéncia e o Assessor Juridico da Procuradoria da
Camara devem dar-se por impedidos ou suspeitos nas
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hipéteses da legislagdo processual em vigor.

Paragrafo unico. Nas situagoes previstas neste artigo,
cumpre-se que seja dada ciéncia ao Presidente da
Céamara Municipal, em expediente reservado, dos
motivos do impedimento, objetivando a designacao de
substituto.

Art. 24. O Procurador Juridico da Camara Municipal,
o Procurador Legislativo, o Assessor Juridico da
Presidéncia e o Assessor Juridico da Procuradoria da
Camara nao podem participar de comissdo ou banca
de concursos realizados pelo Municipio, intervir no
seu julgamento e votar sobre organizacao de lista
para promoc¢dao ou remoc¢ao, quando concorrer
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, bem como cénjuge ou
companheiro.

SUBSECAOQO V
DOS PARECERES DA PROCURADORIA DA CAMARA

Art. 25. E privativo do Presidente da Camara
Municipal e da Mesa da Camara submeter assuntos
ao exame do Procurador Juridico da Camara
Municipal, inclusive para seu parecer, em assuntos
de interesse dos referidos 6rgaos.

§ 12, O parecer emitido pelo Procurador Juridico da
Camara Municipal ndo possui carater vinculante, mas
enunciativo, a fim de subsidiar a decisao do
Presidente ou da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

§ 29, Os pareceres das Comissoes Permanentes terdao
suas minutas redigidas com o auxilio do Procurador
Legislativo.

§ 32. Os Procuradores da Camara Municipal de Caxias
poderao ser requisitados, a qualquer tempo, por
qualquer Comissao Permanente ou nao para opinar
sobre matérias em discussao.

SUBSECAO VI
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS
MEMBROS DA PROCURADORIA

Art. 26. O Procurador Juridico da Camara Municipal,
organismo que integra a estrutura da Camara
Legislativa do Municipio de Caxias, esta subordinado
a sua Presidéncia, tendo por atribuicdo a
representacdao judicial, a consultoria e o
assessoramento técnico-juridico nos processos
licitatéorios e demais procedimentos da Camara
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Municipal.

§ 12, O Procurador Juridico da Camara Municipal sera
nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de
Caxias para ocupar cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeacao e exoneragao.

§ 22, Em caso de auséncia, impedimento e suspeigao
do Procurador Juridico da Camara Municipal, sera
nomeado para atuar no cargo qualquer dos
Procuradores Legislativos ou o Assessor Juridico da
Presidéncia, com escolha a critério do Presidente da
Camara.

Art. 27. Séo atribuicées do Procurador Legislativo:

I - Elaborar e revisar pareceres licitatorios, minutas
de contratos, ajustes e convénios, nos quais a Camara
Municipal de Caxias seja parte;

IT - Processar e presidir procedimentos disciplinares e
sindicancias em geral, que tenham sido instaurados
na Camara Municipal de Caxias;

Ill - elaborar pareceres e manifestagoes juridicas em
processos administrativos de interesse das Comissoes
Permanentes e dos vereadores;

IV - prestar consultoria juridica as Comissdes
Permanentes da Camara Municipal de Caxias e aos
vereadores, bem como ao 6rgao que for determinado
pela Mesa Diretora;

V - elaborar proposi¢oes juridicas que servirdo de
base a atividade legislativa pelos vereadores;

VI - apresentar andlise juridica quanto a
constitucionalidade e a legalidade das proposicoes
submetidas a Comissao de Constituigdo, Justica e
Redagao;

VII - emitir pareceres juridicos quando solicitado pela
Presidéncia ou pela Mesa Diretora, sobre questoes
regimentais suscitadas dentro e fora das sessdes
plenarias;

VIII - orientar as Comissdes Permanentes quanto aos
despachos que deverao ser exarados pela Mesa
Diretora, nos processos que forem remetidos a
decisdo do Presidente da Camara Municipal, antes e
durante as SessoOes Legislativas;

IX - Dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a
sua area de competéncia, que lhe forem
determinadas pelos Presidentes das Comissdes ou
pela Mesa Diretora;
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X - Elaborar pareceres escritos nos processos que lhe
forem encaminhados pelos Presidentes das
Comissdes Permanentes ou pelos vereadores;

XI - cumprir, mediante supervisdo as demais rotinas
Juridico-administrativas determinadas pelo
Procurador Juridico.

Art. 28. Sdo atribui¢des do Procurador Juridico da
Camara Municipal, além das competéncias descritas
no art. 14 e 25 desta lei e seus incisos, as seguintes:

I - Coordenar todas as atividades de assessoria e
Procuradoria, relacionadas com o controle dos
processos destinados a Mesa Diretora e as Comissoes
Permanentes da Camara Municipal;

I1 - controlar os processos que forem encaminhados a
Mesa Diretora e as Comissées Permanentes da
Camara Municipal;

I1l - coordenar as informagdes sobre leis e projetos
legislativos federais e estaduais, dando ciéncia ao
Presidente da Camara dos que encerram assuntos
relevantes para o Municipio;

IV - Coordenar o controle dos processos destinados a
Mesa Diretora e as Comissoes.

Art. 29. Sdo atribuicées do Assessor Juridico da
Presidéncia da Camara de Caxias:

I - Elaborar e revisar pareceres licitatorios, minutas
de contratos, ajustes e convénios, nos quais a Camara
Municipal de Caxias seja parte;

IT - Elaborar pareceres e manifestagoes juridicas de
interesse da Presidéncia da Camara de Caxias;

Il - prestar consultoria juridica a Presidéncia da
Camara, bem como ao 6rgao que for determinado
pela Presidéncia da Mesa Diretora;

IV - Elaborar proposigcdes juridicas que servirao de
base a atividade legislativa pela Presidéncia da
Camara de Caxias;

V - Apresentar andlise juridica quanto a
constitucionalidade e a legalidade das proposigoes de
autoria da Presidéncia da Camara de Caxias;

VI - Emitir pareceres juridicos quando solicitados
pela Presidéncia, sobre questdes regimentais
suscitadas dentro e fora das sessoes plenarias;

VII - orientar a Presidéncia da Camara de Caxias
quanto aos despachos que deverdo ser exarados nos
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processos que forem remetidos ao referido érgdo do
Poder Legislativo, antes e durante as Sessdes
Legislativas;

VIII - dar cumprimento a outras atribuicoes atinentes
a sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Presidéncia da Camara de Caxias;

IX - Elaborar pareceres escritos nos processos que
lhe forem encaminhados pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 30. Sdo atribuicdes do Assessor Juridico da
Procuradoria Geral da Camara de Caxias:

I - Elaborar e revisar pareceres licitatorios, minutas
de contratos, ajustes e convénios, nos quais a Camara
Municipal de Caxias seja parte;

Il - elaborar pareceres e manifestagoes juridicas de
interesse da Procuradoria Juridico da Camara de
Caxias;

Il - prestar consultoria juridica ao Procurador
Juridico da Camara de Caxias;

IV - Elaborar pesquisas e estudos que servirao de
base a atividade do Procuradoria Juridico da Camara
de Caxias;

V - emitir pareceres juridicos quando solicitado pelo
Procurador Juridico da Camara de Caxias;

VI - Orientar o Procurador Juridico da Camara de
Caxias quanto aos despachos que deverdao ser
exarados nos processos que forem remetidos ao
referido 6rgao do Poder Legislativo;

VII - dar cumprimento a outras atribuicdes atinentes
a sua area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pelo Procurador Juridico da Camara de
Caxias;

VIII - analisar os processos que lhe forem
encaminhados pelo Procurador Juridico da Camara de
Caxias, para emissdo de parecer.

Art. 31. O Procurador Legislativo, que atuar junto as
Comissoes Permanentes da Camara Municipal de
Caxias, possui como atribuigoes:

I - Elaborar e revisar pareceres licitatorios, minutas
de contratos, ajustes e convénios, nos quais a Camara
Municipal de Caxias seja parte;

IT - Elaborar e auxiliar na confeccdao de minutas dos
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pareceres expedidos pelas comissdes Permanentes e
naquelas designadas pela Mesa Diretora;

Il - realizar pesquisas tematicas referentes a
assuntos das Comissdes Permanentes e naquelas
Comissoes designadas pelo Presidente da Camara;

IV - Atendimento e esclarecimento de advogados e
partes, em assuntos de interesse das Comissoes
Permanentes ou de comissdes designadas pela Mesa
Diretora;

V - Assessorar as comissOes na elaboracdo de
projetos de leis, decretos legislativos e de resolugoes;

VI - Assessorar as Comissoes Permanentes nas
Sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Camara
Municipal com relacao aos pareceres emitidos pelas
referidas comissoes;

VII - cumprir, mediante supervisao, as demais rotinas
Juridico-administrativas determinadas pela
Presidéncia da Camara e pelo Procurador Juridico da
Camara.

VIII - assessorar os vereadores no expediente de
plenario quando solicitado parecer das Comissoes.

SECAO XI
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 32. Compete a Assessoria de Comunicagao:

I - Promover a publicidade e a divulgacao das
atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes
meios de comunicagao;

I1 - definir estratégias de valorizagao das a¢des dos
vereadores;

Il - fornecer a imprensa informagdes sobre as
atividades e matérias que tramitam na Camara;

IV - Assessorar e orientar os vereadores no contato
com a imprensa;

V - Organizar entrevistas coletivas e individuais;

VI - Organizar e atualizar lista de enderecos (mailing)
de profissionais e veiculos de comunicagdo social e
outros de interesse publico e encaminhar pautas via
correio eletrénico;

VII - planejar e coordenar a producao e a edicao de
publicagdes e programas na midia impressa e
eletronica;
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VIII - coordenar a producao de material grafico de
apoio a eventos e campanhas institucionais;

IX - Planejar e coordenar o servico de fotografia;

X - Definir, em acao conjunta com os departamentos
de documentacdo e informacdo e de informatica, os
sistemas e estratégias de organizagdo do acervo
fotografico e historico;

XI - manter atualizado o cadastro de veiculos de
comunicacgao;

XII - promover, sempre que possivel e em datas
oportunas, a recuperacdo e a divulgacdo da histéria
da Camara Municipal;

XIII - definir o planejamento de pagina (site) na rede
mundial de computadores (Internet) e sua
manutencao e atualizagao;

XIV - definir a operacionalizacdao dos sistemas de
informacgoes digitais para os publicos interno e
externo, em parceria com o Departamento de
Informaética;

XV - Encaminhar pautas por correio eletrénico aos
usuarios cadastrados por meio do website;

XVI - propor e ofertar novos servigos digitais aos
internautas;

XVII - coordenar os servigos de transmissao de audio
e video que tratam das atividades legislativas;

XVIII - promover a atualizacao permanente, e sempre
que solicitada, das informagdes dos vereadores no
site da Camara;

XIX - coordenar e supervisionar o envio de
informacgdes para o Sistema Interlegis;

XX - dar suporte a implantacdo e a manutencgdo do
programa Interlegis;

XXI - receber e dar encaminhamento as solicitacoes
dos internautas por meio de correio eletronico; e

XXII - coordenar as atividades do sistema de som e
projegao.

Art. 33. A Assessoria de Comunicacdo cabe a
responsabilidade de propor a¢ées que visem a ampla
divulgacao das atividades legislativas como forma de
valorizacdo institucional da Camara Municipal na
comunidade caxiense por meio das seguintes agoes:
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I - Definir a politica de comunicacao a ser adotada
pela Camara Municipal de Caxias para os publicos
interno e externo;

I1 - definir estratégias de valorizacao das a¢des dos
vereadores;

I11 - discutir e apresentar projetos que promovam a
valorizagao institucional das atividades do Legislativo
Municipal;

IV - Coordenar a realizagdo de campanhas
publicitarias institucionais sob a supervisdo da
Diretoria Administrativa da Camara Municipal de
Caxias.

SECAO XII
DA COORDENACAO DE CONTABILIDADE,
FINANCAS E ORCAMENTO

Art. 34. Compete a Coordenacdo de Contabilidade,
Financas e Orgcamento:

I - Organizar termo de referéncia para processo
licitatdrio;

Il - submeter ao exame do Presidente os resultados
das licitagoes;

Ill1 - promover a organizagao do cadastro de
fornecedores;

IV - Receber as notas de entrega e as faturas dos
fornecedores com as declaracdes de recebimento e
aceitacdo do material;

V - Escriturar, sintética e analiticamente, os
lancamentos relativos as operagdes contabeis,
visando demonstrar a receita e a despesa;

VI - Organizar, mensalmente, os balancetes do
exercicio financeiro;

VII - levantar, na época propria, o balango geral da
Camara, contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

VIII - assinar, quando autorizado, documentos de
apuracao contabil;

IX - Visar todos os documentos contabeis;

X - Organizar, nos prazos legais, o balanco geral e os
balancetes mensais e didrios e outros documentos de
apuragao contabil;

XI - promover o empenho prévio das despesas da
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Céamara;

XIl - acompanhar a execucgdo orcamentaria da
Camara em todas as suas fases;

XIll - promover o exame e conferéncia dos processos
de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
quando se verificarem irregularidades;

XIV - manter o controle dos depdsitos e retiradas
bancarias, conferindo os extratos de contas
correntes;

XV - Providenciar a assinatura dos cheques emitidos e
destinados a depdsitos em estabelecimentos
bancérios;

XVI - receber as importancias devidas a Camara;

XVII - efetuar, autorizado pelo Presidente, o
pagamento da despesa, de acordo com as
disponibilidades de numerario;

XVIII - guardar e conservar os valores da Camara;

XIX - incumbir-se de contatos com estabelecimentos
bancérios, em assuntos de sua competéncia;

XX - preparar os cheques para os pagamentos
autorizados;

XXI - executar tarefas correlatas ou assemelhadas
determinadas por seu superior imediato ou pelo
Presidente.

Pardgrafo unico. O cargo de Coordenador de
Contabilidade, Financas e Orcamento, devera ser
exercido preferencialmente por servidor de carreira
do cargo de contador, com registro no respectivo
érgdo de classe.

SECAO XIII
DA CONTROLADORIA INTERNA DA CAMARA

Art. 35. Compete a Controladoria Interna da Camara:

[ - Coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Camara Municipal,
promovendo a integragdo operacional e orientando a
elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos
de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
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quando solicitado pela administracao;

Il - assessorar a administracdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo;

IV - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacdo préprias, nos
diversos sistemas administrativos da Camara
Municipal, quando solicitado pela administracao;

V - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Camara Municipal,
quando solicitado pela administracao;

VI - Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, notadamente os relatdrios
estabelecidos para divulgacdo quadrimestral;

VIl - manifestar-se, quando solicitado pela
administracdo, acerca da regularidade e legalidade
de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

VIII - propor a melhoria ou implantacao de sistemas
de processamento eletréonico de dados em todas as
atividades da administragao publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas
e melhorar o nivel das informacgoes, quando solicitado
pela administracao;

IX - Manifestar através de relatérios, auditorias,
inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades, quando solicitado pela
administracao;

X - Realizar outras atividades de manutencao e
aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno,
quando solicitado pela administracao;

XI - verificar o cumprimento da legislacdao no tocante
aos processos de licitagdo, quando solicitado pela
administracao;

XII - identificar situacoes onde os controles sao
inadequados, gerando riscos para a entidade;

Prefeitura Municipal de Caxias - MA, Praga Dias Carneiro, 600, Centro, Prefeito Fabio José Gentil Pereira Rosa
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://caxias.agenciaplus.com.br/diariooficial/714
Edigao no n°5848/2023

Diério Oficial Eletronico Edigdo n°® 5848/2023

Publicagao: 09/11/2023

XTIl - zelar pela boa utilizacdo, manutengao e guarda
dos bens patrimoniais da Camara.

SECAO XIV
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 36. Compete a Assessoria Parlamentar, cujas
fungdes serao desempenhadas pelo Assessor
Parlamentar:

I - Planejar, coordenar, acompanhar e executar agoes
de intercambio de informagdes da Camara Municipal
com o Poder Executivo relativas a assuntos
legislativos;

Il - acompanhar na Camara Municipal a tramitagdo
dos processos e expedientes originarios do Poder
Executivo, das Comissoes ou de vereadores;

Il - prestar apoio ao Gabinete da Presidéncia;

IV - desenvolver trabalhos técnicos, estudos e
pesquisas relacionados com assuntos legislativos que
forem determinados pela Presidéncia;

V - gerenciar e assegurar a atualizacdao das bases de
informagdo necessarias ao desempenho da sua
competéncia;

VI - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
supervisionar e avaliar, junto com o Diretor
Administrativo e Financeiro da Camara, as atividades
das unidades subordinadas, bem como prové-las de
orientagdo e dos meios necessarios ao bom
desempenho;

VII - assessorar o Presidente e os Vereadores em
matérias de sua competéncia;

VIII - prestar apoio a Diretoria Administrativa,
participando do planejamento e da execucao de
projetos ou atividades pontuais que demandem
conhecimentos especializados ou especificos de sua
area de atuacdo;

IX - observar a legislacdo, as normas e instrugoes
pertinentes quando da execucgao de suas atividades;

X - estabelecer rotinas e procedimentos e propor
normas, manuais e acoes referentes a sua area de
atuacdo e que visem ao aperfeicoamento de
atividades da unidade;

Xl - desempenhar outras atividades afins que lhe
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forem conferidas por autoridade competente.

SECAO XV
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 37. Compete a Comissdo Permanente de
Licitacdo o desempenho das fungdes consignadas nas
normas gerais expedidas pela Unido, no exercicio da
competéncia prevista no art. 22, XXIII, da
Constituicao Federal, além das outras funcgoes a elas
conferidas pela Lei n? 8.666/1993, pela Lei n®
10.520/2002, e demais leis subsequentes
relacionadas ao processo licitatdrio.

§ 12. As competéncias da Comissdo Permanente de
Licitacao incidirao sobre todas as compras do Poder
Legislativo sempre com vistas a realizagdo dos
principios da Administracdo Publica, especialmente
os da legalidade, moralidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia.

§ 22, No exercicio das competéncias referidas no
pardgrafo anterior, e além delas, incumbira a
Comissao Permanente de Licitagao, inclusive:

I - Planejar, em conjunto com a Diretoria
Administrativa e Financeira do Poder Legislativo, a
dindmica anual de contratagdes demandadas;

I1 - utilizar, preferencialmente, o pregao presencial
nas contratacoes mais comuns;

Il1 - processar a fase externa das licitagdes,
submetendo os respectivos julgamentos a
homologacao e adjudicagdao do titular do Poder
Legislativo;

IV - aprovar, apos verificagao de precos de mercado,
as dispensas de licitacao demandadas, quando
enquadradas a situacdo se enquadrar nas previsoes
leias;

V - disciplinar tecnicamente as licitagoes em sua fase
interna;

VI - reduzir os valores previstos nos incisos I e Il, do
art. 24 da Lei n.? 8.666, assim como exercer as
opgoes facultadas pelo art. 23, § 42, do mencionado
diploma legal;

VII - definir, com base na estratégia de contratagoes
do Poder Legislativo, entre a utilizacao de
procedimentos convencionais de licitacao, pregao
eletronico ou pregao convencional, quando admitidos
pelas normas gerais de licitagdes e contratos;

VIII - fazer as exposicoes de motivos das dispensas e
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inexigibilidades de licitacao, submetendo os
respectivos processos a homologacdo do titular do
Poder Legislativo;

IX - aprimorar e dinamizar os procedimentos de
licitagGes e contratagoes diretas;

X - constituir o Registro de Precos e organizar
instrumentos como o Cadastro Padronizado de
Objetos, Tabela de Acompanhamento de Precos de
Mercado e outros, para facilitar os procedimentos das
contratacoes do Poder Legislativo;

XI - controlar e manter atualizados os contratos do
Sistema de Registro de Precos;

XII - organizar e manter atualizado o Cadastro Geral
de Licitantes do Poder Legislativo, por intermédio de
Comissao especifica, cujos membros serao indicados
pelo presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo;

XIII - diligenciar para que seus atos, registros,
cadastros e bancos de dados tenham a publicagao
necessaria e a mais ampla divulgagdo, inclusive
através da sua disponibilizacdo na pagina do Poder
Legislativo na rede mundial de computadores;

XIV - comunicar ao Presidente da Camara Municipal
de Caxias, ao 6rgdo de Controle Interno e a
Procuradoria da Camara todos os indicios de
possiveis ilicitos criminais que tiver ciéncia,
constituindo grave infracao funcional a omissao ou o
retardo nesta providéncia.

§ 32 Os pareceres emitidos no exercicio da
competéncia prevista no inciso VIII deste artigo
apreciarao a dispensa e inexigibilidade de licitacdo
com todo e qualquer valor, exceto os dispostos nos
incisos I e Il, do art. 24, da Lei n.2 8.666.

§ 42, As dispensas de licitagdo, apos verificacao de
preco de mercado, e quando enquadradas nos incisos
I ell, do art. 24, da Lei n? 8.666, sem prejuizo do que
dispée seu paragrafo unico, serdo feitas pela
Comissao Permanente de Licitagao.

SECAO XVI
DA ASSESSORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 38. A Assessoria de Assuntos Comunitarios,
desempenhada pelo Assessor de Assuntos
Comunitarios, compete:
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I - Criar canais de comunicacdo entre a Camara e os
municipes, de modo a identificar as necessidades dos
diferentes segmentos do Municipio;

11 - desenvolver projetos de pesquisa para o
mapeamento das demandas sociais do Municipio;

I11 - promover programas articulados com os
diferentes setores publicos e privados do Municipio,
de modo a garantir parcerias para o atendimento da
populacao em suas necessidades, de forma integrada;

IV - criar programas de cunho educativo com o fim de
informar a populagao sobre as fungoes da Camara,
relativas a defesa da cidadania e incentivar a
participacao popular;

V - atender os municipes que procuram os gabinetes
dos vereadores; orienta-los conforme suas
necessidades e encaminhda-los aos diversos setores
publicos ou privados; e

VI - prestar atendimento social, quando necessario,
aos servidores da Camara.

SECAO XVII
DA ASSESSORIA DE CERIMONIAL E RELAGOES
PUBLICAS

Art. 39. Compete a Assessoria de Cerimonial e
Relagoes Publicas:

I - Organizar e coordenar o cerimonial de atos
solenes, audiéncias publicas e de outros eventos
promovidos pela Camara;

I1 - recepcionar autoridades e visitantes em geral de
acordo com as normas protocolares;

Il - elaborar o calendario anual das atividades
solenes;

IV - assessorar a Presidéncia nas agoes protocolares;
V - programar e organizar visitas oficiais;

VI - dar suporte a veldrio de autoridades realizado no
recinto da Camara;

VII - assessorar a Mesa Diretora e os vereadores
durante as sessOes ordinarias, audiéncias publicas e
demais eventos oficiais da Camara;

VIII - atender e orientar as pessoas ou grupos de
pessoas que desejem conhecer o Legislativo
Municipal.
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SECAO XVIII
DA OUVIDORIA LEGISLATIVA

Art. 40. Constituem competéncias da Ouvidoria
Legislativa:

I - receber sugestdes, criticas, reclamagodes e
representacoes de qualquer cidadao;

II - tomar conhecimento de matérias jornalisticas
divulgadas pelos meios de comunicagdo, referentes
ao funcionamento da Camara Municipal de Caxias, e,
em conjunto com a Assessoria de Comunicacao e a
Procuradoria, se for o caso, iniciar procedimentos
para esclarecimento ou solugdo, em caso de criticas e
denuncias;

Il11 - propor a Mesa Diretora providéncias que
entender necessarias ao aperfeigoamento
institucional do Poder Legislativo Municipal;

IV - comunicar a Mesa Diretora condutas de agentes
politicos e publicos do Poder Legislativo Municipal
que possam caracterizar exercicio ilicito da fungao
publica; e

V - sugerir medidas para a preservagao e a defesa do
interesse publico, o restabelecimento da legalidade e
a responsabilidade politica, administrativa, civil e
criminal, conforme o caso.

SECAO XIX )

DA COORDENACAO DE PROTOCOLO GERAL

ART. 41. Compete a Coordenacédo de Protocolo Geral:
I - receber documentos em geral;

Il - preparar, encaminhar e expedir documentos;

Il - promover a distribuicdo dos documentos de
ambito interno e externo;

IV - administrar o controle do fluxo das
correspondéncias enviadas diariamente ao Correio;

V - comunicar as divisdes, departamentos e
gabinetes, com antecedéncia, quaisquer alteragoes de
horério de recebimento das solicitagoes, mantendo
contato direto com os responsaveis para efeito de
controle e orientacOes gerais;

VI - comunicar ao Presidente da Camara quaisquer
eventuais irregularidades ocorridas na entrega de
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documentos;

VII - fazer cumprir os horarios definidos para
distribuicdo interna e externa dos documentos
recebidos, providenciando a sua organizacdo com
antecedéncia;

VIII - arquivar toda documentacao relacionada aos
setores, tais como, as fichas de cadastramento, guias
de tramitagdo, livro proéprio, livro de protocolo de
correspondéncia, entre outros.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios dos Servidores da Camara Municipal de
Caxias, Estado do Maranhao.

Art. 43. O Regime Juridico dos Integrantes do
Presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é o
Estatutario.

Art. 44. Ao servidor ocupante do cargo de
provimento em comissao, declarado na Constituicao
Federal como sendo de livre nomeacgao e exoneracao,
aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 45. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Caxias, Estado
do Maranhédo, sera integrado pelos cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo
considerados essenciais a Administragdao, cujas
respectivas atribuigdes correspondam ao exercicio de
trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do Servigo Publico da Camara
Municipal.

Art. 46. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
quanto a forma de provimento, classifica-se em:

I - Cargos de Provimento Efetivo, constantes do
Anexo [;

IT - Cargos de Provimento em Comissao, constantes
do Anexo IV.

§ 1°. Os servidores efetivos e/ou estaveis em exercicio
na data da publicagdo da presente lei serao
enquadrados na forma dos Anexo I e II, levando em
consideracao a funcao que vem sendo desempenhada
e a qualificacao profissional, com a finalidade de
assegurar a continuidade de acdao administrativa e a
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eficiéncia do servigo publico.

§ 2°. Os Cargos de provimento em comissdo se
destinam a atender aos encargos de direcao, chefia
ou assessoramento.

Art. 47. Os cargos publicos sao providos por:

I - Nomeacgdo, através de Portaria expedida pelo
Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de
cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovacao
em concurso publico;

IT - Nomeagdo para cargo em comissao, através de
Portaria expedida pelo Presidente da Camara
Municipal, quando se tratar de cargo que, em virtude
da Constituicao Federal, assim deva ser provido.

Art. 48. Os cargos de provimento efetivo que
compoOem a presente lei, de acesso exclusivamente
por concurso publico, estdo organizados de acordo
com a escolaridade exigida no Anexo I da presente
lei.

Art. 49. O provimento no cargo efetivo devera
atender aos seguintes requisitos para a investidura:

I - existéncia de vaga no cargo e especialidade de
ingresso;

II - aprovagcao em concurso publico de provas ou
provas e titulos;

I1I - registro profissional regular no érgdo de classe
quando esta lei o exigir;

IV - outros requisitos vinculados ao exercicio do
cargo ou fungao, previstos em lei e contemplados no
edital do concurso publico.

Art. 50. A investidura nos cargos publicos que
compdem o presente Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios ocorrera através da nomeacao, nos niveis
iniciais correspondentes ao cargo publico para o qual
foi nomeado, cumprindo a exigéncia de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 51. O servidor nomeado para o cargo publico, de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica
sujeito ao estagio probatoério, por prazo ininterrupto
de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 52. Sdo estaveis, apds trés anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
Art. 53. O servidor publico estdvel s6 perdera o
cargo:

I - em virtude de sentencga judicial transitada em
julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja
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assegurada ampla defesa;

I1T - mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de que trata o inciso III
deste artigo deverd ser feita por comissao de
Avaliacao de Desempenho, cuja organizacao e forma
de funcionamento serao estabelecidos através de
Portaria emitida pelo Presidente da Céamara
Municipal.

CAPITULO III
DOS VENCIMENTOS

Art. 54. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos
da Camara Municipal sdo os constantes do Anexo I,
da presente lei.

Art. 55. O enquadramento dos servidores ocupantes
de cargos efetivos da Camara Municipal nos novos
cargos criados ocorrerd em conformidade com o
disposto no quadro constante do Anexo I desta lei.

§ 1°. O enquadramento de que trata este artigo leva
em consideracao as gratificacdes por tempo de
servigo ja prestado, desempenho, aperfeicoamento,
perda e defasagem salarial, bem como o melhor
aproveitamento dos servidores efetivos ja existentes.
§ 2°. Para o enquadramento dos servidores de que
trata este artigo devera o Presidente da Camara
Municipal emitir Portaria enquadrando os mesmos
em suas novas e respectivas especialidades.

Art. 56. Os cargos, bem como os respectivos
vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao
da Camara Municipal de Caxias, serdao os constantes
dos Anexos III e IV, da presente lei.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 57. O desenvolvimento do servidor na carreira se
dard por progressao dentro do mesmo cargo e podera
ser:

I - Por merecimento; e/ou
IT - Por conhecimento.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 58. A progressdo por merecimento se dara pelo
acréscimo de 3% (trés por cento) ao saldrio base, a
cada triénio de efetivo exercicio no cargo.
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§ 1°. A progressao de que trata o caput deste artigo
serd concedida ao servidor independentemente de
requerimento.

§ 2°. Perdera o direito a progressao por merecimento
o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - tiver mais do que 05 (cinco) faltas néo justificadas
no triénio;

IT - receber anotacdao de penas disciplinares no
periodo, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

III - tenha sido afastado do exercicio por periodo
superior a trés meses no triénio.

Art. 59. Nao sao considerados como afastamento do
exercicio:

I - Férias e transito;
II - Casamento, até 08 (oito) dias;

III - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae
ou irmdo, até 07 (sete) dias;

IV - Convocagao para o servigo militar;
V - Juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VI - Licenga para tratamento de saude, até o maximo
de 03 (trés) meses por triénio;

VII - licenga por acidente em servigo ou moléstia
profissional;

VIII - licencga para a funciondria gestante;
IX - Licencga paternidade;
X - licenga prémio;

XI - moléstia devidamente comprovada, até 15
(quinze) dias por més;

XII - exercicio de outro cargo na esfera municipal, de
provimento em comissao;

XIII - desempenho de mandato eletivo;

XIV - cessdo para outro 6rgdo, com O6nus para a
origem.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO
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Art. 60. A progressao por conhecimento visa a
valorizagao da qualificagdo profissional e serd
concedida através de acréscimos ao saldrio base, os
quais serdao incorporados ao mesmo, na seguinte
proporgao:

§ 19. Para os cargos de Técnico Legislativo e Auxiliar
Legislativo:

I - Acréscimo de 10% (dez por cento), quando o
servidor apresentar certificado de conclusao de curso
técnico, desde que esta escolaridade nao seja
requisito ao cargo; ou

IT - Acréscimo de 20% (vinte por cento), quando o
servidor apresentar certificado de conclusao de curso
superior, desde que esta escolaridade nao seja
requisito ao cargo, ou;

IIT - acréscimo de 30% (trinta por cento), quando o
servidor apresentar certificado de conclusao de curso
de po6s-graduacao ou mestrado, desde que esta
escolaridade nao seja requisito ao cargo.

§ 2°. Para os cargos Analista Legislativo:

I - Acréscimo de 10% (dez por cento), quando o
servidor ocupante do cargo apresentar certificado de
conclusao de curso de pés-graduacdo, ou;

II - Acréscimo de 20% (vinte por cento), quando o
servidor ocupante do cargo apresentar certificado de
conclusao de curso de mestrado, ou;

III - acréscimo de 30% (trinta por cento), quando o
servidor ocupante do cargo apresentar certificado de
conclusao de curso de doutorado.

§ 3°. Os acréscimos de que trata o caput deste artigo
sera concedida uma Unica vez por graduacdo, sendo
vedado o computo de mais de um diploma para o
mesmo nivel de graduacao.

§ 4°. O servidor podera apresentar requerimento de
progressao por conhecimento com as informacdes e
certificagdes pertinentes, ao setor de contabilidade
da Camara Municipal, o qual serd responsavel pela
analise e conferéncia da autenticidade da
documentacao apresentada e, constatada alguma
irregularidade, pela proposigao de sindicancia.

§ 5°. Juntamente com o requerimento deverao ser
apresentados o original e cépia dos documentos
comprobatorios.

§ 6°. Para efeito da concessdo da progressao nos
casos previstos neste artigo, serd observado o
seguinte:

I - Serao considerados os cursos técnicos, superiores,
de pés-graduagdo, mestrado e/ou doutorado em
qualquer area, realizados ou iniciados antes da
entrada em vigéncia desta lei;
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IT - os cursos técnicos, superiores, de pos-graduacao,
mestrado e/ou doutorado iniciados a partir da
vigéncia desta lei serdo considerados somente
quando correlatos as atividades da Camara
Municipal.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS

Art. 61. Conceder-se-a gratificacao, auxilio ou
adicional:
I - de funcéo;

IT - adicional por tempo de servico;
III - adicional noturno;
IV - décimo terceiro salario;

§ 1° Estas vantagens sao acessorias, nao se
incorporando ao vencimento.

§ 29, As gratificagdes de que tratam os Incisos I e III,
deste artigo, serdo concedidas através de Portaria, a
ser emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 392, As gratificacdes de que trata o caput deste
artigo incidirao sob percentual, salvo as estabelecidas
nos incisos I e III, conforme segue:

I - de 1% (um por cento) para o adicional por tempo
de servigo, a cada ano de servigo efetivamente
prestado;

IT - de 25% (vinte e cinco por cento) para o adicional
noturno, incidente sobre o valor da hora normal do
salario base.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO POR FUNCAO

Art. 62. Ficam criadas, no ambito do Poder
Legislativo Municipal de Caxias, as gratificacdes aos
funcionarios que exercam as fungoes descritas nesta
lei.

Art. 63. A Funcgao Gratificada nao constitui cargo e
serd considerada como vantagem acessoOria ao
vencimento do servidor que exercer fungdes de
Chefia ou de outra natureza, de acordo com as
previsdes contidas nesta lei, cujos valores sao os
estabelecidos no anexo VI da presente lei.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES DA EQUIPE DE APOIO AO
PLENARIO
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Art. 64. Ficam instituidas Gratificagdes de Apoio ao
Plenario, concedidas aos servidores de carreira que
compuserem a Equipe de Apoio ao Plenério.

Art. 65. As gratificagOes tratadas no caput serao
divididas em 3 (trés) niveis, de acordo com o grau de
complexidade e de responsabilidade das funcgoes:

I - Gratificagao de Apoio ao Plenério I:

a) a gratificagdo serd concedida a até 01 (um)
servidor do quadro de carreira da Camara de
Vereadores;

b) a gratificacdo sera dirigida ao servidor que exercer
atividades vinculadas ao auxilio de servigos gerais,
devendo ficar disponivel as demandas do Plenério nos
dias de sessoes, solenes e eventos, além de suas
atribuigoes ordinarias;

c) para fins remuneratorios, a Gratificacdo de Apoio
ao Plenario I terd o valor correspondente a FG1.

II - Gratificagao de Apoio ao Plenario II:

a) a gratificagcao serda concedida a até 01 (um)
servidor do quadro de carreira da Camara de
Vereadores;

b) a gratificacdo serd dirigida ao servidor que exercer
atividades vinculadas ao suporte de som, informatica,
ou correlatas, devendo ficar disponivel a Mesa
Diretora, nos dias de sessoes, solenes e eventos, além
de suas atribuigdes ordinérias;

c¢) Para fins remuneratorios, a Gratificacdo de Apoio
ao Plenério II tera o valor correspondente a FG2.

III - Gratificacdo de Apoio ao Plenario III:

a) a gratificacdo serd concedida a até 01 (um)
servidor do quadro de carreira da Camara de
Vereadores;

b) a gratificacdo serd dirigida ao servidor que exercer
atividades vinculadas ao suporte administrativo ao
processo legislativo, devendo ficar disponivel a Mesa
Diretora, nos dias de sessoes, solenes e eventos, além
de suas atribuigdes ordinérias;

c¢) Para fins remuneratorios, a Gratificacdo de Apoio
ao Plenario III tera o valor correspondente a FG3.

Art. 66. A Equipe de Apoio ao Plendrio terad carater
intersetorial e tem como atribuicdo dar suporte as
atividades, regimentais ou ndo, que ocorrem no
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Plenério da Camara de Vereadores, inclusive fora do
horario de expediente administrativo, promovendo e
responsabilizando-se por sua execugao.

Paragrafo Unico. Portaria do Presidente da CAmara
designara os servidores que comporao a Equipe de
Apoio ao Plenario.

Secao II
Da Gratificacdo de Gestor de Contratos

Art. 67. Fica instituida a Gratificagdo de Gestor de
Contratos, concedida a 01 (um) servidor de carreira
nos termos desta lei.

Art. 68. A Gratificagcdo de Gestor de Contratos sera
desempenhada por um servidor efetivo da Camara
Municipal de Caxias, indicado pelo Presidente e
nomeado por Portaria, que terd como atribuicdo a
geréncia de todos os contratos havidos pelo Poder
Legislativo.

§ 12, Competira ao Gestor de Contratos:

I - coordenar as atividades dos fiscais de contrato;
IT - sugerir, formal e motivadamente, a Presidéncia:
a) a substituicao de fiscais de contrato;

b) adicdes, alteracdes, prorrogacoes e rescisoes
contratuais;

c) contratagdes emergenciais; e
d) aberturas de novos certames licitatorios.
III - Informar, formal e motivadamente, a Presidéncia:

a) descumprimento das obrigacoes legais dos fiscais
de contratos;

b) o atraso motivado ou imotivado dos responsaveis
de Setor para a abertura de novos certames
licitatérios.

§ 22, A Gratificagao de Gestor de Contratos tera valor
correspondente a FG2.

§ 32. O Gestor de Contratos, de forma a preservar a
imparcialidade das suas atribuigdes, ndo podera:

I - ser designado como Fiscal de Contratos;
IT - ser designado como Agente de Contratacao;

III - compor Comissdao de Apoio ao Agente de
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Contratacao; e

IV - ocupar cargo com competéncia para decidir
sobre contratacoes, aditivos, rescisoes de contratos
ou compra de bens e servigos.

SECAO III
DA GRATIFICACAO DO SETOR DE COMPRAS E
LICITACOES

Art. 69. Fica instituida a Gratificacdo do Setor de
Compras e Licitagbdes, criada em face da
complexidade das tarefas do Setor, concedida a 02
(dois) servidores de carreira, sendo uma de Agente
de Contratagao e outra de Fiscal de Contratos, nos
termos desta lei.

Pardgrafo Unico. O servidor que perceber a
Gratificacdo do Setor de Compras e Licitagoes devera
ter lotagao exclusiva no Setor de Compras e
Licitagoes.

Art. 70. O Presidente da Camara, através de Portaria,
poderda conceder as seguintes gratificagoes
vinculadas ao setor de compras e licitagdes:

I - Gratificacdao por desempenho da funcdo de Agente
de Contratacdo, que tera valor correspondente a FG3;

II - Gratificagdo por desempenho da funcao de Fiscal
de Contratos, que tera valor correspondente a FG1.

§ 12. O servidor investido na Func¢ao Gratificada de
Agente de Contratacgoes tera as seguintes atribuicoes:

I - conduzir as licitacdes do Poder Legislativo;

II - tomar decisdes acerca do procedimento
licitatério;

III - acompanhar o tramite da licitacao, zelando pelo
seu fluxo satisfatorio, desde a fase preparatoria;

IV - dar impulso ao procedimento licitatorio, em
ambas as suas fases e em observancia ao principio da
celeridade;

V - executar quaisquer outras atividades necessarias
ao bom andamento do certame até a homologacao;

VI - processar e assegurar o regular processamento
das contratacdes diretas por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo e cumprir as demais
previsoes estabelecidas no Art. 62 desta lei;

VII - acompanhar os tramites da fase preparatdria da
licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para
que o calendario de contratacdo seja cumprido na
data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade
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da contratagdao, em especial na confec¢dao dos
documentos artefatos: estudos técnicos preliminares;
anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico; e
pesquisa de precos; e

VIII - conduzir a sessdao publica da licitagao,
promovendo as seguintes acdes: receber, examinar e
decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de
poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracao desses documentos; verificar a
conformidade da proposta em relacao aos requisitos
estabelecidos no edital; coordenar a sessao publica e
o envio de lances; verificar e julgar as condicdes de
habilitacdo; sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas; encaminhar a comissao de
contratacao os documentos de habilitacao, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas
que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica; indicar o vencedor do certame;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
encaminhar o processo devidamente instruido, apds
encerradas as fases de julgamento e habilitagao, e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicacao e homologacao.

§ 29. O servidor investido na Funcao Gratificada de
Fiscal de Contratos tera as seguintes atribuicoes:

I - controlar o prazo de vigéncia do instrumento
contratual sob a sua responsabilidade, e encaminhar
a solicitagao de prorrogacao;

IT - verificar se a entrega de materiais, execucao de
obras ou a sua prestacdo de servigos sera cumprida
integral ou parceladamente;

III - anotar em formuladrio préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario a
regularizacao das faltas ou defeitos observados;

IV - atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade
competente para o pagamento (carimbo do fiscal);

V - comunicar a unidade competente, formalmente,
irregularidades cometidas passiveis de penalidade,
apos os contratos prévios com a contratada;

VI - solicitar a unidade competente esclarecimentos
de duvidas técnicas, administrativas ou juridicas
relativas ao contrato sob sua responsabilidade;

VII - acompanhar o cumprimento, pela contratada, do
cronograma fisico-financeiro;

VIII - estabelecer prazo para corregdo de eventuais
pendéncias na execugdo do contrato e informar a
autoridade competente ocorréncias que possam gerar
dificuldades a conclusdo da obra ou em relagdo a
terceiros; e

IX - encaminhar a autoridade competente eventuais
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pedidos de modificagbes no cronograma fisico-
financeiro, substituicdoes de materiais e
equipamentos, formulados pela contratada.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE CHEFE DO SETOR DE
PESSOAL

Art. 71. Fica instituida a Gratificagcdo de Chefe do
Setor de Pessoal, criada em face da complexidade das
tarefas do Setor, concedida a 01 (um) servidor de
carreira, nos termos desta lei.

§ 19. O servidor que perceber a Gratificacao de Chefe
do Setor de Pessoal devera ter lotagdo exclusiva no
Setor de Pessoal.

§ 29, A Gratificagdo de Chefe do Setor de Pessoal tera
valor correspondente a FG1.

SECAOV
DAS GRATIFICAGOES DE COMISSOES DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 72. Ficam criadas Gratificagcdes para os
servidores que integrarem as Comissoes
Processantes e Sindicantes no ambito do Poder
Legislativo de Caxias.

Art. 73. Aos servidores designados para integrarem
as Comissdes Sindicantes serao atribuidas
Gratificacdo da FG1, paga mensalmente ao servidor,
desde que naquele més haja designagdo para
exercicio de funcdo em Comissdo Sindicante, a ser
comprovada por emissao de Portaria.

Art. 74. Aos servidores designados para integrarem
as Comissoes Processantes Disciplinar e Especial
serao atribuidas Gratificagao equivalente ao valor da
FG1, paga mensalmente ao servidor, desde que
naquele més haja designacdo para exercicio de
funcdao em Comissdo Processante, a ser comprovada
por emissao de Portaria.

Art. 75. Poderd a Camara de Vereadores de Caxias,
havendo fundada necessidade, designar Comissoes
Processantes, Especial e Sindicantes em carater
permanente, tendo validade de um ano, com vista a
facilitar o trabalho em Processos Administrativos e
Sindicancias, na formacdo das comissdes e na
apuracgao dos fatos postos a sua analise.

SECAO VI
DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS GRATIFICACOES
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Art. 76. Os servidores que perceberem as
gratificacdes desta lei, ndo poderao fazer jus a
qualquer espécie de remuneragao pelo cumprimento
de horas extraordinérias.

Art. 77. Fica vedada a acumulacdo das gratificagoes
criadas por esta lei.

Art. 78. Fica vedada a concessao das gratificacdes
criadas por esta lei aos servidores que ocupam cargos
comissionados, podendo as mesmas serem
concedidas a servidores contratados
temporariamente enquanto nao realizado o concurso
publico.

Art. 79. A concessao das gratificagoes criadas por
esta lei constitui ato discricionario do Presidente da
Camara, ndo se vinculando a sua percepcao ao pleno
exercicio das atribuicoes dos servidores nos seus
respectivos setores.

Art. 80. As gratificacdes criadas por esta lei deverao
ser cessadas ao término de cada gestdo, cabendo ao
novo Presidente deliberar sobre novas concessoes.

CAPITULO IX
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 81. A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
serd atribuida uma gratificacdo adicional de 5%
(cinco por cento) do respectivo vencimento até o
limite de 35% (trinta e cinco por cento), a titulo de
adicional por tempo de servigo.

§ 1°. O adicional é devido a partir do més em que o
funcionario completar o tempo de servigo exigido, e
serd automatico.

§ 22, O funciondrio publico estatutario investido em
Cargo de Provimento em Comissdo ndo fard jus a
percepcao do adicional por tempo de servigo.

CAPITULO X
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 82. O servigo noturno é o prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.

CAPITULO XI
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
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Art. 83. O Décimo Terceiro Salario deve ser pago,
anualmente, ao funciondrio publico ativo ou inativo,
independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 12. O Décimo Terceiro Salario correspondera a 1/12
(um doze avos) da remuneracao devida em dezembro,
por més de servico, do ano correspondente.

§ 22, A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serd tomada como més integral para efeitos
do paragrafo anterior.

§ 32, O Décimo Terceiro Salario podera ser pago em
mais de uma parcela, sendo que a parcela final
devera ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano.

§ 49, O pagamento da primeira parcela se fara
tomando por base a remuneracao do més em que
ocorrer o pagamento.

§ 52. A parcela final sera calculada com base na
remuneracdo em vigor do més no dezembro, abatida
a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

§ 69. Caso o funciondrio publico deixe o servigo
publico municipal, o Décimo Terceiro Salério ser-lhe-
a pago proporcionalmente ao nimero de meses no
ano, com base na remuneracdo do més em que
ocorrer a exoneragao ou demissao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 84. As despesas decorrentes desta lei correrdo
por conta de dotagdo orgamentéaria propria da
Camara Municipal de Vereadores de Caxias, Estado
do Maranhao.

Art. 85. O enquadramento neste Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios somente ocorrerd caso o
percentual de gastos com pessoal da Camara
Municipal esteja dentro do limite legal.

Art. 86. Sao integrantes deste Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios:
I - Anexo I - Atribuigdes dos cargos Publicos de
Provimento Efetivo;

IT - Anexo II - Quadro de Cargos Publicos,
Escolaridade e Total de Vagas;

III - Anexo III - Quadro de Cargos Publicos Efetivos,
Atuacao Funcional e Seus Vencimentos;

IV - Anexo IV - Quadro de Cargos Comissionados,
Simbologia e Total de Vagas;

V - Anexo V - Quadro de Valores e Simbologia dos
Cargos em Comissao;
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VI - Anexo VI - Tabela de Gratificacoes.

Art. 87. As tabelas de vencimentos dos servidores
integrantes do presente Plano serdao reajustadas
sempre no dia 1° de fevereiro de cada ano, pelo
indice de prego ao consumidor (INPC).

Art. 88. Ato normativo do Presidente da Camara
disporad sobre regras e procedimentos relativos a
realizacdo de concurso publico para provimento dos
cargos efetivos previstos no Anexo I.

Pardgrafo unico. Para atender as necessidades da
Camara Municipal de Caxias, Estado do Maranhao,
fica o Presidente autorizado a realizar contratacoes
tempordarias, reqgulamentadas por lei especifica, até a
realizacdo de concurso publico para preenchimento
dos cargos efetivos previstos no Anexo I.

Art. 89. Os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo descritos no Anexo I, desta lei, sdo
vinculados ao regime proéprio de previdéncia do
Municipio de Caxias, Estado do Maranhao.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS SEIS DIAS DO MES
DE NOVEMBRO DE DOIS MIL E VINTE TRES.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA

Prefeito MunicipaL

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

[CARGO ESPECIALIDADE |ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO
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AUXILIAR

o<—-Hpru—omr

Telefonista
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« Atender e efetuar ligagées internas e externas,
operando equipamentos telefénicos analégicos ou
digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a
comunicagao entre o usuario e o destinatério;

« Registrar as ligages locais ou interurbanas efetuadas,
anotando em formulérios apropriados o nome do
solicitante, localidade e tempo de duragado, para
possibilitar o controle de custos;

« Zelar pelo equipamento telefonico, comunicando
defeitos e solicitando seu conserto e manutencéo, para
assegurar o perfeito funcionamento;

« Manter atualizadas e sob sua guarda as listas
telefonicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas;

« Efetuar a transmisséo eletrénica de dados através de
fax ou outro tipo de equipamento analdgico ou digital;

« Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de|
suas atividades;

« Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo
sob sua responsabilidade;

« Atende ao publico em geral fornecendo as informagdes
solicitadas e resolvendo os problemas dos usuérios
dentro das suas atribuicdes e responsabilidades nas
diversas unidades da Camara Municipal;

« Pode exercer as atividades de protocolo e organizagao
documental da Camara Municipal, recepciona e presta o|
primeiro atendimento ao publico externo, identificando e
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe|
informagbes ou encaminhé-lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas.

« Realiza trabalhos gerais de escritério, digitando
documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando
dados diversos, para assegurar o cumprimento das
rotinas;

- Digita cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias
de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas forneci-|
das para atender as rotinas administrativas;

« Controla o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminhd-la ou despachéd-la para as
pessoas interessadas;

- Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros
tipos de documentos em unidades administrativas da
Camara Municipal;

« Opera equipamentos e sistemas de informéatica e
outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de|
suas atividades;

« Auxilia nas Sessdes, Audiéncias Publicas ou eventos
promovidos pela Camara Municipal, quando necessario.
Fornece suporte a Assessoria de Comunicacéo,
Cerimonial e Eventos.

« Exerce outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Operador Técnico
de Som e Audio

« Definir, planejar e dar manutengao do site da Camara
Municipal, juntamente com os demais setores;

« Propor novos servigos digitais;

« Coordenar os servigos de gravacdo e transmissao de
4udio e imagem que tratam das atividades legislativas;

« Executar atividades com aparelhos de audio e video e
equipamentos de sonorizagdo, registro de dudio das
Sessdes Plenédrias e das Comissdes, reproduzir|
digitalmente os dados gravados, operar mesa de audio
durante gravagoes e transmissdes, respondendo por sua
qualidade;

« Promover a atualizagdo permanente, e sempre que
solicitado, das informagdes dos vereadores no site da
camara;

« Receber e dar encaminhamento as solicitacdes dos
internautas por meio de correio eletrénico;

« Acompanhar o bom funcionamento dos equipamentos,
de informética, dudio e imagem da Camara Municipal;

« Viabilizar a qualidade de som nos microfones e do sinal
de retorno;

« Instalar cabos e linhas de transmissdo em operagdes
externas;

« Zelar pelo equipamento de trabalho sob sua guarda;

« Executar outras atividades correlatas as acima descritas
a critério do superior imediato.

Agente Patrimonial
(Vigilante)

« Zelar pela seguranga patrimonial da Cadmara Municipal;
« Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis;

« Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata;

« Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificagdo
de credenciais visadas pelo 6rgdo competente;

« Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara
Municipal e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas;

« Executar outras atividades correlatas as acima

descritas, a critério do superior imediato.
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« Realizar a limpeza e conservagédo do prédio da Camara
Municipal;

+ Realizar a limpeza e conservagdo do Plenério, bem
como dos gabinetes dos vereadores quando solicitado;

+ Preparar e servir café e lanche aos vereadores e
servidores;

« Servir café e dgua aos visitantes, quando solicitado;

+ Manter a cantina higiénica e em boas condigdes de uso;
+ Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

ardineiro

Agente
Administrativo

Agente
Recepgdo

de

+ Diariamente apara a grama nas areas verdes da
empresa cliente utilizando-se de maquina rogadeira:
prepara e opera o equipamento movimentando as
laminas de corte mantendo a altura desejada do
gramado zelando pela qualidade do trabalho e
atendimento das condigdes contratuais negociadas.

+ Faz a poda de plantas em vasos e jardins mantendo a
estética e harmonia do conjunto utilizando-se de facoes e|
tesouras especificas para tal fim. Limpa o local e remove
os residuos para o lixo.

« Utiliza-se de material mecanico e elétrico na execucao
das tarefas obedecendo a procedimentos especificos|
adquiridos em treinamentos bem como de equipamentos
de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de
trabalho. Cuida da conservagéo do equipamento utilizado
mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua
manutengao quando necessario.

+ Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a
critério do superior.

+ Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracéo, finangas e logistica;

+ Atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes;

+ Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;

« Preparar relatdrios e planilhas;

« Executar servicos relacionados a areas de escritério;

+ Duplicar documentos diversos, operando méquina
prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

+ Conferir a publicacdo de atos legislativos no érgéo
oficial de imprensa do Municipio;

« Elaborar oficios, comunicados, relatérios, portarias
quadros demonstrativos e outros;

+ Efetuar a triagem de documentos, arquivé-los ou
encaminhé-los &s unidades competentes;

« Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

+ Recepcionar as pessoas que demandem aos servigos
prestados pelos gabinetes e pelos departamentos e dar-
lhes o devido encaminhamento;

+ Receber ligagdes telefonicas e transferi-las aos ramais
solicitados;

« Efetuar ligagdes interurbanas solicitadas, e registra-las
em impresso proprio para o devido arquivamento;

- Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato quando
necessario.

[cArRGO

[ESPECIALIDADE [ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO
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« Executa tarefas relativas a rotina do legislativo,
redigindo ou participando de redagdo da ata das sessées
e de correspondéncias;

« Realiza atendimento aos vereadores redigindo oficios e
proposigoes, documentos legais do érgao;

« Opera microcomputadores, utilizando programas|
basicos e aplicativos, e recepgao ao publico, executa
tarefas auxiliares nos diversos setores da administragao
publica;

« Langa informagdes no Portal de Transparéncia da
Camara, lanca informativos das atividades do Legislativo
no Site da Camara;

« Responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagdes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho;

- Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

« Auxiliar na digitacdo de documentos;

« Realizar fotocépias;

« Auxiliar os trabalhos administrativos em qualquer dos
setores da Camara Municipal, procedendo digitagao,
arquivamento e demais atividades basicas
administrativas;

« Auxiliar nos trabalhos das Sessées da Camara
Municipal, podendo proceder a gravagao das mesmas,
bem como a leitura de documentos e suporte aos
vereadores;

« Executar outras atividades correlatas as acima
descritas, a critério do superior imediato.

Agente d e

Seguranga do
Legislativo
Interprete de
Libras

« Exercer o poder de policia, dar protecdo e manter a
ordem e a seguranga em todas as dependéncias da
Camara Municipal, inclusive quando ela se reunir em
outro local;

« Fazer o policiamento interno do prédio da Camara no
horéario administrativo e assegurar protegao e seguranga
do presidente da Camara Municipal em qualquer
localidade do territério nacional.

« Dar seguranga aos membros da Mesa Diretora,
vereadores, servidores e autoridades, quando estiverem
nas dependéncias e/ou sob a responsabilidade da
Camara Municipal; e promover a seguranca dos
servidores e quaisquer pessoas que estejam a servigo da.
Camara em qualquer localidade do pais.

- Realizar policiamento, revista, busca e apreenséo de
objetos e pessoas nas dependéncias da Camara e
responsabilizar-se pelas atividades de prevengéo e
combate a incéndio no interior da Camara; inspecionar e
registrar a entrada e saida de volumes ou objetos no
interior da Camara; e investigar as ocorréncias nas areas
sob a administracdo do Legislativo, inclusive nos
estacionamentos interno e externo.

« E, ainda, realizar acées de inteligéncia destinadas a
instrumentalizar o exercicio da Policia Legislativa, bem
como controlar, por meio de cameras de vide
monitoramento, todo o interior do prédio da Camara,
inclusive ter a guarda e controle dos respectivos
equipamentos, com acesso restrito; manter o registro
das ocorréncias inerentes a policia; realizar investigagdes
e participar de sindicancias compativeis com os objetivos
da Policia Legislativa; e executar outras atividades
correlatas a fungdo.

« Traduzir, na forma escrita ou oral, textos e imagens de
qualquer natureza, da linguagem falada para LIBRAS e
vice-versa, considerando as varéveis culturais, bem
como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em
vista um publico alvo especifico;

« Interpretar oralmente ou em LIBRAS, de forma
simultadnea ou consecutiva, discursos, debates, textos,
formas de comunicagdo eletrdnica, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes;

« De forma simultdnea ou consecutiva, interpretar ou
traduzir da linguagem falada para LIBRAS e vice-versa,
respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes, matérias jornalisticas,
documentarios, quadros informativos, entrevistas e
outros contelidos produzidos;

« Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades fins da Camara Municipal;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO

ESPECIALIDADE [ATRIBUIcf)ES DO CARGO PUBLICO
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« Fornecer suporte contadbil e administrativo ao
departamento de contabilidade;

« Digitar com precis&o e preparar e manter documentos e
registros contabeis;

« Preparar depdsitos bancarios, langamentos contabeis e
demonstrativos;

« Reconciliar contas em tempo habil;

« Inserir diariamente os principais dados de transagées
financeiras no banco de dados;

« Prestar assisténcia e suporte aos funcionarios da empresa;
« Pesquisar, acompanhar e reparar problemas e
discrepancias de contabilidade ou documentagéo;

« Informar os gestores e compilar relatérios/resumos sobre
areas de atividade;

« Atuar de acordo com os padrdes, procedimentos e leis em
vigor;

« Atualizar constantemente o conhecimento do trabalho;

« Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

« Elaborar e revisar pareceres licitatérios, minutas de
contratos, ajustes e convénios, nos quais a Camara
Municipal de Caxias seja parte;

« Processar e presidir procedimentos disciplinares e
sindicancias em geral, que tenham sido instaurados na
Camara Municipal de Caxias;

« Elaborar pareceres e manifestagées juridicas em
processos administrativos de interesse das Comissdes
Permanentes e dos vereadores;

« Prestar consultoria juridica as Comissdes Permanentes da
Cémara Municipal de Caxias e aos vereadores, bem como
ao 6rgao que for determinado pela Mesa Diretora;

« Elaborar proposigdes juridicas que servirdo de base a
atividade legislativa pelos vereadores;

- Apresentar andlise juridica quanto a constitucionalidade e
a legalidade das proposicdes submetidas a Comissao de
Constituigdo, Justica e Redagao;

« Emitir pareceres juridicos quando solicitado pela
Presidéncia ou pela Mesa Diretora, sobre questdes
regimentais suscitadas dentro e fora das sessdes plenarias;
« Orientar as Comissdes Permanentes quanto aos despachos
que deverdo ser exarados pela Mesa Diretora, nos|
processos que forem remetidos a decisdo do Presidente da
Camara Municipal, antes e durante as Sessoes Legislativas;
« Dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe forem determinadas pelos|
Presidentes das Comissdes ou pela Mesa Diretora;

« Elaborar pareceres escritos nos processos que lhe forem
encaminhados pelos Presidentes das Comissdes
Permanentes ou pelos vereadores;

« Cumprir, mediante supervisdo as demais rotinas Juridico-|
administrativas determinadas pelo Procurador Geral.

ANEXO

QUADRO DE CARGOS

EFETIVOS, ESCOLARIDADE E TOTAL DE
VAGAS

CARGOS E NiVEL DO CARGO ESCOLARIDADE E HABILITACAO [TOTAL DE VAGAS
Telefonista Ensino Fundamental 03
Operador Técnico de Som e Audio  |[Ensino Fundamental 03
Agente Patrimonial (Vigilante) Ensino Fundamental 04
/Agente de Servigos Gerais Ensino Fundamental 04
Jardineiro Ensino Fundamental 02
Agente Técnico Administrativo Ensino Fundamental 01
ﬁg,enr;;?st:aéfﬂioco de Apoio Ensino Fundamental 02
Agente Administrativo Ensino Médio 08
/Agente de Recepgdo Ensino Médio 02
Agente de Seguranga do Legislativo |Ensino Médio 06
Intérprete de libras Ensino Médio/Curso de Libras 03
Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio 01
Procurador Legislativo ::eug:sst(:o ig %igg%rdé:ggfsl:to comioy

ANEXO I1Il - QUADRO DE CARGOS
EFETIVOS, ATUACAO FUNCIONAL E
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SEUS VENCIM ENTOS Chefe da Coordenagao de Redagao Ensino Médio 2 01

Oficial

Chefe da Coordenacgao de

CARGO ATUACAO FUNCIONAL REQUISITOS VALOR R$ Cerimonial e Relacdes Pablicas ~ [E"5"° Médio C-2 01
Agente Patrimonial|Dependéncias internas e|. . .
L s Ensino Fundamental 1.320,00 Chefe da Coordenacdo de . -
(Vigilante) externas da Camara Contabilidade, Financas e Orcamento Ensino Médio C-1 01
Jardineiro Pétio e Jardins da Camara Ensino Fundamental 1.320,00
Chefe da Coordenagdo de|. _. o
Administrativo Tecnologia da Informagéo Ensino Médio -2 01
Contabilidade (;:er;gfe da Coordenacéo de Protocolo| Ensino Médio 2 01
Procuradoria N ]
Agente Administrativo Ensino Médio 1.320,00 Chefe da Coordenacao Arquivos eE o M o o
Comissdes Documentos Legislativos nsino Médio -
Secretaria Chefe da Coordenacdo de
Plenario Protocolo e Tramitagdo delEnsino Médio C-2 01

Proposigdes
Agentg de_ Seguranga DependenmasA internas e Ensino Médio 1.320,00
do Legislativo externas da Camara Presidente da Comissao

s Ensino Médio 1S0-2 01
feni Permanente  de Licitagao

Operador Técnico dejpo 41, Ensino Médio 1.320,00
Som e Audio

Py - Assessor Parlamentar Ensino Médio G-Al 41
Agente de Servicos DependenuaAs internas e )
Gerais extemas da C_amara (Copa e [Ensino Fundamental 1.320,00 Assessor Comunitario Ensino Fundamental G-A2 19

Servigos Gerais)

Telefonista Recepgéo Ensino Médio 1.500,00

Agente de Recepgédo |Recepgao Ensino Médio 1.320,00 A N E XO V - Q U A D RO D E VA LO R E S E

Intérprete de Libras  |Plenério Ensino Medio/Curso de 2.000,00 SIMBOLOGIAS DOS

Libras

Administrativo

CARGOS EM COMISSAO

Contabilidade

Procuradoria

Agente Técnico de ;
Apoio Administrativo Comissé Ensino Fundamental 1.320,00 SIMBOLOGIA VALOR R$
omissdes
Secretaria 1S0-1 5-000r00
Plenario IS0-2 4.000,00
Bacharel em Direito com
Procurador Legislativo |Comissdes Permanentes registro na OAB (Ordem|2.500,00 150-3 3'500'00
dos Advogados do Brasil)
Al 3.500,00
Auxiliar de - . -
Contabilidade Contabilidade Ensino Médio 1.500,00 A-2 2.500,00
Agente Técnico . ) : A-3 1.320,00
Administrativo Administrativo Ensino Fundamental 1.320,00 !
C-1 3.000,00
C-2 2.000,00
ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS > 099,99
D-2 2.500,00
COMISSIONADOS, SIMBOLOGIA E TOTAL
DE VAGAS D-3 2.000,00
G-Al 2.200,00
CARGO ESCOLARIDADE SIMBOLOGIA |QUANTIDADE G-A2 1600’00
Diretor Administrativo e Financeiro |Ensino Médio 1S0-1 01 ~
- Ensino Superior e ANEXO VI - TABELA DE GRATIFICACAO
Procurador Juridico . 1S0-1 01
Registro na OAB
Ensino Superior (Direito = . “ Gratificacao
Controlador ou Contabilidade) 150-2 01 Funcdo Gratificada Quant. Simbolo (Valor fixo)
Ensino Superior e« . - 5 .
Contador (Contabilidade) 1SO-3 01 Gratificagao de Apoio ao Plenério | 01 FG1 40% do valor da remuneragao
. N Ensino Superior e
Assessor Juridico da Presidéncia Registro na OAB Al 02 Gratificacéo de Apoio ao Plenario Il 01 FG2 60% do valor da remuneragdo
Assessor Juridico da Procuradoria EQ sils?rz nSau %irBl or e A-2 01
9 Gratificagdo de Apoio ao Plenario Il |01 FG3 80% do valor da remuneragao
Chefe de Gabinete da Presidéncia  |Ensino Médio 1S0-3 01
Secretaria do Gabinete dalo . wvsdio A3 01 Gratificacdo de Fiscal de Contratos |01 FG1 40% do valor da remuneracéo
Presidéncia
Coordenador Administrativo Ensino Médio D-1 01 g:gfaclacao de Chefe do Setor de|y, FGL 40% do valor da remuneracdo
Ouvidor Legislativo Ensino Médio 1S0-3 01
Assessor de Comunicacio Ensino Médio A-3 01 Gratificagdo de Gestor de Contratos |01 FG2 60% do valor da remuneragao
Assessor Executivo Ensino Médio C-1 01 ificaca issa
Gratlvﬁ.cac;ao. de Qomlgsao de Processo 03 FG1 40% do valor da remuneragdo
Administrativo Disciplinar
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Gratificagdo de  Comissdo  de

Sindicanci 03 FG1 40% do valor da remuneragao
indicancia

Agente de Contratagdo 01 FG3 80% do valor da remuneracéo

Cadigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02cccdelf77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6
£739d1675e0¢7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde
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LYCIA MAYARA WAQUIM

Chefe de Gabinete

OTHON LUIZ MACHADO MARANHAO
Presidente da ccl

ADENILSON DIAS DE SOUZA

Procurador Geral do Municipio

ISAIAS JOSE DA SIVA NETO

Controlador Geral

CYNTHIA MARIA LUCENA LIMA SOUSA
Secretario Municipal de Governo

MONICA CRISTINA MELO SANTOS GOMES
Secretaria Municipal De Saude

BRENO SILVEIRA LEITAO

Presidente do Caxias-Prev

MOISES HOLANDA DOS SANTOS
Secretario Municipal de articulacdo Politica
SANDRO LEONARDO AGUIAR BASTOS
Sec.Municipal de Cultura ,Esporte, Turismo
Patrimonio Histdrico e Juventude

LUCIANA ANDREA DA COSTA SOARES
Secretaria Municipal De Agricultura e Pesca
ADERBAL MALHEIROS FRANCA NETO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Defesa Civil

JOSE GENTIL ROSA NETO

Secretario Municipal de Infraestrutura
KIARA FERNANDA RODRIGUES BRAGA
Secretaria Municipal de Politicas Publicas Para
Mulheres

JOSE AUGUSTO PEREIRA NETO

Assessor de Comunicagao

ANA LUCIA XIMENES

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

LABIBE GEDEON SIMAO NETA

Secretaria Municipal do Trabalho
CONSTANTINO FERREIRA DE CASTRO NETO
Secretario Municipal de Industria e Comercio
ANA CELIA PEREIRA DAMASCENO DE
MACEDO

Secretaria de Educacédo, Ciéncias e Tecnologia
ARNALDO DE ARRUDA OLIVEIRA

Direto Administrativo do SAAE

MANOEL JOSE MACEDO SIMAO

Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
administragao

FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA MESQUITA
Secretario Municipal de Seguranca Ptbica
FAUSE ELOUF SIMAO JUNIOR

Secretario de Limpeza Publica

JOAO BATISTA DA CRUZ RIOS

Secretario de Habitagao

FRANCISCO DE ASSIS ABREU JﬁNIOR
Secretario de Regularizacdo Fundiaria

HINO DE CAXIAS

LETRA: Teodoro Ribeiro Jinior
MUSICA:: por Elpidio Pereira

Clara estrela no céu maranhense,
Lira flébil do meigo cantor,

Tua luz outra estrela nao vence,
Nem a lira mais cheia de amor.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Es a virgem toucada de rosas,

Que te miras nas aguas do rio,

De onde as ninfas sutis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Broquelada na paz tu trabalhas,

E na paz confiada descansas,

Mas nao temes o fragor de batalhas,
Quem ja trouxe a vitéria nas langas.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Nao crearam teus seios escravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nds somos unidos e bravos.
Filhos gracos da nova cornélia.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Gloéria! Gloria! As faganhas proclamem,
Da princesa do adusto sertao,

Cuja fama e valor se derramam,

Pelas terras do audaz Maranhdo.
Vamos juntos no albor destes dias

Os louvores cantar de Caxias ( bis )
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