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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Caxias - MA.
Criado pela Lei N° 2331/2017 |,
exclusivamente na forma eletronica, € uma
publicacao da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de
Caxias poderao ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco:
https://caxias.ma.gov.br/diario-oficial-do-munic
ipio

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagao
de filtros, acesse
https://caxias.ma.gov.br/diario-oficial-do-munic
ipio/. As consultas, pesquisas e download sdo
de acesso gratuito e independente de qualquer
cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Caxias - MA

CNPJ: 05.281.738/0001-98, Prefeito Fabio José
Gentil Pereira Rosa

Endereco: Praga Dias Carneiro, 600, Centro
Telefone: (99) 3521-3025 e-mail:
ti@caxias.ma.gov.br

Site: https://www.caxias.ma.gov.br

REGULARIZACAO FUNDIARIA

EDITAL N° 80/2023

O Secretario Municipal de Politica de Regularizacdo
Fundiaria, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Federal n°® 13.465/2017 e da Lei
Municipal n°® 2.371/2017, torna publico que o(a) Sr.
Pedro Jacob De Lima, requereu a regularizacao
fundidria de um imovel localizado na Avenida Volta
Redonda. n%1274, Lote.25, Quadra,136, Zona.03,
Bairro Volta Redonda, Caxias/MA, com area total
pretendida de 539,76m?, encravado dentro de area
maior - PROCESSO ADMINISTRATIVO DE REURB-E
n? 3667/2023 -, com as seguintes descrigoes
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geograficas:

PARA QUEM DA AVENIDA VOLTA REDONDA OLHA
PARA O LOTE 25 INICIA-SE A DESCRICAO NO
VERTICE P-01 NA COORDENADA LAT:
-04°52'53,788" E LONG: -43°21'01,412", NO
AZIMUTE DE 76°34'28" COM UMA DISTANCIA DE
10,66 M DE FRENTE ATE O VERTICE P-02 DE
COORDENADA LAT: -04°52'53,707" E LONG:
-43°21'01,076", CONFRONTANDO COM AVENIDA
VOLTA REDONDA, DAl DEFLETE A DIREITA NO
AZIMUTE DE 176°50'26" COM UMA DISTANCIA DE
33,74 M DO LADO ESQUERDO ATE O VERTICE P-03
DE COORDENADA LAT: -04°52'54,803" E LONG:
-43°21'01,012", CONFRONTANDO COM PEDRO
ANTONIO ARAUJO CHAVES, CPF: 103.428.183-68,
AVENIDA VOLTA REDONDA, LOTE 26, N2 1282, DAf
DEFLETE A ESQUERDA NO AZIMUTE DE
175°04'46" COM UMA DISTANCIA DE 15,64 M DO
LADO ESQUERDO ATE O VERTICE P-04 DE
COORDENADA LAT: -04°52'55,310" E LONG:
-43°21'00,968", CONFRONTANDO COM PEDRO
ANTONIO ARAUJO CHAVES, CPF: 103.428.183-68,
AVENIDA VOLTA REDONDA, LOTE 26, N2 1282, DAf
DEFLETE A ESQUERDA NO AZIMUTE DE
175°04'46" COM UMA DISTANCIA DE 0,19 M DO
LADO ESQUERDO ATE O VERTICE P-05 DE
COORDENADA LAT: -04°52'55,317" E LONG:
-43°21'00,967", CONFRONTANDO COM LOTE 09,
CASA 1329, DAf DEFLETE A DIREITA NO AZIMUTE
DE 266°33'52" COM UMA DISTANCIA DE 4,98 M AO
FUNDO ATE O VERTICE P-06 DE COORDENADA
LAT: -04°52'55,327" E LONG: -43°21'01,129",
CONFRONTANDO COM FRANCISCO VIEIRA SILVA,
CPF: 176.907.223-34, RUA PROFESSOR LEONCIO
MAGNO, LOTE 10, N¢ 1327, DAI DEFLETE A
DIREITA NO AZIMUTE DE 266°33'52" COM UMA
DISTANCIA DE 7,16 M AO FUNDO ATE O VERTICE
P-07 DE COORDENADA LAT: -04°52'55,341" E
LONG: -43°21'01,360", CONFRONTANDO COM
VIVIANE VIEIRA DA SILVA E SILVA, CPF:
452.742.403-30, RUA PROFESSOR LEONCIO
MAGNO, LOTE 11, N¢ 1305, DAI DEFLETE A
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DIREITA NO AZIMUTE DE 358°33'00" COM UMA
DISTANCIA DE 6,65 M DO LADO DIREITO ATE O
VERTICE P-08 DE COORDENADA LAT:
-04°52'55,125" E LONG: -43°21'01,366",
CONFRONTANDO COM GRACIANA FERREIRA DA
SILVA, RUA RIO BRANCO, LOTE 18, N2 1975, DAI
DEFLETE A DIREITA NO AZIMUTE DE 358°33'00"
COM UMA DISTANCIA DE 9,70 M DO LADO
DIREITO ATE O VERTICE P-09 DE COORDENADA
LAT: -04°52'54,809" E LONG: -43°21'01,375",
CONFRONTANDO COM SEBASTIANA ALVES
FERREIRA DA SILVA, RUA RIO BRANCO, LOTE 19,
N2 1965, DAl DEFLETE A ESQUERDA NO AZIMUTE
DE 358°04'36" COM UMA DISTANCIA DE 31,38 M
DO LADO DIREITO ATE O VERTICE P-01 DE
COORDENADA LAT: -04°52'53,788" E LONG:
-43°21'01,412", CONFRONTANDO COM JACILENE
RODRIGUES CORREIA BOMFIM, CPF:
814.603.503-59, AVENIDA VOLTA REDONDA, LOTE
24, N2 1272. DESCRICAO DA AREA E
CONFIGURACAO GEOMETRICA DO LOTE. ESTA
POLIGONAL DE FORMATO IRREGULAR, CONTEM O
PERIMETRO DE 120,10 M, TOTALIZANDO UMA
AREA DE 539,76 M2, COM AREA CONSTRUIDA DE
99,82 M2 E PERIMETRO CONSTRUIDO DE 49,42 M.

Por fim, caso haja alguma oposicao ao pedido
formulado, em especial, por parte dos ultimos
adquirentes do imével matriculado sob o n.2 2.829, no
12 Oficio Extrajudicial de Caxias, em 03 de fevereiro
de 1983, em nome de Carlos Alberto Carvalho
Vilanova e Gléria Maria Malta Vilanova
(R-01/M.2.829), ambos com endereco desconhecido; a
impugnacdo deverd ser dirigida, por escrito e
fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir da data de publicacdo deste edital, a Secretéria
Municipal de Politica de Regularizagdo Fundiaria,
situada a Rua Dr. Berredo, n°® 1148, Centro, Caxias-
MA.

Caxias, 19 de dezembro de 2023

FRANCISCO DE ASSIS ABREU JUNIOR
Secretario Municipal de Politica de Regularizagdo
Fundiaria

Cédigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02ccc4elf77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6
£739d1675e0c7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

GABINETE

LEI MUNICIPAL N° 2682 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO

Prefeitura Municipal de Caxias - MA, Praga Dias Carneiro, 600, Centro, Prefeito Fabio José Gentil Pereira Rosa
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://caxias.agenciaplus.com.br/diariooficial/754
Edigao no n°5876/2023

Diério Oficial Eletronico Edi¢do n°® 5876/2023

Publicagao: 19/12/2023

MUNICIPIO DE CAXIAS/MA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2024, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigoes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 12 - Estima a Receita e fixa a Despesa do
Municipio de Caxias, para o exercicio financeiro de
2024, compreendendo:

[ - O Orcamento Fiscal referente aos Poderes do
Municipio, Orgaos, Fundos instituidos e mantidos
pelo Poder Publico Municipal e Entidades da
Administracdo Direta e Indireta;

IT - O Orgcamento da Seguridade Social, abrangendo
todos os Orgéos a eles vinculados, Fundos instituidos
e mantidos pelo Poder Publico Municipal e Entidades
da Administracao Direta e Indireta.

TITULO 1T

DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE
SOCIAL

CAPITULO I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 22 - Fica estimada a Receita Or¢gamentaria do
Municipio, a precos correntes e conforme a legislacao
tributaria, em R$ 842.485.919,00 (oitocentos e
quarenta e dois milhdes, quatrocentos e oitenta e
cinco mil e novecentos e dezenove reais).

Art. 39 - A receita sera realizada com base no produto
do que for arrecadado, na forma da legislacao em
vigor, de acordo com o desdobramento constante do
anexo que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO II
DA FIXAGCAO DA DESPESA

Art. 42 - A Despesa Or¢camentdria, no mesmo valor da
Receita total, fixada em R$ 842.485.919,00
(oitocentos e quarenta e dois milhdes, quatrocentos e
oitenta e cinco mil e novecentos e dezenove reais).

Art. 52 - Estdo plenamente assegurados recursos para
os investimentos em fase de execugdo, em
conformidade com a LDO para o ano de 2024.
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CAPITULO III
DA DISTRIBUICAO DA DESPESA POR UNIDADE

Art. 62 - A despesa total, fixada a conta dos recursos
previstos, segundo a discriminacao dos quadros
programa de trabalho e natureza da despesa,
integrantes desta lei, apresenta por 6rgaos, o

Diério Oficial Eletronico Edi¢do n°® 5876/2023

seguinte desdobramento:

UNIDADE NOME DA UNIDADE VALOR EM R$

00 CAMARA MUNICIPAL DE CAXIAS 15.339.000,00

04 SECRETARIA_ MUN. DE FINANGAS, PLANJ. E[55.390.433,00
ADMINISTRACAO

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 14.987.015,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIAS|75.382.993,00
E TECNOLOGIA

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E[9.391.760,60
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

09 SECRETARIA MUN DE CULTURA, ESPORTE,[11.279.368,81
TURISMO, JUV E PAT. HISTOR

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 780.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA  [41.116.492,05

13 FUNDO DE MANUT. E DES. DA EDUCAGAO BASICA-[202.600.000,00
FUNDEB

14 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 10.053.430,00

15 SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE [44.000.000,00

16 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO[591.594,19
ADOLESCENTE

17 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 272.019.266,51

18 SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA 6.930.000,00

20 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES|36.095.000,00
PUBLICOS MUNICIPAIS

22 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E[4.476.570,46
PESCA

25 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E[1.472.830,08
COMERCIO

26 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA|3.672.804,32
MULHERES

27 SECRETARIA MUN. DO TRABALHO 1.494.669,71

30 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1.046.542,46

31 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 1.298.903,81

32 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E[357.000,00
SANEAMENTO

33 FUNDO ESPECIAL DO MEIO AMBIENTE 410.000,00

34 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES [659.000,00

35 SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGAO[550.000,00
POLITICA

36 SECRETARIA MUNICIPALDE SEGURANGA PUBLICA [7.797.000,00

37 FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS 116.000,00

39 SECRETARIA DE GOVERNO 15.572.245,00

40 SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAOQ[131.000,00
FUNDIARIA

42 AGENCIA REGULADORA DOS SERV PUB. DE|975.000,00
RESIDUOS SOLIDOS-ARSEPRES

00 RESERVA DE CONTIGENCIA 6.500.000,00
TOTAL 842.485.919,00

CAPITULO IV
DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITOS
E CONTRATACAO DE  OPERACOES DE CREDITOS

Art.79 - Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, autorizados a abrir créditos
adicionais suplementares até o limite de 50%
(cinquenta por cento) da receita prevista para o
exercicio de 2024, utilizando como fonte de recursos
compensatorios as disponibilidades referidas no
Parédgrafo 19. Do Art. 43, da Lei Federal n? 4.320, de
17 de margo de 1694.

Art. 82 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
autorizado a anular da Reserva de Contingéncia,
utilizando como fonte de recursos para suprir
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insuficiéncias de dotagdes orcamentdrias relativas a
pessoal e divida publica.

Art. 92 - Remanejar, por decreto do Poder Executivo,
dentro de um mesmo projeto/atividade, os recursos
alocados nos seus elementos de despesa, quando um
elemento se mostrar insuficiente.

Art. 102 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a realizar operagoes de créditos por
antecipagao da receita, com a finalidade de manter o
equilibrio orgamentdrio-financeiro do Municipio,
observados os preceitos legais aplicaveis a matéria.

Parédgrafo unico - O Executivo, ao realizar operagoes
de crédito por antecipacdo da receita, submetera o
pedido de autorizagcao da referida operacao,
apresentando no mesmo pedido, a condigdao de
endividamento do municipio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119 - Fica o Poder Executivo autorizado a
contratar e oferecer garantias a empréstimos
voltados para o saneamento e habitagdao em areas de
baixa renda, com a prévia autorizacao do Poder
Legislativo do Municipio de Caxias.

Art. 129 - O Prefeito no ambito do Poder Executivo,
podera adotar parametros para utilizacdo das
dotagodes, de forma a compartilhar das despesas a
efetiva realizacdo das receitas, para garantir as
metas de resultado primério.

Art. 132 - O Chefe do Poder Executivo fixard através
do Decreto, o detalhamento da despesa por elemento
de gastos das atividades e projetos correspondentes
aos respectivos programas de trabalho das unidades
orgamentarias;

Art.14° - Através de Decreto, até 30 dias apos a
publicacdao do orgamento, o chefe do Executivo
Municipal estabelecera a programagao financeira e o
cronograma de execuc¢ao mensal de desembolso das
diversas unidades orgamentérias, conforme art. 82 da
Lei Complementar N2 101, de 4 de maio de 2000.

Art.15¢ - Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2024, revogadas as disposigcOes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,

ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO

MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINT|§|E TR"'E%
11
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FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2683 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

“DISPOE SOBRE A DESCONCENTRACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTABELECE A
DELEGACAO DE COMPETENCIA AOS
ORDENADORES DE DESPESA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicoes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece a desconcentracao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Caxias, delegando competéncias e inserindo no rol de
atribuicoes dos Secretdrios Municipais a funcao de
ordenadores de despesa no ambito da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 22 Fica delegada ao Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Administracdao a
competéncia para ordenar despesas da Prefeitura
Municipal de Caxias/MA, nos seguintes termos:

I - ordenar despesas das Secretarias Municipais e dos
fundos a elas vinculados, nos limites dos créditos
orcamentarios e da disponibilidade financeira, em
conjunto com os seguintes agentes publicos:

a) as contas e fundos vinculados a area da Educacgao
em conjunto e de forma soliddria com o Secretario
Municipal de Educacao;

b) as contas e fundos vinculados a area da Satde em
conjunto e de forma solidaria com o Secretdrio
Municipal de Saide e/ou Coordenador Financeiro;

c) as contas e fundos vinculados a area de Assisténcia
Social em conjunto e de forma solidaria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) as demais contas e fundos municipais em conjunto
e de forma solidaria com o Secretario Municipal
Adjunto de Administragéo;

e) os demais fundos vinculados a cada area em
conjunto e de forma solidaria com os Secretarios
Municipais responsaveis.

Pardgrafo Unico. A ordenagdo de despesas de que
trata o inciso I deste artigo engloba os estagios de
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empenho, liquidagdo e pagamento realizados em
conjunto e de forma solidaria pelos respectivos
ordenadores, apos prévio controle e inspegdo dos
processos.

Art. 32 Ficam delegadas aos Secretarios Municipais a
competéncia para os seguintes atos:

I - assinar contratos de compras, servigos, obras,
contratagbes temporarias e outros ajustes e seus
aditamentos;

IT - assinar os convénios, seus aditivos, ajustes ou
acordos com a Unido, Estados ou Municipios.

§ 12 Os convénios, seus aditivos, ajustes ou acordos
com a Unido, incluem acordos com todos seus
Ministérios e fundos vinculados, tais como FNDE,
FNS, FNAS, FNC; bem como com a Administracao
Indireta.

§ 22 Os convénios, seus aditivos, ajustes ou acordos
com o Estado ou com Municipios, incluem acordos
com todas as Secretarias Estaduais e Municipais,
respectivamente.

§ 32 Caso seja necessario, o Secretario Municipal de
Finangas, Planejamento e Administracdo podera
realizar os atos previstos nos incisos I e II; bem como
nos §§22 e 39 do presente artigo.

§ 4° Os Secretarios Municipais, observando a
oportunidade e conveniéncia, podem delegar aos
Secretarios Municipais Adjuntos os atos previstos nos
incisos I e IT do presente artigo.

Art. 4° Ficam delegadas ao Secretario Municipal de
Financas, Planejamento e Administracao a
competéncia para:

I - autorizar os procedimentos licitatérios da
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Administragdao e das Secretarias Municipais, exceto
dos fundos, os quais devem ser autorizados por seus
gestores responsaveis;

IT - homologar os procedimentos licitatorios;

[1I - ratificar os atos de dispensa ou inexigibilidade de
licitacao, apds prévio controle e inspecgao dos
Processos.

Art. 52 Ficam excluidos da delegagao de competéncia
estabelecida neste Decreto os atos abaixo indicados,
que deverao ser firmados pelo Prefeito Municipal:

I - as operacgoOes de crédito, empréstimos e
financiamentos;

IT - os instrumentos de alienagdo, cessao ou
concessao de bem patrimonial imobilidrio ou
mobilidrio e de cessdo de pessoal.

Art. 62 Fica delegada a Comissdo Central de Licitacdo
do Municipio - CCL a competéncia para adjudicagdo
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dos procedimentos licitatérios, devendo em seguida
encaminha-los para homologagdo da autoridade
superior competente.

Art. 7° Fica delegada a competéncia para ordenar
despesas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Caxias - Caxias Prev ao
respectivo Presidente.

Paragrafo unico. A ordenacdo de despesas de que
trata o caput deste artigo engloba estdgios de
empenho, liquidacdo e pagamento realizado em
conjunto e de forma solidéria pelos respectivos
ordenadores, apos prévio controle e inspecao dos
processos.

Art. 82 Ficam delegadas ao Diretor do Caxias Prev a
competéncia para os seguintes atos:

I - Assinar contratos de compras, servigos, obras,
contratacdes temporarias e outros ajustes e seus
aditamentos;

III - Autorizar e homologar os processos licitatdrios,
bem como ratificar os atos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, apds prévio controle e
inspecao dos processos.

Art. 92 Fica delegada a competéncia para ordenar
despesas do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Caxias/MA - SAAE ao respectivo Diretor
administrativo financeiro.

Pardgrafo tnico. A ordenacdo de despesas de que
trata o caput deste artigo engloba estagios de
empenho, liquida¢do e pagamento realizado em
conjunto e de forma solidéria pelos respectivos
ordenadores, apos prévio controle e inspecdo dos
processos.

Art. 10. Ficam delegadas ao Diretor administrativo
financeiro do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Caxias/MA - SAAE a competéncia para
0s seguintes atos:

I - ordenar despesas do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Caxias/MA - SAAE e dos
fundos a ele vinculados, nos limites dos créditos
orgamentarios e da disponibilidade financeira;

IT - Assinar contratos de compras, servigos, obras,
contratagdes temporarias e outros ajustes e seus
aditamentos;

IIT - Autorizar e homologar os processos licitatorios,
bem como ratificar os atos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, apds prévio controle e
inspecao dos processos.

CAPITULO II
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DO ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO

Art. 11. Fica atribuida competéncia ao Secretario
Municipal de Financgas, Planejamento e
Administragao para, na qualidade de ordenador de
despesas, praticar nos termos da legislagao vigente,
os atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial relacionadas aos recursos da Secretaria
Municipal de Financas, Planejamento e
Administracdo a serem movimentados pelo Secretario
Municipal de Financgas, Planejamento e
Administracdo, observadas as responsabilidades
juridico-contdbeis, administrativas, civeis e penais do
ordenador de despesa, nos atos que praticar no
exercicio de suas atribuicoes.

§ 12 O Secretario Municipal de Financas,
Planejamento e Administracao fica responsavel pela
emissao e assinaturas das notas de empenhos, ordens
de pagamentos e demais documentos autorizativos de
pagamentos a serem efetuados com recursos da
Secretaria Municipal de Financas, planejamento e
Administracao.

§ 22 No que se refere a concretizagdo do pagamento
das despesas liquidadas, os cheques ou demais
ordens bancérias deverao ser assinados, conjunta e
solidariamente, pelo Secretdrio Municipal de
Financas, Planejamento e Administracdao e pelo
Secretario Municipal Adjunto de Finangas.

Art. 12. A ordenacgao de despesas, a partir da vigéncia
dos efeitos desta Lei, praticado pelo ordenador de
despesa da Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Administragcao ou por agentes
publicos indicados por esta, deverd observar as
normas gerais de direito financeiro, impostas pela Lei
no 4.320/64 e a legislacao especifica municipal.

CAPITULO III

DO ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 13. Fica atribuida competéncia a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
para, na qualidade de ordenadora de despesas,
praticar nos termos da legislagao vigente, os atos de
gestdo orgcamentdria, financeira e patrimonial
relacionadas aos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a serem movimentados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, observadas as
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responsabilidades juridico-contabeis, administrativas,
civeis e penais do ordenador de despesa, nos atos que
praticar no exercicio de suas atribuigdes.

§ 12 A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social fica responsavel pela emissdo
e assinaturas das notas de empenhos, ordens de
pagamentos e demais documentos autorizativos de
pagamentos a serem efetuados com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§ 29 No que se refere a concretizagdao do pagamento
das despesas liquidadas, os cheques ou demais
ordens bancdrias deverdo ser assinados, conjunta e
solidariamente, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e pelo
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento e
Administracao.

Art. 14. A ordenacao de despesas, a partir da vigéncia
dos efeitos desta Lei, praticado pela ordenadora de
despesa da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social ou por agentes publicos
indicados por esta, deverd observar as normas gerais
de direito financeiro, impostas pela Lei no 4.320/64 e
a legislacao especifica municipal.

CAPITULO IV

DO ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA

Art. 15. Fica atribuida competéncia a Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia para,
na qualidade de ordenadora de despesas, praticar nos
termos da legislagcdao vigente, os atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial relacionadas
aos recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB), a
serem movimentados pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, observadas as
responsabilidades juridico-contabeis, administrativas,
civeis e penais do ordenador de despesa, nos atos que
praticar no exercicio de suas atribuigdes.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia fica responsavel pela emissao e
assinaturas das notas de empenhos, ordens de
pagamentos e demais documentos autorizativos de
pagamentos a serem efetuados com recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica (FUNDEB).

§ 22 No que se refere a concretizagao do pagamento
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das despesas liquidadas, os cheques ou demais
ordens bancérias deverao ser assinados, conjunta e
solidariamente, pela Secretadria Municipal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e pelo Secretario
Municipal de Financgas, Planejamento e
Administracao.

Art. 16. A ordenagao de despesas, a partir da vigéncia
dos efeitos desta Lei, praticado pelo ordenador de
despesa da Secretaria Municipal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia ou por agentes publicos
indicados por esta, devera observar as normas gerais
de direito financeiro, impostas pela Lei no 4.320/64 e
a legislagao especifica municipal.

CAPITULO V
DO ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 17. Fica atribuida competéncia a Secretaria
Municipal de Satde e/ou Coordenador Financeiro
para, na qualidade de ordenadora de despesas,
praticar nos termos da legislagao vigente, os atos de
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial
relacionadas aos recursos do Fundo Municipal de
Saltde a serem movimentados pela Secretaria
Municipal de Saude, observadas as responsabilidades
juridico-contabeis, administrativas, civeis e penais do
ordenador de despesa, nos atos que praticar no
exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel
pela emissdao e assinaturas das notas de empenhos,
ordens de pagamentos e demais documentos
autorizativos de pagamentos a serem efetuados com
recursos do Fundo Municipal de Saude.

§ 22 No que se refere a concretizagdo do pagamento
das despesas liquidadas, os cheques ou demais
ordens bancérias deverao ser assinados, conjunta e
solidariamente, pela Secretaria Municipal de Saude e
pelo Secretario Municipal de Financas, Planejamento
e Administracao.

Art. 18. A ordenacao de despesas, a partir da vigéncia
dos efeitos desta Lei, praticado pelo ordenador de
despesa da Secretaria Municipal de Saude ou por
agentes publicos

indicados por esta, devera observar as normas gerais
de direito financeiro, impostas pela Lei no 4.320/64 e
a legislagao especifica municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19. os atos decorrentes dos procedimentos
estabelecidos nesta Lei e, igualmente, os seus
correspondentes registros contabeis deverdo constar
obrigatoriamente de documentos que comprovem as
operacdes quanto aos aspectos formal, temporal e
material, com plena obediéncia as normas regais
pertinentes, vedado o controle verbal, sob pena de
nulidade.

Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio exercera
o controle interno dos atos praticados pelos
ordenadores de despesas, visando ao fiel
cumprimento desta Lei e melhoria da qualidade dos
processos de pagamento.

Paragrafo tnico. O Controlador Geral do Municipio
devera comunicar o Prefeito Municipal a ocorréncia
de eventual descumprimento de norma estabelecida
nesta Lei da qual tiver conhecimento, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 21. Ficam convalidados todos os atos praticados
pelos ordenadores de despesa cujos atos tenham sido
realizados, antes do inicio da vigéncia da presente
Lei, com base nos Decretos Municipais de delegagao
de competéncia para pratica de atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2684 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

DISPOE SOBRE A INCLUSAO DE CONCEITOS
DE EMPREENDEDORISMO NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicoes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 19 - Fica incluido na Rede Municipal de Ensino
de Caxias, o ensino de conceitos de
empreendedorismo, tais como.

I - desenvolvimento de habilidades, preparacdo para
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o mercado de trabalho, construcao de competéncia
profissional;

IT - educacgao financeira;

III - livre iniciativa, sustentabilidade, ética e
CO0peracgao;

IV - capacidade de gestdo, inovacdo e cultura
organizacional.

Pardgrafo unico. As escolas poderao realizar
atividades em conjunto com a comunidade escolar,
para que os alunos apresentem os resultados obtidos
sobre a tematica.

Art. 29 - Os conceitos de empreendedorismo poderao
ser abordados nas disciplinas da grade curricular
obrigatéria que guardem pertinéncia com o tema e o
projeto politico-pedagdgico da escola.

Art. 32 - O chefe do Executivo regulamentard a
presente Lei, no que couber, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 42 - O Poder Executivo Municipal podera
construir parcerias para desenvolver em conjunto as
acoes correspondentes ao ensino de conceitos de
empreendedorismo.

Art. 52 - As despesas resultantes da aplicagdo desta
Lei correrao a conta das dotagdes consignadas no
Orgamento do Municipio, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares, se
necessario.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias
apos a data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2685 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

DISPOE A CARTEIRA DE IDENTIFICACAO DA
PESSOA COM FIBROMIALGIA - CIPFIBRO NO
AMBITO DO MUNICIiPIO DE CAXIAS DO
ESTADO DO MARANHAO.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 19 - Fica instituida, no ambito do Municipio de
Caxias/MA, a Carteira de Identificagdo da Pessoa com
Fibromialgia - CIPFIBRO, destinada a identificar a
pessoa diagnosticada com Fibromialgia, de modo a
facilitar, enquanto pessoa titular de direitos
especiais, o atendimento preferencial em 6rgaos da
Administragdo Publica Direta e Indireta, bem como
nas instituicoes de carater privado.

Art. 22 - A CIPFIBRO sera expedida mediante
requerimento, acompanhado de relatério médico,
com indicagdo do codigo da Classificacao estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Satde - CID, e devera conter, no minimo, as
seguintes informacoes:

I - nome completo;

IT - data de nascimento;

III - nimero da carteira de identidade civil;

IV - nimero de inscrigcdo no Cadastro de Pessoa
Fisicas - CPF;

V - fotografia no formato trés centimetros por quatro
centimetros; e

VI - assinatura ou impressao digital do identificado.

Art. 32 - A CIPFIBRO tera sua primeira via expedida
sem qualquer custo, por meio de requerimento
devidamente preenchido e assinado pelo interessado
ou por seu representante legal, acompanhado de
relatério médico confirmado o diagnéstico com o CID,
além de demais documentos que poderdo ser exigido
pelo competente 6rgao municipal.

Art. 4° - A CIPFIBRO tera validade de 10 (dez) anos,
devendo ser mantidos atualizados os dados cadastrais
do identificado, e devera ser revalidada com o mesmo
numero, de modo a permitir a contagem das pessoas
com fibromialgia.

Art. 52 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
que couber.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.
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FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2686 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO PARA CRIAR A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigoes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 12 Fica criada na estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal a Secretaria Municipal de
Transportes.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Transportes fica
organizada nos termos da presente Lei e possuira a
seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Coordenagao Municipal de Transito;

III - Supervisdo de Transportes:

1.1 Setor de Sinalizacdo e Abrigos;

1.2 Setor de Outorga, Alvara e Documentacdo;
1.3 Setor de Planejamento e Fiscalizagao;

IV - Supervisdo de Garagem:

2.1 Setor de Garagem;

2.2 Setor de Manutengao.

Art. 32 Fica criado 01 (um) cargo comissionado de
Secretario Municipal - simbolo: isolado, destinado a
Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de
Transportes dentre outras atribuigoes
regulamentares:

I - formular, coordenar, supervisionar e definir
diretrizes e politicas publicas nas &areas de
transportes e transito;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo em
assunto de sua competéncia institucional;

III - planejar, regulamentar, gerenciar e a fiscalizar
os transportes e transito, na area de circunscrigdo do
Municipio, nos termos e condi¢cdes da legislagdo
aplicavel a matéria;

IV - promover a supervisao e controle dos transportes
coletivos e individuais em todas as suas modalidades,
além da organizacdo e disciplina do transito
municipal;

V - implementar agdes para controle
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manutencgao dos veiculos, maquinas e equipamentos
que compde a frota municipal.

VI - cooperar nos assuntos concernentes a transito e
transportes, viabilizando agdes coordenadas com 0s
demais 6rgaos com vistas a implantacdo de medidas
de interesse da Administracdao Municipal;

VII - realizar outras agoes definidas em regulamento
do Poder Executivo.

Art. 52 O art. 32 da Lei n?® 2.324, de 06 de janeiro de
2017, passa a vigorar acrescido do inciso XXI:

“art. 32 A estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal compde-se dos seguintes 6rgaos
da Administracdo Direita e Indireta, em suas
respectivas dimensdes de atuacdo e estruturagao
proprias:

[...]

XXIII - Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 62 Fica revogado o art. 12, XII da Lei n® 2.324, de
06 de janeiro de 2017.

Art. 72 O acervo patrimonial e o quadro de servidores
dos 6rgdos que tiverem absorvidas as suas
competéncias serdo transferidos a Secretaria
Municipal de Transportes, bem como os respectivos
direitos, obrigacdes e responsabilidades decorrentes
de Lei, atos administrativos, contratos, inclusive
receitas e despesas.

Art. 89 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
transferir para a Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Transportes, os programas, acoes e
dotacOes orgamentarias constantes na legislacdo
especifica, relativos os érgaos ou entidades que
foram objeto de criagdo, extingdo ou transformacao,
mantida a estrutura programatica.

Art. 92 As despesas resultantes da execucao da
presente Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias do Executivo, consignadas no
orgcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de
janeiro de 2024, revogadas as disposicdoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2687 DE 04 DE DEZEMBRO
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DE 2023.

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DO DIA
12 DE NOVEMBRO, COMO DIA DO
PSICOPEDAGOGO EM NIVEL MUNICIPAL NA
CIDADE DE CAXIAS - MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigoes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 19 - Reconhecimento do dia 12 de novembro de
como dia municipal do Psicopedagogo.

Art. 22 - Os profissionais da psicopedagogia poderao
promover acoes em oOrgdos publicos visando a
divulgacdo e importancia de suas atividades dentro
do municipio.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2688 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS FISCAIS DE VIGILANCIA
SANITARIA DO QUADRO PERMANENTE DA
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA DE
CAXIAS MARANHAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigoes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Fiscais Sanitarios do Quadro
Permanente da Divisdo de Vigilancia Sanitaria de
Caxias Maranhdo, sob o regime juridico efetivo e
estatutério.
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Art. 22 Este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos constitui-se instrumento de gestdao da
politica de pessoal da Secretaria Municipal de Saude
de Caxias e esta fundamentado em principios que
visam assegurar a Administragdo Municipal e aos
servidores, o desenvolvimento de suas competéncias
e atribuicdes com eficiéncia, eficacia e efetividade,
visando otimizar a qualidade dos servigos prestados
aos cidadaos.

Art. 32 A concepcao da carreira dos servidores da
Divisdo de Vigilancia Sanitaria, prevista nesta Lei,
esta orientada pelos seguintes principios e diretrizes:

I - da universalidade das carreiras, entendendo-se
que todos os servidores efetivos pertencentes ao
quadro da Divisao de Vigilancia Sanitdria do
Municipio, integrantes do Sistema Unico de Satde,
mesmo que lotados em diferentes o6rgdos e
instituic0es municipais poderao aderir ao Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) de que trata
esta Lei;

IT - gestao partilhada da carreira, entendida como
participacao de seus integrantes na formulagdo e
gestdo deste Plano, através de mecanismos
legitimamente constituidos;

I1I - da equivaléncia dos cargos, compreendendo isto

a correspondéncia deles em todas as fungodes.
Observando-se, nos seus agrupamentos, a
complexidade e a formacao profissional exigida para
0 seu exercicio;

IV - da mobilidade, entendida esta como garantia de
transito do servidor do SUS pelas diversas esferas de
governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de
desenvolvimento na carreira, desde que a
transferéncia seja para o exercicio de atividades
compativeis com as desempenhadas pelos
profissionais de satde;

V - flexibilidade, importando na garantia da
permanente atualizacdo e adequacgdo deste Plano,
conforme a dindmica do Sistema Unico de Satde e
das necessidades e condi¢gées do Municipio, desde
que possiveis alteracoes nao importem em prejuizo
para os servidores;

VI - educacdao permanente, centrada no
desenvolvimento das potencialidades dos servidores,
em sua qualificagdo e realizacdao profissional,
articulada e vinculada ao planejamento e ao alcance
dos objetivos institucionais do Municipio, do Estado e
da Uniao;

VII - do compromisso solidario, compreendendo que
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este Plano é um instrumento firmado entre o gestor e
servidores em prol do profissionalismo, da qualidade
e eficiéncia na prestagdo dos servigos de saude do
Municipio;

VIII - do concurso publico de provas ou de provas e
titulos, significando este a tnica forma de ingresso no
servigo, para o exercicio de cargo de provimento
efetivo e acesso a carreira;

Art. 42 Para os fins desta Lei considera-se:

I - SISTEMA UNICO DE SAUDE / SUS - é o conjunto
de acOes e servigos de saude prestada por 6rgaos e
instituicbes publicas federais, estaduais e municipais,
da Administracao direta e indireta e das fundagoes
mantidas pelo Poder Publico. Inclusas as instituicoes
de controle de qualidade, pesquisa e producgao de
insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e
equipamentos para saude;

IT - profissionais de saude - sdo todos aqueles que,
estando ou nao em exercicio no setor de satude,
detém formacdo profissional especifica ou académica
para o desempenho de atividades direta ou
indiretamente relacionadas ao cuidado ou as agoes de
saude;

IIT - servidores publicos efetivos da Secretaria
Municipal de Saude - sdo todos aqueles que se
inserem direta ou indiretamente na atencdo a satde,
nos estabelecimentos ou nas atividades de satde,
podendo deter ou ndo formacgao especifica para o
desempenho de fungdes atinentes a area de satde;

IV - carreira - ¢ a trajetdria proposta ao servidor
publico no cargo que ocupa, desde o seu ingresso até
o seu desligamento, segundo o desempenho
profissional, remuneracdao e a avaliacdo de
desempenho, a escolaridade e/ou especializacao e
tempo de exercicio no cargo.

V - cargo efetivo - o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades cometidas a servidor publico e que
tenha como caracteristicas essenciais: criagao por lei,
numero certo, denominagao propria, provimento por
concurso publico e remuneragao pelo Municipio;

VI - nivel - conjunto de referéncias que compoem
uma mesma faixa de vencimentos, identificados por
algarismos romanos, previstos no Anexo [;

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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Art. 52 Os cargos de fiscais da vigilancia sanitaria do
Quadro Permanente serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Além da comprovagdo de outros requisitos
legais, para o provimento e exercicio dos cargos
previstos nesta Lei, o candidato deverd atender a
outras exigéncias estabelecidas em Regulamento ou
Edital do concurso publico.

§ 2° No Edital do concurso publico, podera ser
estipulado quantitativo de cargos especificos
relativos a determinadas fungdes e/ou especializagao,
com a correspondente exigéncia de comprovagao,
como requisito de provimento e exercicio, de que o
candidato tenha formacdo, ou seja, portador de titulo
que contemple conhecimento em 4&rea que
estabelecer.

§ 32 O ingresso na Carreira dar-se-a no Nivel e classe
inicial do cargo (Nivel I - Classe A).

Art. 62 A estrutura organizacional contara com os
seguintes érgaos:

I - Coordenacgao Geral;

IT - Chefias de Setores:

a) Setor de Alimentos;

b) Setor de Meio Ambiente;

c) Setor de Produtos;

d) Setor de Servico de saude.

Pardgrafo unico. Cada chefia responderd e se
responsabilizara pelo setor que ocupa, sendo
subordinado ao Coordenador Geral.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 72 A jornada de trabalho dos ocupantes dos
cargos de que trata esta Lei sera de até 40 (quarenta)
horas semanais.

Paragrafo tunico. Podera haver prorrogacao da
jornada de trabalho, por necessidade do servigo ou
motivo de forga maior.

Art. 89 Ao servidor do Grupo de cargos da Divisao de
Vigilancia Sanitdria que a critério da administracédo,
for submetido a jornada de trabalho superior a 40
(quarenta) horas semanais sera adicional por servigo
extraordinario.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 92 O desenvolvimento funcional é a
movimentagdo do servidor na carreira dentro do
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cargo que ocupa, mediante progressao horizontal e
vertical, de acordo com os critérios definidos nesta
Lei.

Pardgrafo unico. Os Secretdrios titulares das
respectivas pastas, no ambito de suas competéncias
deverao instituir programas de aperfeigoamento e
capacitacdo profissional, visando a preparacao dos
servidores para desempenharem atribuigdes de maior
eficiéncia e responsabilidade.

Art. 10. O servidor ao ser nomeado serd
automaticamente enquadrado na Classe A e nivel I, e
permanecera até o término do estagio probatdrio.

SECAO I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11. A progressao horizontal é a elevacao do
vencimento do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo padrao do
cargo em que se encontra, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 12 As classes serdo as constantes do anexo I desta
Lei.

§ 29 A progressao horizontal de que trata esse artigo
corresponderd a um acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento basico da classe em que se
encontra o servidor.

Art. 12. Para alcancar a progressao horizontal o
servidor devera, cumulativamente:

I - estar em efetivo exercicio na mesma classe no
periodo de 3 (trés) anos;

II - ndao possuir mais de 15 (quinze) faltas
injustificadas no servigo durante o periodo;
I1I - nao ter sofrido penalidade de suspensao;

IV - ter obtido parecer favoravel na avaliagdo de
desempenho realizada pela Comissao de Avaliagao.

§ 19 Apds a elevacao, serd reiniciada a contagem de
ocorréncias para efeito de nova progressao
horizontal.

§ 22 O tempo de servigo prestado antes da vigéncia
desta Lei sera contado, para fins de progressdo, como
Unico critério.

§ 32 Para efetivar a primeira progressao, o servidor
deverd ser considerado aprovado no estagio
probatdrio.

§ 42 Caso a avaliagao de desempenho realizada pela
Comissdo de Avaliacdo resultar em indeferimento da
progressao horizontal, o servidor podera apresentar
recurso em até 10 (dez) dias.

§ 52 A Comissao de Avaliagao devera fundamentar de
forma objetiva as razdes da decisdao de indeferimento
da progressao horizontal.

Art. 13. Para fins de avaliagao no caso de progressao,
deverdo ser observados os seguintes critérios:
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I - qualidade do trabalho;

II - produtividade;

III - iniciativa e presteza;

IV - assiduidade e Pontualidade;

V - disciplina e zelo funcional.

Paragrafo tnico. Decreto do Chefe do Poder
Executivo regulamentara a forma da avaliagdo para
fins de progressao horizontal na carreira.

Art. 14. O tempo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo, ndo se computara
para efeito de integralizacdo de intersticio funcional,
exceto nos casos de afastamentos considerados como
de efetivo exercicio da funcao.

Paragrafo Unico. Ndo interromperd a contagem do
intersticio aquisitivo, o exercicio do cargo em
comissao, funcao de confianca ou exercicio de
mandato classista.

Art. 15. As licengas remuneradas e as concedidas
para o exercicio de mandato eletivo ou de dirigente
de entidade sindical serao consideradas como de
efetivo exercicio do cargo, sendo computadas para
efeitos de concessao de progressao horizontal.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16. Progressao Vertical ¢ a passagem do servidor
de um nivel para o seguinte dentro da mesma
carreira, consistindo na sua elevacgao funcional em
virtude de habilitagdo profissional, e ocorrera na
forma a seguir, observando a aplicagdo do respectivo
adicional a incidir sobre o vencimento base do cargo:

I - Nivel I: nivel inicial da carreira, que corresponde a
formacgao de ensino médio completo, cujo vencimento
base é o valor do vencimento base referencial (VBR)
do cargo no importe de R$ 2.300,00 (dois mil e
trezentos reais).

IT - Nivel II: formacdo de ensino superior completo,
cujo vencimento base é o valor do VBR com
acréscimo de 10% (dez por cento);

III - Nivel III: formagao em po6s-graduacdo lato sensu
em area do conhecimento que possua pertinéncia
com as atividades desenvolvidas no cargo, cujo
Vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo de
15% (quinze por cento);

IV - Nivel IV: formagdo em pds-graduacao strictu
sensu em mestrado em area do conhecimento que
possua pertinéncia com as atividades desenvolvidas
no cargo, é o valor do VBR com acréscimo de 20%
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(vinte por cento por cento).

V - Nivel V: formacdo em pés-graduacao strictu sensu
em doutorado em area do conhecimento que possua
pertinéncia com as atividades desenvolvidas no cargo
é o valor do VBR com acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento por cento).

§ 12 A progressao vertical que corresponde a
mudanca de um nivel para outro superior nao tera
efeito acumulativo em relagdo aos percentuais que
representa acréscimo remuneratorio.

§ 22 O servidor ao ser nomeado no cargo sera
enquadrado automaticamente no nivel 1 e somente
podera requerer mudancga de nivel apds cumprido o
estagio probatdrio.

Art. 17. A titulagdo apresentada pelo servidor para
obter a progressdo vertical nao podera constituir
requisito para ingresso no cargo publico e devera
possuir pertinéncia com a area de atuacdo
profissional do servidor nos casos de formacao em
nivel de poés-graduacdo, a ser avaliada pela
Administracdo quando do ato de concessao da
vantagem pecuniaria.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude devera
instituir Comissao responsavel pela andlise dos
requerimentos de progressdo horizontal e progressao
vertical.

Paragrafo tnico. A Comissdo deverd emitir parecer
acerca do pedido de progressao funcional em até 60
(sessenta) dias.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO, VANTAGENS E REMUNERACAO

Art. 19. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria
mensal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo publico correspondente a Classe em que se
encontra.

Paragrafo unico. O vencimento base referencial
(VBR) da classe e nivel inicial da carreira do cargo de
fiscal da Vigilancia Sanitaria corresponde ao importe
de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Art. 20. Os servidores de que trata esta Lei fardo jus
aos direitos e vantagens pecuniarias, previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Caxias Maranhdo, sem prejuizo de outros adicionais
relacionados com indenizagdo, gratificagdes, auxilios,
previdéncia ou assisténcia social previstos em
legislagdo especifica, desde que haja compatibilidade
com a presente Lei e ndo gere dupla pe 3
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vantagem pecunidria.

Art. 21. Além do vencimento e outras vantagens
previstas no Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Caxias maranhdo, o servidor publico
municipal da Divisao de Vigilancia Sanitéaria
recebera:

I - adicional de insalubridade;

II- gratificacao por chefia de Setor.

Art. 22. Os fiscais da Vigilancia Sanitaria que
trabalhem com habitualidade em locais e atividades
insalubres perceberao adicional de insalubridade que
sera calculado no percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento base do cargo.

Pardgrafo tnico. O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

Art. 23. O fiscal da vigilancia Sanitaria que for
nomeado para o exercicio de Chefia de Setor
perceberda um adicional no importe de 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento base do cargo.

CAPITULO VI
DO REGIME JURIDICO E DISCIPLINAR

Art. 24. O regime juridico dos servidores abrangidos
pela presente Lei serd o de direito publico
administrativo, previsto nesta Lei, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Caxias.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O enquadramento dos servidores dar-se-a nos
cargos de denominacdo idéntica ou correlata ao
cargo que ocupa e no Nivel e classe correspondente.

Art. 26. Nenhuma redugdo de vencimentos podera
resultar da aplicacao desta Lei.

Art. 27. Os vencimentos dos cargos previstos nesta
Lei serdo reajustados no inicio do exercicio de cada
ano, por meio de Lei, de acordo com os indices de
inflacdo oficial.

Art. 28. O Chefe do Poder Executivo regulamentard
esta Lei no que couber no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 29. As duvidas e os casos omissos eventualmente
observados na efetivagdo do enquadramento dos
servidores serdo analisados pelo Poder Executivo.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
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Lei serao custeadas a conta do Or¢camento Geral do
Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 31. Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de
janeiro de 2024, independentemente da data de
enquadramento dos servidores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DA LEI N° 2688 DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2023

TABELA SALARIAL

NIVEIS |CLASSES

A B c b E F s H i ] K L
| 2.300,00  [2.415,00 [2.535,75 [2.662,53 [2.795,66 [2.935,44 [3.082,21 [3.236,33 |3.398,14 [3.568,05 |3.746,45[3.933,78
n 2.530,00 [2.656,50 |2.789,32 [2.928,79 [3.075,23 [3.228,99 [3.390,44 [3.559,96 [3.737,96 [3.924,86 |4.121,10(4.327,15
n 2.645,00 |2.777,25 |2.916,11 |3.061,91 |3.215,01 [3.375,76 |3.544,55 |3.721,78 |3.907,86 [4.103,26 |4.308,42(4.523,84
v 2.760,00  [2.898,00 |3.042,90 [3.195,04 [3.354,79 |3.522,53 |3.698,66 |3.883,50 [4.077,77 [4.281,66 |4.495,74|4.270,53
v 2.875,00 [3.018,75 [3.169,68 |3.328,17 |3.494,58 |3.669,30 |3.852,77 |4.045,41 |4.247,68 [4.460,06 |4.683,07(4.917,22

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.




Pagina 14

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2689 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

DISPOES SOBRE A DENOMINACAO DO ATERRO
SANTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 12 - Denomina - se “ Aterro Sanitario Sinésio
Aquino Sousa”

Art. 22 O Poder Executivo fica autorizado a
providenciar placa de identificacdo e letreiros, apos a
sancgao da Lei.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2690 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

DISPOES SOBRE A DENOMINACAO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 192 - Denomina - se “ UBS Engenheiro José Pinto
Neto”

Art. 22 O Poder Executivo fica autorizado a
providenciar placa de identificacdo e letreiros, apos a
sancgao da Lei.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
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MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 2691 DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2023.

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO PARA CRIAR A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhao, no uso de suas atribuigoes legais, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 19 Fica criada na estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal a Secretaria Municipal de
Esporte.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Esporte fica
organizada nos termos da presente Lei e possuira a
seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario;

IT - Secretaria Adjunta;

I1I - Coordenacédo de Esporte:

a) Setor de Eventos Esportivos;

b) Setor de Instalagdes e Materiais Esportivos.

Art. 32 Ficam criados os seguintes cargos
comissionados destinados a Secretaria Municipal de
Esporte:

I - 01 (um) cargo comissionado de Secretdrio
Municipal - simbolo: isolado;

IT - 01 (um) cargo de Secretario Municipal Adjunto -
simbolo: AS-3.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Esporte
dentre outras atribuicdes regulamentares:

I - formular, coordenar, supervisionar e definir
diretrizes e politicas publicas municipal de
desenvolvimento da pratica esportiva;

IT - assessorar o Chefe do Poder Executivo em
assunto de sua competéncia institucional;

IIT - coordenar o planejamento, o
desenvolvimento e 0 acompanhamento do processo
de formalizagdo de convénios, de contratos de
repasse e de termos de cooperacdo para a execucao
dos programas, dos projetos e das acoes
governamentais, vinculados a Secretaria Municipal
de Esporte;

IV - estimular as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades desportivas.
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V - cooperar nos assuntos concernentes aos esportes,
viabilizando acoes coordenadas com os demais
6rgdos com vistas a promogao do esporte;

VI - autorizar o uso das instalacOes esportivas que
estejam sob a posse ou o dominio do Municipio;

VII - realizar outras acgoes definidas em regulamento
do Poder Executivo.

Art. 52 O art. 32 da Lei n? 2.324, de 06 de janeiro de
2017, passa a vigorar acrescido do inciso XXI:

“art. 32 A estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal compoe-se dos seguintes érgaos
da Administracdo Direita e Indireta, em suas
respectivas dimensdes de atuacdo e estruturagao
proprias:

[...]

XXIV - Secretaria Municipal de Esporte.”

Art. 62 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Turismo, Juventude e Patrimonio Histérico passa a
ser denominada de Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Juventude e Patrimoénio Histérico.

Art. 72 O acervo patrimonial e o quadro de servidores
dos o6rgdos que tiverem absorvidas as suas
competéncias serdo transferidos a Secretaria
Municipal de Esporte, bem como os respectivos
direitos, obrigacbes e responsabilidades decorrentes
de Lei, atos administrativos, contratos, inclusive
receitas e despesas.

Art. 89 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
transferir para a Secretaria Municipal de Secretaria
Municipal de Esporte, os programas, agles e
dotacdes orgamentarias constantes na legislacdo
especifica, relativos os érgaos ou entidades que
foram objeto de criagdo, extingdo ou transformacao,
mantida a estrutura programatica.

Art. 92 As despesas resultantes da execucao da
presente Lei correrao por conta das dotagdes
orgamentarias proprias do Executivo, consignadas no
orgamento vigente, suplementadas, se necessario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de
janeiro de 2024, revogadas as disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS QUATRO DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N? 467, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DE GESTAO E
REGULAMENTACAO DO CENTRO INTEGRADO
DE MONITORAMENTO, COMANDO E
CONTROLE DE CAXIAS - CIMCCA E DA OUTRAS
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PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do
Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no art. 65, VIII da Lei Organica do
Municipio,

Considerando a prerrogativa conferida ao Chefe do
Poder Executivo para dispor sobre a estruturacao,
organizacdo e funcionamento dos Orgdos da
Administracdo Publica e realizar a desconcentragao
administrativa,

Considerando as disposicdes estabelecidas na Lei
Municipal n® 2.188/2014, que dispde sobre a
regulamentacdo, operagao, uso de imagens, dados e
informacdes do Centro Integrado de Monitoramento,
Comando e Controle de Caxias - CIMCCA,
Considerando a necessidade de padronizar os
aspectos formais e normativos do sistema de
videomonitoramento e comunicacdao do CIMCCA,
Considerando a necessidade de se instituir a
operacionalidade, gerenciamento e coordenagao do
CIMCCA,

Art. 12 Fica alterada a gestdao administrativa e
operacional do Centro Integrado de Monitoramento,
Comando e Controle de Caxias - CIMCCA da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica para a
Guarda Municipal de Caxias.

Parédgrafo unico. Em razdo da presente medida, ficara
a cargo do Comando da Guarda Municipal o
gerenciamento, o controle e a coordenacdo do
CIMCCA.

Art. 22 O Centro Integrado de Monitoramento,
Comando e Controle de Caxias - CIMCCA, é
constituido por um sistema integrado e permanente
de videomonitoramento, alarme e comunicacao,
compondo-se principalmente pelo uso de:

I - rddio comunicador com frequéncia prépria
codificada;

IT - servigo publico de emergéncia 153, ou ainda, por
numero telefénico institucional alternativo;

Il - cameras de vigilancia e sistema de captura facial
e de leitura de placas de veiculos nos espacos
publicos do Municipio.

Art. 32 Caberd ao Comando da Guarda Municipal de
Caxias, além das demais atribui¢ées, administrar o
Centro Integrado de Monitoramento, Comando e
Controle de Caxias - CIMCCA, assim como:

I - designar os servidores de carreira da Guarda
Municipal que irdo operar o sistema de
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videomonitoramento e de comunicacdao do CIMCCA,
ou ainda, deliberar a contratacdao de terceiros
devidamente credenciados pela Administracao
Publica Municipal, mediante assinatura do respectivo
termo de confidencialidade;

IT - desenvolver o estudo técnico sobre a necessidade
e a adequacao da instalagao de cameras ou de outros
dispositivos concernentes;

IIT - padronizar os procedimentos técnicos dos
operadores e do funcionamento operacional do
CIMCCA, mediante ato normativo;

IV - organizar escala de servico;

V - fiscalizar e controlar o acesso ao CIMCCA;

VI - enviar informacgoes solicitadas pelos Poderes
Publicos e Judicidrio, com demandas de carater
confidencial e investigativo;

VII - supervisionar a conduta dos operadores quanto
as normas, disciplina e procedimentos para sigilo
absoluto das imagens de operacdes de autoridades
competentes que utilizarem o servigo;

VIII - vistoriar livro didrio atinente as alteracgées de
servico do CIMCCA, como: frequéncia, assiduidade,
transgressoes, materiais, documentos, dentre outros
conteudos afins;

IX - oportunizar e otimizar junto a Administracao
Ptiblica Municipal ou empresa contratada, a
manutencdo permanente e perfeito estado de
conservacdao e funcionamento dos sistemas
tecnoldgicos que compdem o CIMCCA, solicitando a
readequacdo, quando necessario;

X - manter organizado e arquivado em banco de
dados préprio, documentos atinentes ao CIMCCA;

XI - realizar periodicamente vistoria e marcacao de
pontos de cameras, conforme padrdes a serem
editados.

XII - executar outras atividades correlatas;

Art. 4° Os casos omissos ou nao previstos neste
Decreto serao regulamentados por ato administrativo
do Comando da Guarda Municipal.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS,
ESTADO DO MARANHAO, AOS DEZENOVE DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DE 2023.

FABIO JOSE GENTIL PEREIRA ROSA
Prefeito Municipal

Cédigo identificador:
b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02cccdelf77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6
£739d1675e0c7d5386¢55a21271fh576d59bb8103f8c4902e40dde
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HINO DE CAXIAS

LETRA: Teodoro Ribeiro Jinior
MUSICA:: por Elpidio Pereira

Clara estrela no céu maranhense,
Lira flébil do meigo cantor,

Tua luz outra estrela nao vence,
Nem a lira mais cheia de amor.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Es a virgem toucada de rosas,

Que te miras nas aguas do rio,

De onde as ninfas sutis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Broquelada na paz tu trabalhas,

E na paz confiada descansas,

Mas nao temes o fragor de batalhas,
Quem ja trouxe a vitéria nas langas.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Nao crearam teus seios escravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nds somos unidos e bravos.
Filhos gracos da nova cornélia.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Gloéria! Gloria! As faganhas proclamem,
Da princesa do adusto sertao,

Cuja fama e valor se derramam,

Pelas terras do audaz Maranhdo.
Vamos juntos no albor destes dias

Os louvores cantar de Caxias ( bis )
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