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SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO

EDITAL N2 001/2025 - PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO

DISPOE SOBRE O CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS E INSCRICAO DOS JOVENS PARA PARTICIPACAO
NO PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS DO ESTADO DO MARANHAO, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA CRIATIVA
(SEDEEC) E DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE TRABALHO (SEMTRES), com esteio na Lei n? 2.734, de 07 de Janeiro de 2025, no Decreto n®
80, de 03 de fevereiro de 2025, vem por meio deste Edital tornar publico o processo de CREDENCIAMENTO
de empresas localizadas na Cidade de Caxias/MA e INSCRICAO dos jovens para participarem do Programa
Meu Primeiro Emprego.

1. DO PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO
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1.1.0 Programa Meu Primeiro Emprego tem por objetivo contribuir para a geracdo de oportunidades de
emprego, trabalho e renda a juventude caxiense, com o intuito de deixar mais isonémico o acesso as vagas de
emprego.

1.2.0 Programa Meu Primeiro Emprego contempla a concessdo de auxilio financeiro por meio da admissao de
jovens com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos. A cada formalizacdo de contrato de estagio nos
moldes da Lei n® 2.734, de 07 de janeiro de 2025, que dispde sobre o estdgio de estudantes, o Poder Executivo
concedera auxilio financeiro que sera equivalente a metade ('2) do saldrio minimo vigente por més para cada
jovem.,

2. DO OBJETO DA SELECAO

2.1. Este chamamento publico tem por objetivo o credenciamento de empresas da iniciativa privada,
independentemente do seu porte e inscrigdo de jovens para acesso ao auxilio financeiro conforme a Lei
Municipal N2 2.734 de 07 de janeiro de 2025.

2.2. Este Edital sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Caxias (www.caxias.ma.gov.br), tera
seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio de Caxias e ficara disponivel para consulta nas sedes das
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo (SEDEEC) e Economia Criativa e
Secretaria Municipal do Trabalho (SEMTRES).

3. DA META

3.1. Selecionar 50 (cinquenta) jovens estudantes de instituigoes de ensino publicas de ensino médio,
técnico/profissionalizante ou superior para compor os postos de estdgio em empresas no Municipio de
Caxias/MA.

VAGAS
45 vagas Ampla concorréncia
5 vagas PCD

4. DA AREA DE ABRANGENCIA DESTE EDITAL
4.1. Todo o Municipio de Caxias/MA.

5. DO PUBLICO BENEFICIARIO

5.1. Terdo direito aos beneficios previstos no ambito deste Edital as empresas credenciadas

que receberam em seu quadro os estagiarios com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, que
estejam estudando e formalmente matriculados em instituicdo de ensino, sendo elas: médio,
técnico/profissionalizante ou superior;

5.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Economia Criativa sera
responsavel pelo cadastramento das empresas participantes. Ja a Secretaria Municipal do Trabalho sera
responsavel pela inscrigdo dos jovens participantes.

6. DO PERIODO DE VIGENCIA DO AUXILIO

6.1.0 Auxilio sera pago por um periodo de até 6 (seis) meses, observando, contudo, o disposto no §4°, do
art.5°, da Lein°®.2.734, de 07 de janeiro de 2025.
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7. DO CREDENCIAMENTO DA EMPRESA
7.1. O periodo de credenciamento sera de 17 a 28 de fevereiro de 2025;

7.2. Sao requisitos para a empresa se inscrever no Programa Meu Primeiro Emprego;
a) Ser constituida hd, no minimo, 1 (um) ano;
b) Possuir inscricdo municipal no Municipio de Caxias;

7.3.  No ato da inscrigao, a empresa devera escrever seu e-mail corretamente, pois a inscri¢do s6 sera
completada apds validagao com link enviado para o e-mail, sendo este o principal meio de contato com o
empresario.

7.4. O credenciamento de empresas no Programa Meu Primeiro Emprego devera ser realizado de forma
presencial na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Empreendedorismo e Economia
Criativa (SEDEEC) localizada no Centro de Cultura José Sarney na Avenida Getilio Vargas, S/N, Centro,
Caxias-Ma devendo o formulario ser anexado e/ou preenchido com toda documentacdo exigida, QUAIS SEJAM:

I - Cartdao CNPJ;

II-Contrato social ou requerimento de empresario;

III - Carteira de identidade do s6cio ou empresario;
IV - Comprovante de inscrigao municipal.

7.5. Em caso de aprovagdo, a empresa receberd um e-mail no endereco de e-mail cadastrado no ato de
inscricdo, notificando sua aprovacdo e quantidade de postos de estagio disponibilizados para contratagao;

7.6. Na hipotese da empresa que solicitar o credenciamento estar enquadrada nos critérios do Programa e
apresentar toda a documentacdo exigida no ato do pedido de credenciamento, a SEDEEC teréd prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar do término do prazo de inscricao para apresentar o resultado preliminar do seu
credenciamento;

7.7. Apds aprovagao, a empresa sera procurada pelo Agente de Integracdo no prazo de 05 (cinco) dias tteis
para firmar o termo de compromisso de estagio com o estudante;

7.8. Os documentos exigidos deverdo ser anexados de forma fisica no ato da inscricéo;

7.9. A documentacao comprobatoéria devera ser copia perfeita do documento original, assinada e datada,
sendo desconsiderados documentos ilegiveis, que apontem rasuras ou apresentem alteragées de imagem ou de
Ccomposicao;

7.10. Em caso de duvidas e/ou esclarecimentos, a SEDEEC podera solicitar documentagao complementar de
cunho comprobatoério da documentacdo enviada;

7.11. Caso a empresa que solicitar o credenciamento nao estiver enquadrada nos critérios de selegao, ou
mesmo ndo apresentar a documentacdo completa exigida, ela serd comunicada pela SEDEEC através dos
enderecos de e-mail ou nimeros telefonicos fornecidos no ato da sua inscrigao, para interpor o recurso tendo a
empresa 0 prazo maximo de 3 (trés) dias uteis para proceder com a regularizagao da sua situacgao;

7.12. Esgotados os 03 (trés) dias uteis e ndo tendo a empresa sanado as pendéncias apontadas, a solicitacdo
de credenciamento sera prontamente indeferida;

7.13 Em caso de tentativa frustrada de contato com as empresas interessadas através do endereco de e-mail
e telefone fornecidos no ato da realizagdo da solicitagdo do credenciamento, o pedido de credenciamento sera
indeferido automaticamente;

7.14 O resultado preliminar do credenciamento seguira ordem cronoldgica para celeridade do programa,
respeitando todas as regras deste edital;

7.15 Serdo prontamente indeferidas as solicitacOes de credenciamento de empresas que se enquadrarem em
qualquer das situagdes previstas a seguir:

a) Solicitagdes de credenciamento enviadas por correio;

b) Solicitagcdbes de credenciamento enviadas apds a data e horario previstos para o seu
término; =%
ICP Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a % 4§ P i
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c) Solicitacoes de credenciamento que apresentem auséncia da documentacao regular;
d) Solicitagdes de credenciamento que ndo atendam a qualquer exigéncia contida neste Edital;
e) Solicitagoes de empresas constituidas com tempo inferior a 1 (um) ano.

8. DA INSCRICAO DO JOVEM ESTAGIARIO
8.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para se inscrever no programa.

8.2. O periodo de inscrigdo sera nos dias 20 e 21 de fevereiro de 2025, das 8h as 15h, no Auditério da
Prefeitura Municipal de Caxias;

8.3. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por mais 02 (dois) dias uteis caso o nimero de inscritos
seja menor que o numero de vagas ofertadas.

8.4. Os candidatos que fornecerem dados incompletos ou incorretos para o preenchimento da ficha de
inscricao estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.5. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao, sob
as penas da lei.

8.6. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagao das regras e condi¢oes estabelecidas neste
Edital e em outros que vierem a complementé-lo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

8.7. A inscricdo sera realizada pelo proprio candidato, sendo vedada a utilizacdo de documentos pessoais de
terceiros (pais, parentes, amigos e outros).

8.8. O candidato que descumprir o dispositivo no subitem anterior sera eliminado do processo seletivo.

8.9. Sao requisitos para o jovem se inscrever no Programa Meu Primeiro Emprego Jovem conforme dispoe
artigo 39 e seus incisos e artigo 59, § 12 da Lei N2 2.734 de 07 de janeiro de 2025;

a) Nao ter registro na Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e nédo possuir vinculo empregaticio
formal;

b) Comprovar residéncia no municipio de Caxias/MA, hd, no minimo, 04 (quatro) anos ou ter registro de
nascimento no municipio;

c) Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

d) Possuir CPF regularizado;

e) Estar cursando, obrigatoriamente, a rede publica de ensino em qualquer fase do processo educacional
(técnico/profissionalizante, ensino médio ou superior);

f) Numero de Identificacdo Social (NIS), cadastro atualizado (folha de rosto do cadastro nico).

8.10. As inscrigdes serao realizadas de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal de Caxias,
Maranhdo, localizada na Praga Dias Carneiro, N2 600, Centro, Caxias-MA, devendo o formulério ser
preenchido e anexado com toda documentacdo exigida,

QUAIS SEJAM:

I -02 (duas) fotos 3x4 do candidato;

II - Carteira de Identidade;

III - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

IV - Comprovante de Situagao Cadastral no CPF;

V - Comprovante de residéncia (nome proprio ou de parente);

VI - Certidao de Regularidade Eleitoral;

VII - Comprovante de matricula na rede de ensino publica do ano letivo de 2024, emitida dentro do prazo
maximo de 30 dias;

Brasil infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse
.-:)m https://dom.caxias.ma.gov.br/diariooficial/1140 - Volume 5, N°.6149/2025




Pagina 5 Diario Oficial Volume 5, N°. 6149/2025 Publicagao: 10/02/2025
VIII - comprovante de inscrigdo no CadUnico.

8.11. Com arrimo na Lei Federal n° 13. 146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
havera a destinagdo de vagas disponibilizadas neste edital para a contratagao de Pessoas com Deficiéncia:

8.11.1. Conforme disposto no artigo 17, § 52 da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, que
dispoe sobre estagio de estudantes, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas.

8.11.2. Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
legislacdo vigente.
8.11.3. No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia, devera declarar na Ficha de Inscricdo essa

condigdo e a deficiéncia da qual é portador, bem como se deseja concorrer as vagas destinadas aos PCDs.

8.12. Para garantir a inclusdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade social, seréd exigida a apresentacdo
do Cadastro Unico (CadUnico) por meio do Nimero de Identificacdo Social (NIS) do Governo Federal no ato da
inscricdo. O CadUnico serd utilizado para priorizar a selecdo de candidatos de familias com renda per capita
de até meio salario minimo, conforme critérios estabelecidos pelo governo federal para

programas de transferéncia de renda e inclusao social.

8.13. O candidato devera indicar na ficha de inscrigao o nimero de identificagao social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como a indicacao caso seja beneficiario do Bolsa Familia, Ser familia, BPC ou outro
beneficio do governo, bem como em qual situagao deseja concorrer as vagas.

8.14. A utilizacdo do Cadastro Unico (CadUnico) como critério de selecdo neste processo seletivo esté
respaldada pela Lei n° 14.601/2023, que institui o Programa Bolsa Familia e estabelece o CadUnico como
ferramenta para selecdo de familias em situacdo de vulnerabilidade social; pelo Decreto n® 11.016/2022, que
regulamenta o CadUnico e sua utilizagdo para acesso a politicas publicas voltadas & inclusio social; e pela Lei
n? 12.852/2013, que, ao instituir o Estatuto da Juventude, reforca a importancia de garantir a inclusao de
jovens de baixa renda em programas de geragdo de emprego e renda, alinhando-se com o objetivo de
promover a igualdade de oportunidades para essa populacdo.

9. DA PRE-SELECAO E DA SELECAO DO JOVEM ESTAGIARIO

9.1.0 processo de pré-selegao iniciara ao ser apresentado o resultado final das inscrigdes dos jovens.

9.2. A pré-selegdo dos jovens com suas inscrigoes efetivadas ficara sob a responsabilidade da SEMTRES, e
acontecera por meio das seguintes etapas:

a) Andlise das documentagdes apresentadas no ato da inscrigao;

b) Andlise do coeficiente de rendimento escolar, que resultard em um ranking de pré-classificacdo.

9.3. Para que um jovem possa ser aprovado para o processo de pré-selecao como

estagiario no Programa e, consequentemente, ter direito ao apoio financeiro de que trata este Edital, ele
devera:

I - Ndo ter registro trabalhista e ndo possuir vinculo empregaticio formal, comprovando por meio do extrato
impresso de registro da Carteira digital;

I - Estar formalmente regular com a Justica Eleitoral, comprovando por meio de Certiddao de Quitacao
Eleitoral sua regularidade;
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IIl - Estar com CPF regular, comprovando por meio do Comprovante de Situacdo Cadastral;

IV- Estar cursando, obrigatoriamente, a rede publica de ensino, comprovando por meio da apresentacdo do
atestado de matricula;

V - Estar inscrito no cadastro tnico do governo federal e as informagdes do cadastro devem estar
atualizadas;

VI - Realizar seu cadastro presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Caxias, localizada na Praca
Dias Carneiro, N2 600, Centro, Caxias/MA, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Trabalho
(SEMTRES), durante os dias de inscrigdo estipulados por este edital no item 9.1, das 8h as 15h, devendo o
formulario ser preenchido com toda documentagao exigida anexada.

VII - Apresentar o historico escolar ou documento congénere da rede publica oficial de educagdo do ano de
2024, para analise do Coeficiente de Rendimento Escolar que produzird um ranking de pré-classificagao.

9.4. De todos os aprovados na pré-selecdo, estardao aptos a seguirem para o processo de selecdo, a ser
realizado pelo o Agente de Integragdo, os 200 (duzentos) melhores classificados no ranking de pré-
classificagao.

9.5. Sera apresentado resultado preliminar da pré-selegdo e se dara conforme ordem de classificagéo,
respeitando todas as regras deste edital;

9.6. A selegdo dos 200 jovens pré-classificados ficara sob a responsabilidade do agente de integracao
conforme no previsto no anexo VI e acontecera por meio das seguintes

etapas:

I - Avaliacdo: é fase eliminatoria, na qual o jovem serd submetido a avaliagdo curricular, assim como
aplicacao de testes de conhecimentos gerais, com o objetivo de identificar suas habilidades.

IT - Entrevista: é fase eliminatdria, e seréa realizada com os candidatos de forma individual, com objetivo de
definir seu perfil profissional, considerando suas aptidoes e interesses;

9.7. Os jovens aprovados e selecionados serdo submetidos a uma fase de formacdo, que ficara a cargo do
Agente de Integracdo conforme no previsto no anexo VI, com o intuito de capacita-los, essa fase acontecera
nas seguintes etapas:

I - Orientacgédo: fase de critério classificatdrio, na qual serad disponibilizada consultoria para orientagdo sobre
elaboracdo de curriculo, capacitagdo técnica e desenvolvimento de habilidades essenciais para o mercado de
trabalho;

II - Direcionamento: Encaminhamento dos jovens aptos para as vagas de emprego disponiveis nas empresas
parceiras do Programa, visando efetiva colocacao no mercado de trabalho.

9.8. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selegdo serdao convocados, gradualmente, obedecendo a
ordem de classificacdo e as vagas existentes.

9.9. Na hipdtese do jovem que solicitar a inscrigdo estar enquadrado nos critérios do Programa e apresentar
toda a documentacdo exigida no ato do pedido de credenciamento, a SEMTRES tera prazo de 15 (quinze) dias
uteis a contar do término do periodo de inscrigdo para apresentar o resultado preliminar da sua inscrigao;
9.10. Em caso de aprovacgdo, o jovem recebera um e-mail no prazo de 3 (trés) dias no enderego de e-mail
cadastrado no ato de inscricdo, notificando sua aprovacao.

9.11. Em caso de tentativa frustrada de contato com os jovens interessados no prazo de 3 (trés) dias através
do enderego de e-mail e telefone fornecidos no ato da realizagao da inscrigao, o pedido de credenciamento
sera indeferido automaticamente;

9.12. No ato da inscrigdo, o jovem deverd escrever seu e-mail corretamente, pois a inscrigdo sé sera
completa apos validagdo com o link enviado para o e-mail sendo estd a principal forma de contato com o
jovem.

9.13. Apos aprovagéo, o jovem devera procurar o Agente de Integracdo na sede do Servico Nacional de
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Aprendizagem Comercial (Senac) na Avenida Luis Sales, 151, Trizidela, no prazo de 3 (trés) dias uteis para
firmar o termo de compromisso de estdgio com a empresa;

9.14. O auxilio seréd disponibilizado, no més competente, apenas para contratagdes firmadas entre dia 01 e
dia 10 (dez) de cada més, nao cabendo pagamento retroativo no més subsequente;

9.15. A documentacdo comprobatoéria devera ser copia perfeita do documento original, assinada e datada,
sendo desconsiderados documentos ilegiveis, que apontem rasuras ou apresentem alteracées de imagem ou de
Ccomposicao;

9.16. Serdo prontamente indeferidas as solicitagdes de inscricao e selecao dos jovens que se enquadrarem
em qualquer das situacOes previstas a seguir:

a) Solicitagdes de inscricdao enviadas por correio;

b) Solicitagdes de inscrigdo enviadas apds a data e horario previstos para o seu término;
c) Solicitacoes de inscrigao que apresentem auséncia da documentagdo regular;

d) Solicitagdes de inscrigdo que nao atendam a qualquer exigéncia contida neste Edital;

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, sera seguida a seguinte ordem de critérios para desempate:
I - Maior idade do candidato;

I - Familia de extrema pobreza, mediante comprovacao no CadUnico.

III - Mée solo ou o jovem chefe de familia;

IV - Servigos prestados a Justiga Eleitoral e/ou Justi¢ca Penal;

V - Numeros de Certificados de conclusdo de cursos no Sistema “S”;

VI - Numero de filhos ou dependentes comprovados;

VII - Entrevista;

VIII - Sorteio.

11. DO RESULTADO DA PRE-SELECAO

11.1. Alista preliminar dos 200 jovens pré-selecionados sera disponibilizada no site da prefeitura conforme
cronograma no anexo I.

11.2. O resultado preliminar serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Caxias
(https://caxias.ma.gov.br/), podendo ainda ser consultado junto a SEDEEC e SEMTRES em suas respectivas
sedes.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O Resultado Final contendo os nomes dos 50 (cinquenta) selecionados sera divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Caxias (www.caxias.ma.gov.br), podendo ser ainda consultado junto a SEDEEC e
SEMTRES em suas respectivas sedes, em no méaximo de 05 (cinco) dias uteis apds a analise dos recursos
interpostos.

13. DA JORNADA

13.1. Os Jovens exercerao as fungdes aos quais serdo designados na empresa pelo periodo de 4 (quatro)
horas didrias e 20 horas semanais, sendo que um dia na

semana o jovem devera estar em sala de aula do curso oferecido pelo Agente de Integracdo cumprindo com a
carga horaria de formagao do programa.
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13.2. Os horarios de estagio nao poderdo coincidir com os horarios nos quais os alunos estarao frequentando
as aulas das instituicdes de ensino regular aos quais estdao matriculados.
14. DO AUXILIO FINANCEIRO

14.1. O auxilio financeiro consistira na concessdo de beneficio equivalente a metade (*2) do salario minimo
vigente por més para cada jovem, validado pela SEMTRES;

14.2. Os agentes de integracao deverao apresentar o relatdério de frequéncia dos estagiarios até o dia 25
(vinte e cinco) de cada més, que sera entregue na sede da SEMTRES, impreterivelmente, para que o
pagamento dos respectivos auxilios seja efetuado até o quinto dia util do més subsequente.

14.3. O ndo cumprimento do prazo estabelecido implicard no ndo pagamento do estagiario, sendo de
responsabilidade exclusiva do agente de integragdo a comunicagao prévia e a regularizacdo das pendéncias.

15. DO ORCAMENTO

15.1. O presente Edital perfaz o total de até R$ 145.000,00, conforme desenvolvimento da agdo, e correra
por meio da seguinte dotagdo orcamentéria:

PROGRAMA: MEU PRIMEIRO EMPREGO;

ORGAO: 02 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
FAZENDARIA;

UNIDADE: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
FAZENDARIA; )

PROJETO/ATIVIDADE: MANUTENCAO DO PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO;
DOTACAO: 04.122.0071.2392.0000 3.3.90.00 - 4.4.90.0;

SALDO R$: 60.000,00

PROGRAMA: MEU PRIMEIRO EMPREGO;

ORGAO: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA;
UNIDADE: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA;
PROJETO/ATIVIDADE: MANUTENCAO DO PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO;
DOTACAO: 12.361.0071.2392.0000 3.3.90.00 - 4.4.90.00;

SALDO R$: 85.000,00

16. DA LISTA DE ESPERA COM RELAGAO AS EMPRESAS

16.1 Apds alcancado o quantitativo de vagas, as empresas nao contempladas poderao aguardar em uma lista
de espera para possiveis vagas remanescentes e eventuais novas vagas;

16.2 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa
(SEDEEC) observara as vagas remanescentes e fara a convocacdo das empresas aprovadas na lista de espera,
obedecendo a ordem cronoldgica da inscrigao.

16.3 As empresas aprovadas na lista de espera terdao o mesmo prazo observado no subitem 7.7, para firmar o
Termo de Compromisso.

17. DA LISTA DE ESPERA COM RELACAO AOS ESTAGIARIOS
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17.1. Apés alcancado o quantitativo de vagas disponibilizadas, nos termos do item 3, os estagiarios nao
contemplados poderdo aguardar em uma lista de espera para possiveis vagas remanescentes;

17.2. A Secretaria Municipal de Trabalho (SEMTRES) observara as vagas remanescentes e fard a
convocacdo dos estagidrios aprovados na lista de espera, obedecendo a ordem de classificagao.

17.3. Os jovens aprovados na lista de espera terdo o mesmo prazo observado no subitem 9.13 e respeitando
os critérios do subitem 9.14, para disponibilidade do auxilio.

18. DO PAGAMENTO DO AUXILIO AO ESTAGIARIO

18.1 O auxilio financeiro sera creditado mediante ordem bancaria da Prefeitura Municipal de Caxias em
favor de conta corrente de titularidade do jovem estagiario.

18.2 Cabera ao jovem no ato de assinatura do termo, informar ao agente de integragdo os seus dados
bancarios, sendo eles: Agéncia com o digito e Conta Corrente de titularidade do jovem.

18.3 A formalizacdo das contratacOes de novos estagiarios devera acontecer obrigatoriamente até o dia 10
(dez) de cada més.

18.4 Uma vez efetivada a contratagao do novo estagiario, com o termo de compromisso de estdgio emitido
pelo agente de integragao, este encaminhara o processo para a SEMTRES que o encaminhara para o setor de
pagamento para que assim seja creditada em favor do jovem beneficidrio, até o 5° dia util do més subsequente,
a primeira parcela do apoio financeiro.

18.5 A regularidade cadastral serd objeto de verificacdo periddica pelo agente de integracdo e sua
inobservancia implicara a imediata paralisacdo do auxilio financeiro concedido ao jovem no ambito do
programa.

18.6 Caso a empresa, no curso de sua participacdo no Programa Meu Primeiro Emprego, deixe de reunir os
requisitos para sua regularidade fiscal e cadastral, devem ser adotadas, em até 30 (trinta) dias, as medidas
necessarias para regularizacdo, sob pena de cancelamento do beneficio e descredenciamento do Programa.
18.7 A SEDEEC e a SEMTRES poderao realizar diligéncias periddicas para verificar a

correta aplicagdao dos recursos, tendo estas que serem disponibilizadas prontamente, quando solicitadas,
quaisquer dados, informacoes e documentos demandados pelas Secretarias.

18.8 Se observado inconsisténcias, indicios de fraude ou quaisquer iniciativas que ndo estejam alinhadas
com os procedimentos e objetivos previstos neste Edital e na legislacao que subsidia a execucao das acoes do
Programa Meu Primeiro Emprego, as secretarias deverao prontamente descredenciar o jovem e/ou a empresa,
registrando a agao e motivagao em processo administrativo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A realizacao deste Processo Seletivo serd coordenada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Empreendedorismo e Economia Criativa (SEDEEC) e pela Secretaria Municipal de Trabalho
(SEMTRES), podendo a seus critérios e conveniéncias contratar entidade especializada para a realizacao de
todo o processo.

19.2. E obrigacdo da empresa, durante todo periodo em que durar o Programa, manter seu cadastro
atualizado junto a SEDEEC, devendo informar, de imediato, via e-mail, qualquer alteracdo em seu contrato
social, telefones e e-mails de contato.

19.3. A participacdo no Programa nao autoriza pagamento retroativo, mesmo em casos de fila de espera para

selecdo de novo estagiario, ou regulamentacdo de documentos dos jovens selecionados, de modo que o auxilio
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financeiro somente pode ser concedido a partir da entrega da frequéncia do jovem, por meio do agente de
integracao.

19.4. Para efeito deste Edital considera-se jovem apto a participar do programa aquele que possui entre 18
(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, consoante art. 12 da Lei N2. 2.734, de 07 janeiro de 2025.

19.5. Os participantes do Edital sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informacgdes prestadas e dos documentos apresentados.

19.6. A falsificacdo de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
podera acarretar a desconsideragao dos documentos, conforme o principio da Autotutela Administrativa, e
apos andlise, aplicagdo de sangOes administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime administrativo/penal.

19.7. Qualquer impugnacgao ao presente Edital deve ser apresentada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
antes do prazo inicial estabelecido para a inscrigdo, sob pena de decadéncia administrativa e do direito de
impugnacao.

19.8. Nao serd deferido efeito de recurso a impugnacéo feita por aquele que, em tendo aceitado o Edital sem
objecdo, venha apontar posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfeigcoes.

19.9. A quantidade méaxima de auxilios financeiros disponibilizados no Programa Meu Primeiro Emprego fica
condicionada ao limite orgamentario de que trata o item 12 deste Edital e da disponibilidade or¢amentéaria do
Municipio de Caxias/MA para custeio desta agdo.

19.10. A Secretaria de Desenvolvimento Econdomico, Empreendedorismo e Economia Criativa (SEDEEC)
resolvera os casos omissos e as situagoes ndo previstas no presente Edital, observando as disposigoes legais e
os principios que regem a Administragao Publica.

19.11. A solucgdo dos casos omissos e situagdes ndo previstas dar-se-a mediante manifestagdo formal, a ser
encaminhada ao Gabinete da Secretaria de Desenvolvimento Economico, Empreendedorismo e Economia
Criativa (SEDEEC), para os devidos esclarecimentos, sendo apreciados pela Comissdao Examinadora
constituida como érgdo consultivo.

19.12. O resultado final deste Processo Seletivo sera devidamente homologado

pelo Prefeito Municipal, a partir de sua divulgagao.

19.13. O presente edital podera ser revisado e alterado a qualquer momento, caso seja necessario, visando a
adequacao as normas legais, regulamentacoes vigentes ou ao interesse publico, as alteragdes realizadas serao
devidamente publicadas e entrarao em vigor na data de sua publicacdo, salvo disposicdo em contrario.

19.14. Os anexos que acompanham o presente edital constituem parte integrante deste instrumento.
Caxias/MA, 10 de fevereiro de 2025.

José Gentil Rosa Neto
Prefeito Municipal de Caxias

ANEXO I - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA OS CANDIDATOS

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA DATAS
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1 Periodo de inscricao. 20 e 21 de fevereiro
2 Resultado preliminar. 17 de margo

3 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. 18 a 20 de marco

4 Publicacao do resultado definitivo da fase do processo de |27 de marco

200 pré-selecdo dos elegiveis ao processo seletivo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

5 Resultado definitivo dos 50 jovens selecionados, para|ll de abril
compor 0s postos de estagios.

CRONOGRAMA PARA AS EMPRESAS PARTICIPANTES

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Credenciamento das empresas 17 a 28 de fevereiro
2 Resultado preliminar 11 de margo

3 Interposicao de recurso 14 de marco

4 Resultado final 19 de marco

ANEXO II - PORTARIA N2 001, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO E ECONOMIA
CRIATIVA (SEDEEC)

O Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa, no uso de suas
atribuigdes regulamentares,

CONSIDERANDO a publicacao da Lei Municipal n? 2.734, de janeiro de 2025, que institui o programa de apoio
a geracao de emprego para jovens de 18 a 24 anos residentes em Caxias/MA, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a publicacdao do Decreto Municipal n® 80 de 03 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a
regulamentacdo da Lei Municipal n? 2.734, de janeiro de 2025, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Art. 72, V da Lei Organica do Municipio de Caxias/MA, que confere competéncia aos
secretarios municipais para expedir instrucdes para a execucao de leis, regulamentos e decretos que se
refiram a assuntos de sua competéncia, resolve:

Art. 12 - Designar os seguintes servidores para compor a Comissao Examinadora dos casos omissos do
Programa instituido pela Lei Municipal n? 2.734, de janeiro de 2025:

I - Firmino Antonio Freitas Soares Filho, servidor da Secretaria de Desenvolvimento Economico,
Empreendedorismo e Economia Criativa, matricula n? 19266-2;
I1 - Tagla Dayana Lopes Da Cunha, servidora da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico,

Empreendedorismo e Economia Criativa, matricula n? 30656-1;

III - Victor José Bezerra Pereira, servidor da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo
e Economia Criativa, matricula n? 21461-4;

IV - Flavia Daiana Lima da Costa, servidora da Controladoria Geral do Municipio, matricula n? 13356-1;

V - Erich Medeiros Olimpio, servidor da Secretaria de Trabalho, matricula n® 27019-1;

VI - Vitdria Soares Calafell Lopes, servidora da Secretaria de Trabalho, matricula n? 31988-2;

VII - Francinara de Holanda Pinheiro, servidora da Secretaria de Trabalho, matricula n® 35211-1;

VIII -Talles Pereira de Almeida Reis, servidor da Procuradoria Geral Municipal, matricula n® 26486- 1;
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Art. 22 - A Comissdao Examinadora terd a missao de analisar e resolver as questoes omissas relacionadas ao

Programa instituido pela Lei Municipal n? 2.734, de janeiro de 2025, devendo realizar suas atividades de forma
transparente e com a devida diligéncia.

Art. 32 - Os trabalhos da Comissdo Examinadora terdo inicio na data de sua constituigdo e se encerrardo com a
divulgacédo do resultado final do processo seletivo do Programa instituido pela Lei Municipal n? 2.734, de
janeiro de 2025, observando o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua constituicao,
salvo se houver necessidade de prorrogacao, mediante justificativa formal e aprovacado do Prefeito Municipal.

Art. 42 - As solucoes decorrentes dos trabalhos da Comissdo Examinadora referente aos casos omissos deverdao

ser formalizadas e publicadas no Portal Oficial do Municipio, garantindo a transparéncia das atividades
realizadas.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Constantino Ferreira de Castro Neto
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa

Comissdo Formada: Programa Meu Primeiro Emprego.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PROGRAMA MEU
PRIMEIRO EMPREGO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Data de Nascimento:

/ / l[dade: __anos
Sexo: () Masculino () Feminino () Outro:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado Civil:

DOCUMENTOS

RG (N2): Orgdo Emissor:
UF:

CPF (N©9):

Carteira de Trabalho (N9):
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DADOS DE CONTATO

Endereco Residencial:

Bairro:

CEP:
Cidade: Estado: Telefone:
( ) / ( ) E-mail:

INFORMACOES EDUCACIONAIS

Instituicao de Ensino:

Nivel de Ensino: () Ensino
Médio ( ) Técnico/Profissionalizante ( ) Superior Curso (se aplicavel):

Série/Periodo Atual:
Comprovante de Matricula ( ) Anexo
Histdrico Escolar () Anexo

SITUACAO CADASTRAL CADUNICO

NUmero de Identificacao Social (NIS):
Inscricao no

CadUnico () Sim () N&o
Beneficiario de Programa Social: ( ) Bolsa Familia ( ) BPC
() Outro:

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

[=]

P Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a % 4§ P
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Vocé possui alguma deficiéncia? () Sim () Nao
Se sim, qual?
Deseja concorrer as vagas destinadas a PCDs? () Sim () Nao

Possui  filhos ou dependentes? ( ) Sim ( ) Nao Quantos?
E M&e Solo ou Jovem

Chefe de Familia? () Sim () Nao
Ja prestou servico a Justica Eleitoral ou Penal? () Sim () Nao Possui Certificados
de cursos do Sistema “S”? () Sim () Nao Quais?

DOCUMENTOS ANEXADOS (OBRIGATORIOS)

() 02 Fotos 3x4

() Carteira de Identidade (RG)

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ( ) Comprovante de Situacao
Cadastral no CPF

() Comprovante de Residéncia (em nome préprio ou de parente) ( ) Certidao de
Regularidade Eleitoral

( ) Comprovante de Matricula na rede publica de ensino (emitido nos ultimos 30
dias)

() Comprovante de Inscricdo no CadUnico

DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas nesta ficha de
inscricao sao verdadeiras e que estou ciente de que a falsidade das mesmas pode
implicar em sancgdes civis, penais e administrativas, conforme o Art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

Estou ciente também que é de minha inteira responsabilidade manter meus dados
atualizados junto a Secretaria Municipal do Trabalho (SEMTRES) e que a
comunicacao oficial sera realizada prioritariamente por e-mail.

Local e Data: Caxais/Ma / /
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Assinatura do Candidato

() Declaro que li e estou de acordo com os termos e condi¢cdes do Edital n?
001/2025 do Programa Meu Primeiro Emprego.

ANEXO IV - FICHA DE CADASTRO DE EMPRESAS

FICHA DE CADASTRO DE EMPRESAS
PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO

DADOS DA EMPRESA

Razao Social: Nome Fantasia:
CNPJ: Inscricao Estadual:
Data de Constituicao: /

/

Endereco Completo:
Bairro:
CEP:

Cidade: Estado:
Telefone Comercial: ( )
E-mail para Contato:

DADOS DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA
Nome Completo: , RG
(N2): Orgdo Emissor:

UF: CPF (N9):

Cargo/Funcao:
Telefone para Contato: (__) / ()

DADOS DE CONTATO

[=]

P Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a % 4§ P i
il infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse '
x https://dom.caxias.ma.gov.br/diariooficial/1140 - Volume 5, N°.6149/2025

m—
g

’



Pagina 16 Diario Oficial Volume 5, N°. 6149/2025 Publicagao: 10/02/2025

Endereco Residencial:

Bairro:

CEP:

Cidade: Estado: Telefone:
( ) / ( ) E-mail:
INFORMACOES SOBRE O ESTAGIO
Possiveis area(s) de Atuacdo na Empresa:
Quantidade de Vagas Disponiveis: Turno de Estagio: () Manha () Tarde
Ha possibilidade de adaptacdo para PCDs? () Sim () Nao

DOCUMENTOS ANEXADOS (OBRIGATORIOS)

Copia do Cartao CNPJ
Contrato Social ou Requerimento de Empresario

) Copia da Carteira de Identidade do Socio/Empresario ( ) Comprovante de
nscricao Municipal

()
()
(
I

DECLARACAO DE VERACIDADE

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas nesta ficha de
inscricao sao verdadeiras e que estou ciente de que a falsidade das mesmas pode
implicar em sancoes civis, penais e administrativas, conforme o Art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro.

Estou ciente também que é de minha inteira responsabilidade manter meus dados
atualizados junto a Secretaria Municipal do Trabalho (SEMTRES) e que a
comunicacao oficial sera realizada prioritariamente por e-mail.

Local e Data: Caxais/Ma / /
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Assinatura do Candidato

() Declaro que li e estou de acordo com os termos e condi¢cdes do Edital n?
001/2025 do Programa Meu Primeiro Emprego.

ANEXO V - DECLARACAO DE RESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
, hacionalidade estado civil

, profissao , portador(a) do RG n® , e
do CPF n? , residente e
domiciliado(a) na

Bairro:
no

municipio de

, Estado declaro, sob as penas da lei, que
resido neste municipio ha mais de 4 (quatro) anos.

Estou ciente de que a veracidade das informacdes aqui prestadas é de minha inteira
responsabilidade, e que a falsidade nesta declaracao podera sujeitar-me a
sancoes civis, penais e administrativas, conforme disposto no Art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, que prevé:

"Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e reclusao
de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular."

Declaro, ainda, estar ciente de que a Lei n2 13.726/2018, em seu Art. 32, desobriga a
exigéncia de documentos comprobatérios de informacdes que possam ser atestadas
mediante declaracdao do préprio interessado, responsabilizando-o pelas informacdes
prestadas.

Por ser verdade, firmo a presente declaracgao.

Caxias - MA, _de de
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(Assinatura do Declarante)
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abilidades do Agente de Integragio no Programa Prime
mprego Jovem

Agente de integragdo: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC

Objetivo do Cargo: Garantir a qualidade na execugdo do Programa Primeiro
Emprego Jovem, promovendo a integragéo entre a rede publica, estudantes e
empresas, visando proporcionar uma experiéncia de aprendizado teorico/pratica.

1. Processo de formagao iniciall selegao.

¢ O Processo de formagé&o inicial, e selegdo acontecera com os 200
candidatos previamente inscritos no programa 1° Emprego
Municipal, que serdo encaminhados pela Secretaria Municipal do
Trabalho;

e Todos os candidatos inscritos participardo de uma formagao
Profissional basica através do Curso Preparando-se para o
Mercado de Trabalho.

Segue abaixo as seguintes fases do processo seletivo:

a) Qualificagéo do inscrito através do curso: Preparando-se para o
mercado de trabalho;

b) Prova de conhecimentos basicos (Portugués e Matematica - nivel
fundamental), essa etapa sera de carater eliminatorio;

c) Andlise de curriculo;

d) Entrevista Individual com os candidatos aprovados na prova de
conhecimentos, essa entrevista sera de carater classificatorio.

Divulgagéo do resultado final em até 10 dias Uteis apds término da
etapa de entrevistas.

2. Orientagdo e Treinamento:
e Proporcionar aos aprovados na etapa da entrevista, orientagcao
sobre normas, procedimentos e expectativas do primeiro emprego;
e Desenvolver treinamentos de qualificagdo  profissional,
concomitante a execugdo do programa, para capacitar os
estudantes e prepara-los para o ambiente de trabalho, conforme

tabela abaixo:
Departamento Regional do Maranh&o

Administragdo Regional — S&o Luis - Avenida do Holandeses, S/N, Quadra 04, Condominio FECOMERCIO/SESC/SENAC - Edificio Francisco
Guimaraes e Souza - 4° e 5° andar - Jardim Renascenga. CEP: 65.075-850. E-mail: seger@ma.senac.br. Telefone: (98) 31 94-6400

CEP/Séo Luis - Rua do Passeio, N° 495 - Centro. CEP: 85015-370. E-mail: cepsaoluis@ma.senac.br. Telefone (98) 3198-1515.

Restaurante Escola - Rua de Nazaré, N° 242 - Centro, CEP: 65.010-410.E-mail: re.gerencia@ma.senac.br. Telefone: (98) 3198-1 105/3198-11083.
CEP/Bacabal- Rua Gongalves Dias, N° 380 - Centro. CEP: 65.700-000. E-mail: cepbacabal@ma.senac.br. Telefone: (99) 3621-1247

CEP/Caxias —Av. Luis Sales, N° 151 — Ponte. GEP: 65.600-000. E-mail: cepcaxias@ma.senac.br. Telefone: (99) 3521-5007 / 3421 -6900.
CEP/Imperatriz - Rua Rui Barbosa, N° 203 - Centro - CEP: 65.900-440. E-mail: cepimperatriz@ma.senac.br. Telefone: (99) 3524-2961 / 3524-4489.
CEP/Pinheiro - Travessa Jodo Mariano, S/N - Bairro Antigo Aeroporto. CEP: 65200-000. E-mail: ceppinheiro@ma.senac.br. Telefone: (98) 3381-4271.
CEP/Santa Inés - Beco do Cajusiro, N° 57 - Centro. CEP: 65300-082. E-mail: cepsantaines@ma.senac.br. Telefone: (98) 3653-1801.

Posto Avangado de Balsas - Avenida Contorno, N° 1643 - Bairro Fatima. CEP: 65.800-000. E-mail: pabalsas@ma.senac.br. Telefone: (99) 3541-7408.
Posto Avangado de Timon - Travessa Timbiras, N° 475 ~ Centro— CEP: 65.630-410 E-mail: patimon@ma.senac.br. Telefone: (99) 3212-8815.
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P

Senac

Administracdo

01 Financeira no 30h 02 A combinar 08
Comércio

Estrategias de

02 Negociagdo 15h 02 A combinar 04
Vendedor

03 Excel Basico 20h 02 A combinar 05

Oratdria:
Comunicac8o e
Técnicas de
Apresentagdo
Analise de Perfil de
05 | Consumidor:oque | 15h 02 A combinar 04
seu cliente deseja

06 Qualidade no .
Bebiteccore 16h 02 A combinar 05

20h 02 A combinar 05

3. Supervisdo e Acompanhamento:

e Acompanhar o progresso dos estagiarios, assegurando que as
atividades desenvolvidas estejam alinhadas com a proposta de
estagio;

 Realizar visitas periddicas as empresas e manter contato regular
com os monitores de estagio para avaliar o desempenho dos
estudantes.

4. Relacionamento com Empresas e SEDEEC- Secretaria de
Desenvolvimento Econdédmico, Empreendedorismo e Economia
Criativa do Municipio:

e Apods a conclusdo do processo seletivo o Agente de Integragao
estara encaminhado os candidatos classificados para as empresas
parceiras do programa.

Departamento Regional do Maranh&o

Administragdo Regional - S@o Luis - Avenida do Holandeses, S/N, Quadra 04, Gondominio FECOMERCIO/SESC/SENAC - Edificio Francisco
Guimaraes e Souza - 4° e 5° andar - Jardim Renascenga. CEP: 66.075-650. E-mail: seger@ma.senac.br. Telefone: (98) 3194-6400.

CEP/Séo Luis —Rua do Passeio, N° 495 - Centro. CEP: 66015-370. E-mail: cepsaoluis@ma.senac.br. Telefone (98) 31 98-1515.

Restaurante Escola—Rua de Nazaré, N° 242 — Centro. CEP: 65.010-410.E-mail: re.gerencia@ma.senac.br. Telefone: (98) 31 98-1105/3198-1103.
CEP/Bacabal - Rua Gongalves Dias, N° 380 - Centro. CEP: 65.700-000. E-mail: cepbacabal@ma.senac.br. Telefone: (99) 3621-1247.

CEP/Caxias - Av, Luis Sales, N° 151 — Ponte. CEP: 65.600-000. E-mail: cepcaxias@ma.senac.br. Telefone: (99) 3521 -5007 / 3421-6900.
CEP/Imperatriz - Rua Rui Barbosa, N° 203 - Gentra - CEP: 65.900-440. E-mail: cepimperatriz@ma.senac.br. Telefone: (99) 3524-2961/ 3524-4489.
CEP/Pinheiro - Travessa Jo@o Mariano, S/N — Bairro Antigo Aeroporto. CEP: 86200-000. E-mail: ceppinheiro@ma.senac.br. Telefone: (98) 3381-4271.
CEP/Santa Inés - Beco do Cajueiro, N° 57 — Centro. CEP: 65300-082. E-mall: cepsantaines@ma. senac.br. Telefone: (98) 3653-1601.

Posto Avangado de Balsas - Avenida Contorno, N° 1 643 - Bairro Fatima. CEP: 65.800-000. E-mail: pabalsas@ma.senac.br. Telefone: (99) 3541 -7408.
Posto Avangado de Timon - Travessa Timbiras, N° 475 - Centro— CEP: 65.630-410. E-mail: patimon@ma.senac.br. Telefone: (99) 3212-981 5.

o
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>
Senac

e Colher assinaturas para firmar o Termo de compromisso de ambas
as partes (Estagiario e Empresas) e encaminhar e SEDEEC (até o
5°¢ dia util do més de contratagéo;

e Encaminhar ao SEDEEC os relatérios de frequéncia dos
estagiarios até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

5. Avaliagao e Feedback:

« Coletar feedback dos estagiarios e das empresas sobre a
experiéncia de estagio, para devido alinhamento e direcionamento.

6. Certificacao:

« Apé6s finalizagdo da formagado inicial, os 200 participantes
receberéo a certificagdo do curso preparando-se para o mercado
de trabalho.

« Os 50 candidatos aprovados durante a fase do estagio participarao
do ciclo de formagéo e receberao a certificagéo apenas ao término
do programa.

7. Condigdes para cumprimento do termo de responsabilidade
e Os itens supracitados estdo condicionados ao cumprimento do
item RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE, previsto na
Proposta de Educagao Profissional n°03/2025, na forma
especificada em contrato.

Departamento Regional do Maranhéo

Administragiio Regional - So Luis — Avenida do Holandeses, S/N, Quadra 04, Condominio FECOMERCIO/SESG/SENAC - Edificio Francisco
Guimarges e Souza - 4°e 5° andar - Jardim Renascenga. CEP: 65.075-650. E-mail: seger@ma.senac.br. Telefone: (98) 3194-6400.

CEP/S&o Luis-Rua do Passeio, N° 495 - Centro. CEP: 65015-370. E-mail: cepsaoluis@ma.senac.br. Telefone (98) 3198-1515.

Restaurante Escola - Rua de Nazaré, N° 242 - Centro. CEP: 65.010-410,E-mail: re.gerencia@ma.senac.br. Telefone: (98) 3198-1105/3198-1103.
CEP/Bacabal- RuaGongalves Dias, N°380 - Centro. CEP: 65.700-000. E-mail: cepbacabal@ma.senac.br. Telefone: (99)3621-1247.

CEP/Caxias-Av. Luis Sales, N° 151 - Ponte. CEP: 65.600-000. E-mail: cepcaxias@ma.senac.br. Telefone: (99) 3521 -5007 /3421-6900.
CEP/Imperatriz - Rua Rui Barbosa, N° 203 - Centro — CEP: 65.900-440. E-mail: cepimperatriz@ma.senac.br. Telefone: (99) 3524-2961 / 3524-4489.
CEP/Pinheiro - Travessa Jo&o Mariano, S/N - Bairro Antigo Aeroporto. GEP: 65200-000. E-mail: ceppinheiro@ma,senac.br. Telefone: (98) 3381-4271.
CEP/Santa Inés - Beco do Cajueiro, N° 57 — Centro, GEP: 65300-082. E-mail: cepsantaines@ma.senac.br. Telefone: (98) 3653-1601.

Posto Avangado de Balsas - Avenida Contorno, N° 1643 - Bairro Fétima. CEP: 65.800-000. E-mail: pabalsas@ma.senac.br. Telefone: (99) 3541-7408,
Posto Avangado de Timon - Travessa Timbiras, N° 475 - Centro - CEP: 65.630-410. E-mai: patimon@ma.senac.br. Telefone: (99) 3212-9815.
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ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA

Eu,

, hacionalidade , estado civil , profissao , portador(a) do RGn? ,e do CPF n® , residente
e domiciliado(a) na

, N¢ , Bairro: no municipio de
, Estado declaro que estou ciente de que minha inscri¢do no programa de estdgio Meu Primeiro Emprego

ndo garante a obtencdo de uma vaga para estdgio, pois a participagdo no processo seletivo estd sujeita a
disponibilidade de vagas, critérios de selecdo e a andlise das informagdes fornecidas.
Estou ciente de que a inscrigdo no programa ndo gera qualquer vinculo contratual ou obrigagao de
contratacdo, e que as decisoes finais sobre o estdgio sdo de responsabilidade da Unidade Concedente e/ou do
Agente de Integracao.
Assumo, ainda, a responsabilidade de manter minhas informacoes atualizadas e fornecer todos os documentos
e dados necessarios para o bom andamento do processo.
Por ser verdade, firmo a presente declaracao, ciente de suas implicagdes legais.
Caxias/MA, de de 2025.

Assinatura do Estagidrio:

ANEXO VIII - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) DO PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO

Em consonancia com a Lei Federal N.2 11.788, de 25 de setembro de 2008, este Termo de Compromisso de
Estdgio é celebrado entre as partes a seguir nomeadas:

1. DO RESPONSAVEL FINANCEIRO

RESPONSAVEL FINANCEIRO
Nome

CNPJ

Enderecgo

Numero

Bairro

Cidade | UF

CEP

Telefone

E-mail

Nome do Representante
Cargo do Representante

2. DA UNIDADE CONCEDENTE

UNIDADE CONCEDENTE
Razao Social

CNPJ

Endereco

Numero

Bairro
Cidade | UF
CEP
Telefone

Brasil infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse
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E-mail
Nome do Supervisor de Estagio
CPF do Supervisor de Estagio
Cargo do Supervisor de Estagio
Nome do Representante
Cargo do Representante

3. DO AGENTE DE INTEGRACAO

AGENTE DE INTEGRAGAO
Nome

CNPJ

Endereco

Numero

Bairro

Cidade | UF

CEP

Telefone

E-mail

Nome do Representante

Cargo do Representante

4. DO ESTAGIARIO

ESTAGIARIO
Nome

CPF

Endereco
Numero

Bairro

Cidade | UF
CEP

Telefone
E-mail

Nome do Curso
Série | Periodo
Turno
Conclusdo do Curso (Més/Ano)

Diario Oficial Volume 5, N°. 6149/2025

Publicagao: 10/02/2025

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo de Compromisso de Estégio,
que se regera pelas seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULAI. DO OBJETIVO DO TERMO DE COMPROMISSO
O Estagio de que trata o presente Termo de Compromisso tem por objetivo propiciar ao Estagiario
treinamento pratico, aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, como
complementacdo da sua formacao profissional em ambiente de trabalho, cujas atividades devem ser

compativeis com o curso ao qual se refere, ndo gerando vinculo empregaticio.

CLAUSULAII. DO PERIODO DE VIGENCIA DO ESTAGIO
A vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estdgio se estabelece pelo periodo de realizacdo do Estagio

Brasil infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse
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conforme abaixo especificado.

PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO
Inicio do Estagio

Término do Estagio

CLAUSULAIII. DA RESPONSABILIDADE DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

O Municipio de Caxias/MA se compromete a contratar em favor do Estagiario, Seguro Contra Acidentes
Pessoais, como protecao de sua integridade fisica no local de Estdgio, ficando sua manutengdo sob sua
responsabilidade durante o periodo de realizacao do Estagio, sendo proporcionado pela Apdlice abaixo
especificada.

APOLICE DE SEGURO DO ESTAGIARIO
Nome da Seguradora

Numero da Apdlice de Seguro

Periodo de Vigéncia

CLAUSULAIV. DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho de Estagio devera ser cumprida pelo Estagiario conforme especificado:

JORNADA DE TRABALHO

Carga Horéaria Total

Carga Horéria Diaria

Dia(s) da Semana:

Horario de Entrada/Intervalo/Saida)
Periodo de Recesso

Setor(es) de Atuacao

CLAUSULAV. DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO

O valor da bolsa de complementacdo educacional deverd ser pago pelo Municipio de Caxias/MA mensalmente
conforme valor abaixo especificado:

VALOR DA BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL
Valor

CLAUSULAVI. DAS CONDICOES DE ESTAGIO POR MEIO DO AGENTE DE INTEGRACAO:
A Unidade Concedente se compromete a garantir as condigdes técnicas e didatico- pedagdgicas para
realizacdo do Estagio, conforme abaixo especificadas.

CONDICOES TECNICAS E DIDATICO-PEDAGOGICAS PARA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Especificacdo das Condicoes

O desenvolvimento do Estagio devera cumprir o Plano de Atividades de Estdgio, conforme o estabelecido pelo
agente de integracao.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE)
Objetivo(s) do Estagio

Atividades do Estédgio

Cronograma (Atividade: Inicio - Fim)
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CLAUSULA VII. COMPETE AO AGENTE DE INTEGRACAO:

a. Celebrar e assinar o Termo de Compromisso de Estdgio, zelando por seu cumprimento;

b. Acompanhar o cumprimento das condi¢des de estagio e garantir que o Estagiario tenha acesso as
condigdes previstas para a aprendizagem e a complementacao de sua formagao;

c. Intermediar a relacdo entre o Estagiario, a Unidade Concedente (empresa), a Instituicdo de Ensino e o
Municipio (quando aplicavel), garantindo o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais de todas as
partes envolvidas;

d. Formalizar e documentar o estagio, garantindo que o Termo de Compromisso de Estagio seja assinado por
todas as partes e que as condi¢des do estdgio estejam de acordo com a Lei n® 11.788/2008 e as normas do
programa de estagio;

e. Acompanhar o desenvolvimento do estagio, realizando visitas periddicas a Unidade Concedente para
verificar se as condigoes acordadas estdo sendo cumpridas, inclusive as relativas a supervisdo e ao
cumprimento da carga horéria;

f.  Manter a comunicagao constante com a Instituicao de Ensino, a Unidade Concedente e o Estagiario,
garantindo que quaisquer problemas ou dificuldades sejam rapidamente identificados e resolvidos;

g. Emitir relatérios de acompanhamento, quando necessario, para o Estagiario, a Unidade Concedente e a
Instituicao de Ensino, detalhando o desempenho do estagiario e a conformidade com os requisitos do estagio.
h. Tomar as medidas cabiveis em caso de irregularidade nos indices de assiduidade do Estagiario na Unidade
Concedente;

CLAUSULA VIII. COMPETE AO MUNICIPIO DE CAXIAS/MA:

a. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento;

b. Contratar em favor do Estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado;

c. Garantir o pagamento da bolsa estagio ao Estagiario, conforme o valor acordado no Termo de
Compromisso de Estagio, dentro dos prazos estabelecidos;

d. Manter comunicacao regular com o Agente de Integracdo, a Unidade Concedente e a Instituicdo de
Ensino, para garantir que o estdgio esteja sendo realizado conforme os termos acordados e as normas legais
aplicaveis.

CLAUSULA IX. COMPETE A UNIDADE CONCEDENTE(EMPRESA):

a. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento;

b. Ofertar instalagoes que proporcionem condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades do
estagiario;

c. Indicar para exercer a fungdo de Supervisor de Estagio, funcionéario de seu quadro de pessoal com
formacao ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no Curso do Estagiério;

CLAUSULAX. COMPETE AO SUPERVISOR DE ESTAGIO DA UNIDADE CONCEDENTE

a. Acompanhar, conduzir e avaliar o Estagiario na realizacdo das atividades nas instalacdes da unidade
concedente;

b. Notificar Agente de Integracao, de imediato, em caso de irregularidade nos indices de assiduidade do
Estagidrio na Unidade Concedente para que as medidas cabiveis sejam tomadas;

c. Supervisionar, as condigdes técnicas e didatico-pedagdgicas necessarias para realizagao das atividades de
Estdgio na Unidade Concedente;

d. Acompanhar o registro da assinatura da folha de frequéncia do estagiario na Unidade Concedente;

e. Emitir declaragao de cumprimento de carga horéria do Estagio, quando solicitado pelas partes envolvidas;
f.  Entregar a Instituicdo de Ensino o Termo de Realizagao do Estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, do periodo de Estagio e da avaliacdo do desempenho do estagiério.

CLAUSULA XI. COMPETE AO ESTAGIARIO

a. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento;

b. Cumprir os deveres estabelecidos neste Regulamento;

c. Desenvolver as atividades de Estdgio com responsabilidade, apresentando zelo na sua execucao;
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d. Zelar pelos equipamentos e bens da Unidade Concedente, assim como respeitar os seus funcionarios,
regulamentos e normas;

e. Nao divulgar informacoes confidenciais acessadas ou recebidas no decorrer da realizagao das atividades
de estagio, observando o sigilo profissional;

f. Participar das reunides e atividades estipuladas referentes ao Estagio;

g. Elaborar o Relatorio Final de Estagio e encaminhar ao Professor Orientador.

CLAUSULA XII. CONSTITUI MOTIVO PARA CANCELAMENTO DO PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO:

a. O descumprimento de clausula ou condi¢do presente no mesmo;

b. O aluno que desista do Curso, caracterizando abandono de suas atividades escolares ou efetue
trancamento da matricula.

CLAUSULA XIII. DA POSSIBILIDADE DE TERMO ADITIVO

Qualquer alteragdo cabivel das informacgoes contidas neste Termo de Compromisso de Estagio, devera ser
implementada por meio de Termo Aditivo de Compromisso de Estagio (TACE).

E, por estarem de comum acordo com as condigoes acima, firmam o presente compromisso em 05 (cinco) vias
de igual teor e forma.

Caxias (MA), de de

[Nome do Representante] [Cargo]
Unidade Concedente

[Nome do Representante] [Cargo]
Agente de Integracao

[Nome do Representante] [Cargo]
Responsavel Financeiro

Estagiario

Caodigo identificador: b6abc944e5215aa5550293d4c667866133a02ccc4el1f77a07bbdd91917a7bd170b70f655d6£739d1675e0c7d5386¢55a21271fb576d59bb8103f8c4902e40dde

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

EDITAL N° 01/2025

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DO FORUM MUNICIPAL PARA A ELEICAO DAS ENTIDADES
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA MULHER DO MUNICIiPIO DE CAXIAS/MA - CMDM, PARA O BIENIO 2025/2027.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER- CMDM, no uso de

suas atribuicoes legais, em cumprimento ao disposto da Lei Municipal n? 1.658, de 10 de Maio de 2007 e
alterado pela Lei n? 1.754, de 11 margo de 2009, convoca o Férum Municipal para a elei¢cdo das instituigoes
representantes da Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caxias/MA
para o biénio 2025/2027, nos limites do presente edital.

1. DAS DISPODICOES PRELIMINARES:

1.1. Este edital visa convocar as instituicoes interessadas a participar do processo eleitoral realizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caxias/MA - CMDM, para eleger as instituicoes e seus devidos
membros titulares e suplentes da Sociedade Civil para o biénio 2025/2027.

Brasil infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagao acesse
:::)m https://dom.caxias.ma.gov.br/diariooficial/1140 - Volume 5, N°.6149/2025




Pagina 27 Diario Oficial Volume 5, N°. 6149/2025 Publicagao: 10/02/2025

2. DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER:

2.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM, orgao colegiado de carater consultivo e
deliberativo, que objetiva definir, acompanhar e avaliar politicas publicas municipais voltadas para a promogao
dos direitos das mulheres, bem como a efetiva valoricagao da populacao feminina, nas perspectivas de género,
geracao, classe, raca e etnia, com vistas a cidadania, conforme o artigo 12 da Lei N2 1658/2007 e alterado pela
Lei N2 1754/2009.

3. DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER:
3.1. As atribuicoes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher encontram-se definidas no artigo 22 da Lei
N2 1658/2007.

4. DA REPRESENTACAO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1. As entidades da Sociedade Civil terdo direito a representacdo no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher por meio de 09 representantes titulares e 09 suplentes, conforme o artigo 32 da Lei N2 1.658/2007 e
alterado pela Lei N2 1.754/2009 da seguinte maneira:

a) Comprovar um ano de existéncia e atuar na promogao dos direitos da mulher.

b) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade;

c) Ata atualizada da diretoria;

d) Relatério da entidade com atividade no territério municipal atualizado.

5. DA INSCRICAO:

5.1. Poderao candidatar-se a representante da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
para o biénio 2025/2027 as seguintes entidades:

a)organizagoes da sociedade civil que atua na promocao dos direitos da mulher.

5.2. As inscrigoes serdo de 10 de fevereiro de 2025 a 10 de margo de 2025 até as 12:00hs, sendo este prazo
improrrogavel;

5.3. No momento da inscricao da entidade deve ser entregue a documentacao;

5.3. O formulério de inscricdo da entidade conforme o ANEXO A, devidamente preenchido;

5.4. A inscrigdo devera ser realizada EXCLUSIVAMENTE na sala do CMDM localizada no PREDIO que fica o
Restaurante Popular (Predio da antiga Unido Artistisca Operaria Caxiense), SN - Centro ou no enderego
eletronico: cmdmcaxiasma@gmail.com;

5.5. Nao sera aceito inscrigoes enviadas através de Whatsapp e Instagram, cabendo pena de indeferimento
da inscrigao.

6. DO FORUM DE ELEICAO:

6.1. No dia 14 de margo de 2024, as 9:00hs com a presenca de no minimo 50% das instituicdes habilitadas,
sera iniciado o Forum de Eleicdo que sera encerrada até as11:00hs, na Rua José Benicio, 220 -
Centro,Caxias/MA (Prédio do Centro de Direitos Humanos/ Antonio Genesio).

6.2. A Comissdo Eleitoral abrird o evento, logo iniciard o Férum Municipal para Eleigao das instituigdes
representantes da Sociedade Civil que irdo compor o CMDM.

7. DO PROCESSO ELEITORAL.:

7.1. Seré elegivel e tera direito a voz e voto, toda entidade devidamente habilitada para o processo, mediante
pronunciamento de seu representante.

a) O processo sera realizado por entidade representada e ndo por pessoa fisica.

Durante o periodo destinado a votagdo, cada representante devera preencher seu voto em uma cédula, sendo
que o mesmo devera votar em até 09 entidades apresentadas na referida cédula.

b) As 09 entidades mais votadas serao eleitas para as cadeiras titulares.
c¢) Nao havendo o preenchimento das 09 entidades, um novo processo eleitoral acontecera.

8. DA NOMEACAO DA REPRESENTAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, PARA O BIENIO 2025/2027:
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8.1. Sera feita a lavratura da ata do Férum de Eleicao Municipal da Sociedade Civil, que constard as
entidades eleitas e a mesma tera 03 dias para encaminhar os nomes dos respectivos titulares e suplentes,
através de oficio.

8.2. Serd encaminhado ao chefe do Executivo Municipal os nomes das representantes do poder publico e da
Sociedade Civil, que posteriormente serdo nomeadas em ato proprio.

a) O poder Executivo Municipal terd até o dia 18 de margo de 2025 para da posse as representantes indicadas
como titularas e suplentes.

9. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:
9.1. A Comissdo Eleitoral do Férum durante o processo de analise dos documentos podera solicitar outras
informagoes ou documentos caso necessario.

9.2. As despesas com a organizacao do geral do Férum de Eleicdo Municipal da Sociedade Civil, para o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caxias/MA correrao por conta da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Politicas para Mulheres.

9.3 As situagdes nao previstas neste edital serdao decididas pela Comissao Eleitoral.
Caxias, 10 de fevereiro de 2025.

Taciana Maria dos Santos Cardoso
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N¢ 82 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

‘“Este Decreto dispoe sobre a concessao de diarias para a cobertura de despesas com deslocamento,
hospedagem e alimentacao de servidores publicos em regime efetivo, contratado ou comissionado
que, em carater eventual ou transitorio, no ambito do interesse do Municipio de Caxias-MA, se
afastar para outro Municipio, estado ou Pais, bem como pagamento de ajuda de custo e indenizacao
por despesas nao cobertas pelas diarias e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do Maranhdo, José Gentil Rosa Neto, no uso de suas
prerrogativas e atribuigdes legais, fundamentado no art. 65, incisos II, VIII, XII, da Lei Organica do Municipio.

DECRETA:
Art. 1. Ficam aprovados os valores para pagamento de diarias aos servidores municipais, de cargos
comissionados, contratados e efetivos no ambito do funcionalismo publico municipal, quando deslocados para

fora do local de suas atividades, a servigo da Prefeitura Municipal de Caxias - MA.

Art. 2. Quando o deslocamento do servidor nao exigir pernoite, as diarias serdao pagas a base de 50%
(cinquenta por cento) do valor constante na tabela mencionada no artigo 42 deste Decreto.

Art. 3 Na zona rural é exigida a permanéncia minima de 12 (doze) horas para que o servidor tenha direito ao
recebimento de didria.

Art. 4. Os valores das diarias serao pagos na forma da tabela anexa, parte integrante deste Decreto.

Art. 5. A didria serd concedida por portaria da autoridade ordenadora de despesas, da qual constara
obrigatoriamente:
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I. Nome, CPF, lotacao, cargo ou funcao do servidor;
II. Classificagao da despesa;

ITII. Valor expresso em moeda corrente e por extenso;
IV. Periodo de afastamento e local de destino.

V. Objetivo da viagem.

Art. 6. A Controladoria Geral do Municipio podera editar normas complementares que reputar necessarias a
plena execucao deste Decreto.

Art. 7. A diaria serd solicitada pelos titulares de cada Secretaria, submetida a apreciagao e autorizagao do(a)
Chefe do Poder Executivo.

Art. 8. A concessdo de diarias fica condicionada a existéncia de dotagao orgamentdria e disponibilidade de
recursos financeiros no exercicio em que ocorrer o afastamento.

Paragrafo tinico - Nos casos especificos em que o servidor de um 6rgao se deslocar para prestar servigos de
interesse de outro drgao, a despesa com a concessao de didrias, obrigatoriamente, serd da dotacgdo
orcamentdria do drgao no qual o servidor se encontra lotado.

Art. 9. As solicitagdes de autorizacdo e pagamento de diarias, deverdo ser encaminhadas a Secretaria
Municipal ordenadora de despesas a que estiver subordinado o servidor publico municipal, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas do inicio do deslocamento, sendo expressamente vedado a concessdo de
didrias para periodos de fim de semana ou, ainda, dias ndo uteis na localidade de destino, devendo tais
situagoes excepcionais serem tratadas a critério do ordenador de despesa, mediante a concessao de Ajuda de
Custo ou Indenizacao.

Paragrafo unico - Nao devem se submeter as exigéncias do caput, sob anéalise da Secretaria ordenadora de
despesas, as diarias solicitadas para o atendimento de situagao urgente, devidamente justificada.

Art. 10. A diaria serd paga antes do inicio da viagem, de uma s vez, exceto nas seguintes situacgoes, a critério
da autoridade competente;

I - Quando néo for obedecido ao prazo minimo de 72 (setenta e duas horas) para solicitacdo;

II - Em hipdtese de emergéncia;

III - Parceladamente, se a viagem se estender por periodo superior a 5 (cinco) dias, mas sempre antes de
expirado o periodo ja contemplado pelas didrias.

§ 1.2 - Para efeito do inciso II, ndo sera considerada emergéncia a participagao em eventos programados, tais
como cursos, semindrios, palestras, reunides, congressos, workshops, mas somente relacionados com estado
de calamidade publica e convocagao extraordinaria.

§ 2.2 - Quando o deslocamento se estender por tempo superior ao previsto, o servidor beneficiario tera direito,
a critério do Ordenador de Despesa, a complementagao dos valores recebidos, por meio de ajuda de custo ou
indenizagao, conforme o caso.

Art. 11. Os servidores que receberem didrias, ajuda de custo ou indenizagdo para deslocamento nao realizado,
deverao restituir os recursos recebidos, a conta informada pela Secretaria Municipal responsavel pelo
pagamento, em até 5 (cinco) dias uteis, por meio de depdsito identificado, em protocolo do comprovante, sem
prejuizo de eventual apuracdo de responsabilidade.

Paréagrafo Unico - No caso de retorno antecipado ou, por qualquer circunstancia, ndo tiver sido realizada a
viagem, o servidor restituira o valor proporcional das didrias, ajuda de custo.

Ou indenizacao recebida em até 5 (cinco) dias tteis, a contar do seu retorno ou cancelamento da viagem, nos
mesmos moldes descritos no caput.
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Art. 12. Em situacOes onde o recebimento de diarias nao se mostrar suficiente para o custeio das despesas com
deslocamento, alimentagcao e hospedagem, quando ndo forem concedidas didrias ou para despesas outras,
podera ser concedida ajuda de custo para prévia solicitagdo, devidamente justificada ou, em caso de
solicitagao posterior, indenizacao.

I - A solicitagdo de ajuda de custo e indenizagdo deverao ser realizadas por meio de formulério préprio, com a
devida justificativa e comprovacdo por parte do servidor beneficiario e autorizagdo do servidor solicitante e
necessaria autorizagdo do ordenador de despesas;

IT - A concessao de ajuda de custo e indenizagdo demandard, ao retorno do servidor, a necessaria prestacdo de
contas e ressarcimento do valor nao utilizado.

III - Caso os valores concedidos a titulo de diarias ou ajuda de custo ndo se mostrem suficientes para
cobertura das despesas e, de acordo com a analise do servidor solicitante e do ordenador de despesas, sera
concedida indenizagdo, com a necessdaria e obrigatdria prestagdo de contas, nos prazos anteriormente
descritos.

IV - A prestacdo de contas dos valores recebidos a titulo de ajuda de custo e indenizagao sera instruida,
obrigatoriamente, com documentagao idoénea, tais como notas fiscais ou documentagao equivalente.

Art. 13. A auséncia de prestagao de contas dos valores recebidos a titulo de ajuda de custo e indenizagao, nos
prazos estabelecidos, demandard o obrigatdrio ressarcimento dos valores, sem prejuizo de apuracdo de
eventual responsabilidade.

Art. 14. Os valores recebidos a titulo de didria, ajuda de custo e/ou indenizagdo nao poderdo ultrapassar o
limite de 50% (cinquenta) por cento da remunera¢do mensal do servidor beneficidrio dentro do més de
recebimento de tais valores.

Art. 15. Estardo sujeitos a aplicagdo das sangOes administrativas os servidores sob qualquer regime que,
indevidamente, autorizar, creditar, pagar ou atestar falsamente a realizacao de viagem para fins de concessao
de diéria, ajuda de custo ou indenizagéao.

Art. 16. Fica vedado o pagamento de quaisquer valores que nao sejam vinculados ao deslocamento, com
recursos de diaria, ajuda de custo ou indenizacao, sob pena de responsabilidade solidaria dos servidores
responsaveis pela solicitacdo e autorizagao.

Art. 17. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigbes do Decreto de N©
175 de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, AOS DEZ DIAS DO MES DE
FEVEREIRO, DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

JOSE GENTIL ROSA NETO

Prefeito Municipal de Caxias/MA.
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MERANDULINA BEZERRA DE CASTRO
CHEFE DE GABINETE

OTHON LUIZ MACHADO MARANHAO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA
ANGELO AUGUSTO ASSUNCAO COSTA COUTO
SECRETARIO DE SAUDE

ADENILSON DIAS DE SOUZA

SECRETARIO DE EDUCAGAO, CIENCIAS E
TECNOLOGIA

ADRIANA RAQUEL SANTOS DE SOUSA
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL,PRIMEIRA
INFANCIA E PESSOA IDOSA

IGOR MARIO CUTRIM DOS SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONTRATACAO
DO MUNICIPIO

JAMES LOBO DE OLIVEIRA LIMA
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ISAIAS JOSE DA SILVA NETO

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
EVIMAR JEAN COSTA BARBOSA

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO SAAE

BRENO SILVEIRA LEITAO

PRESIDENTE CAXIAS PREV

JURDINO PINHEIRO ALMEIDA JURDINO
SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO

FAUSE ELOUF SIMAO JUNIOR

SECRETARIO DE LIMPEZA

MARCELA RAMOS OLIVEIRA

SECRETARIA DE COMUNICACAO

LABIBE GEDEON SIMAO NETA

SECRETARIA DO TRABALHO

CONSTANTINO FERREIRA DE CASTRO NETO
SECRETARIO DE DEV.
ECONOMICO,EMPREENDEDORISMO E
ECONOMIA CRIATIVA

MACIEL MOURAO RAMOS

SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO
HISTORICO

ARTHUR QUIRINO DA SILVA NETO
SECRETARIO DE GOVERNO

LUCIANA ANDREA DA COSTA SOARES
SECRETARIA DE ATIVIDADES PRODUTIVAS E
INSPECAO ANIMAL

LUCIANA PAULA LEMOS DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
IRONALDO JOSE BEZERRA DE ALENCAR
SECRETARIO DE ARTICULACAO POLITICA
FRANCISCO DE ASSIS ABREU JUNIOR
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

JAMERSON LEVI ALVES BARROS
SECRETARIO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
JURANDY DE SOUZA BRAGA

SECRETARIO SEGURANCA CIDADA E DEFESA
CIVIL

FRANCISCO JOSE DE CASTRO ANTUNES NETO
SECRETARIO DE HABITACAO

MOISES HOLANDA DOS SANTOS
SECRETARIO DE TRANSITO, TRANSPORTE E
MOBILIDADE URBANA

JERONIMO FERREIRA CAVALCANTE FILHO
SECRETARIO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

JOSE ACURCIO DE SOUSA QUEIROZ NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES
ANGELA MARIA PEREIRA MACHADO MATIAS
SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE JUVENTUDE
ANA LUCIA SOARES XIMENES

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E
POLITICAS PARA MULHERES

ADERBAL MALHEIROS FRANCA NETO
SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE, MUDANCAS
CLIMATICAS E PROTECAO ANIMAL

WILLIAM LOPES DE SOUSA CARVALHO
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

HINO DE CAXIAS

LETRA: Teodoro Ribeiro Junior
MUSICA:: por Elpidio Pereira

Clara estrela no céu maranhense,
Lira flébil do meigo cantor,

Tua luz outra estrela ndo vence,
Nem a lira mais cheia de amor.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Es a virgem toucada de rosas,

Que te miras nas aguas do rio,

De onde as ninfas sutis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Broquelada na paz tu trabalhas,

E na paz confiada descansas,

Mas ndo temes o fragor de batalhas,
Quem ja trouxe a vitéria nas langas.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Néo crearam teus seios escravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nds somos unidos e bravos.
Filhos gracos da nova cornélia.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias ( bis )

Gloria! Gloria! As faganhas proclamem,
Da princesa do adusto sertdo,

Cuja fama e valor se derramam,

Pelas terras do audaz Maranhéo.
Vamos juntos no albor destes dias

Os louvores cantar de Caxias ( bis )
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