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EDITAL

EDITAL N° 001/2026 - PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO

DISPOE SOBRE O CREDENCIAMENTO DE
EMPRESAS E INSCRICAO DOS JOVENS PARA
PARTICIPACAO NO PROGRAMA MEU PRIMEIRO

EMPREGO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS DO ESTADO
DO MARANHAO, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EMPREENDEDORISMO
E ECONOMIA CRIATIVA E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

TRABALHO, com esteio na Lei n° 2.734, de 07 de Janeiro de 2025, no Decreto

n° 80, de 03 de fevereiro de 2025, vem por meio deste Edital tornar putblico o

1.5.

2.1.

3.1.

DO PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO

O Programa Meu Primeiro Emprego tem por objetivo contribuir para
a geracdo de oportunidades de emprego, trabalho e renda a juventude
caxiense devidamente matriculada na rede publica de ensino, com o
intuito de deixar mais ison6mico o acesso as vagas de emprego.

O Programa Meu Primeiro Emprego contempla a concessdo de auxilio
financeiro por meio da admissdo de jovens com idade entre 18 (dezoito)
e 24 (vinte e quatro) anos. A cada formalizagao de contrato de estagio
nos moldes da Lei n° 2.734, de 07 de janeiro de 2025, que dispoe sobre
o estagio de estudantes, o Poder Executivo concederd auxilio financeiro
que sera equivalente a metade (¥2) do salario minimo vigente por més
para cada jovem.

O Programa Meu Primeiro Emprego possui natureza educativa e
formativa, tendo por finalidade proporcionar ao jovem experiéncia
pratica supervisionada, compativel com sua formacao tedrica, nos termos
da Lei Federal n° 11.788/2008, vedada qualquer utilizacdo do estagiario
como mao de obra substitutiva, operacional ou bragal.

As atividades desenvolvidas pelos estagidrios deverao guardar
compatibilidade direta com os cursos de formacéo ofertados pelo Agente
de Integracdo, observando-se o contetido programatico, os objetivos

pedagogicos e o Plano de Atividades de Estagio.

O estagio no ambito do Programa Meu Primeiro Emprego ndo gera
vinculo empregaticio, sendo vedada a atribuicdo de atividades estranhas
a finalidade educacional do Programa.

DO OBJETO DA SELECAO

Este chamamento publico tem por objetivo o credenciamento de
empresas da iniciativa privada, independentemente do seu porte e
inscricdo de jovens para acesso ao auxilio financeiro conforme a Lei
Municipal N° 2.734 de 07 de janeiro de 2025.

Este Edital sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Caxias
(www.caxias.ma.gov.br), tera seu extrato publicado no Diario Oficial
do Municipio de Caxias e ficard disponivel para consulta nas sedes das
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo

e Economia Criativa e Secretaria Municipal do Trabalho.

DA META

Selecionar 100 (cem) jovens estudantes de institui¢oes de ensino putblico:
médio, técnico/profissionalizante ou superior, para compor os postos de
estagio em empresas no Municipio de Caxias/MA.

VAGAS

90 vagas Ampla concorréncia

10 vagas PCD

processo de CREDENCIAMENTO de empresas localizadas na Cidade de Caxias/MA | 4.

e INSCRICAO dos jovens para participarem do Programa Meu Primeiro Emprego.

4.1.

DA AREA DE ABRANGENCIA DESTE EDITAL

Todo o Municipio de Caxias/MA.
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DO PUBLICO BENEFICIARIO

Terdo direito aos beneficios previstos no &mbito deste Edital as empresas
credenciadas que receberdo em seu quadro os estagiarios com idade
entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, que estejam estudando e
formalmente matriculados em instituicao de ensino publico, sendo elas:
médio, técnico/profissionalizante ou superior.

Néo hé vedacdo para a participagio de jovens bolsistas de institui¢des
publicas ou privadas, sendo necessario declaracdo ou documento
congénere atualizado que comprove sua condi¢ao de bolsista.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento  Economico,
Empreendedorismo e Economia Criativa serd responsavel pelo
cadastramento das empresas participantes. Ficando a cargo da
Secretaria Municipal do Trabalho a responsabilidade pela inscri¢do dos

jovens participantes.

DO PERIODO DE VIGENCIA DO AUXILIO

O Auxilio sera pago por um periodo de até 6 (seis) meses, observando,
contudo, o disposto no §4°, do art.5°, da Lei n° 2.734, de 07 de janeiro de
2025.

DO CREDENCIAMENTO DA EMPRESA

O periodo de credenciamento sera de 23 de fevereiro a 06 de marco de
2026;

Sédo requisitos para a empresa se inscrever no Programa Meu Primeiro
Emprego;

Ser constituida formalmente ha, no minimo, 1 (um) ano;
Possuir inscri¢do municipal no Municipio de Caxias;

No ato da inscric¢do, a empresa devera escrever seu e-mail corretamente

E )
pois a inscrigdo s6 serd completada apods validacdo com link enviado
para o e-mail, sendo este o principal meio de contato com o empresario.

O credenciamento de empresas no Programa Meu Primeiro Emprego
dever4 ser realizado de forma presencial na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Economia Criativa
(SEDEEC) localizada no Centro de Cultura José Sarney na Avenida Getdlio
Vargas, S/N, Centro, Caxias-Ma devendo o formulario ser anexado e/ou
preenchido com toda documentac@o exigida, QUAIS SEJAM:

I — Cartao CNPJ;

II- Contrato social ou requerimento de empresario;
— Carteira de identidade do s6cio ou empresario;

— Comprovante de inscri¢do municipal;

- Procuracdo do representante legal, caso nao seja o proprietéario e/ou
socio.

Em caso de aprovacdo, a empresa receberd um e-mail no endereco
de e-mail cadastrado no ato de inscri¢@o, notificando sua aprovacao e
quantidade de postos de estagio disponibilizados para contratacao;

Apb6s o credenciamento, a empresa enquadrada nos critérios do
Programa apresentar toda a documentacio exigida no ato do pedido de
credenciamento, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Economia Criativa terd prazo de até o5 (cinco) dias uteis a contar do
término do prazo de inscricdo para apresentar o resultado preliminar;

Ap0s aprovagdo, a empresa sera procurada pelo Agente de Integra¢ao no
prazo de até o5 (cinco) dias tteis para firmar o termo de compromisso
de estagio com o estudante;

Os documentos exigidos deverio ser anexados de forma fisica no ato da
inscrigao;

A documentagao comprobatoéria devera ser copia perfeita do documento
original, assinada e datada, sendo desconsiderados documentos
ilegiveis, que apontem rasuras ou apresentem alteracoes de imagem ou
de composicao;

Em caso de duavidas e/ou esclarecimentos, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e FEconomia Criativa podera
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solicitar documentacdo complementar de cunho comprobatério da
documentacio apresentada;

1.11. Caso a empresa que solicite o credenciamento ndo estiver enquadrada
nos critérios de sele¢cdo, ou mesmo nao apresente a documentac¢io
exigida, sera comunicada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Economia Criativa através dos enderegos de e-mail ou
ntmeros telefonicos fornecidos no ato da sua inscri¢io, para regularizar
a situacdo tendo a empresa o prazo de até 3 (trés) dias tteis para
proceder com a regularizacio da sua situacéo;

1.12. Esgotado o prazo do item 7.11 e nao tendo a empresa sanado
as pendéncias apontadas, a solicitacio de credenciamento sera
prontamente indeferida;

1.13 Emcaso de tentativa frustrada de contato com as empresas credenciadas,
realizados por meio do endereco de e-mail e telefone fornecidos
no ato da realizacdo da solicitacdo do credenciamento, o pedido de
credenciamento serd indeferido automaticamente;

1.14 O resultado preliminar do credenciamento seguirad ordem cronolégica

previsto no anexo I, respeitando todas as regras deste edital;

1.15 Asempresas credenciadas deverdo garantir que as atividades atribuidas
aos estagiarios estejam estritamente vinculadas a natureza educativa do
estagio, conforme os cursos ofertados pelo Agente de Integracgio.

1.16  Fica expressamente vedado as empresas participantes do Programa Meu
Primeiro Emprego:

P

a Designar estagiarios para o exercicio de atividades operacionais,
bracais ou desvinculadas do carater formativo do estagio, tais como,

exemplificativamente:
b)  Descumprimento da finalidade pedagégica, caracterizado pela atribuigdo

de atividades alheias ao plano formativo e ao projeto pedagogico do
estagio. fazer servicos pessoais para colaboradores da empresa e chefia;

¢)  Condicdes Prejudiciais: Atividades insalubres, perigosas, noturnas (ap6s
as 22h) e/ou que conflitam com os horérios em que o jovem esteja em
sala de aula, que ameacem a satide, seguranca e dignidade do estagiério;

d

=

Responsabilidades Legais: Assumir responsabilidades legais, assinar
documentos, contratos ou tomar decisoes estratégicas;

e)  Trabalho Extra: Atividades que nao estejam no Termo de Compromisso
de Estagio (TCE) e que nao agreguem valor ao aprendizado;

f) Servicos Gerais: Varrer, lavar pisos, recolher lixo, carregar peso,
carregar e descarregar caminhdo, servicos de operador de caixa com
responsabilidade financeira, fazer servigos pessoais para colaboradores
da empresa e chefia;

II — Utilizar o estagiario para substituir empregado efetivo, inclusive em
periodos de férias, afastamentos ou licencas;

III — Designar o estagiario para atividades diversas daquelas previstas no
Plano de Atividades de Estagio aprovado pelo Agente de Integracao.

117 O descumprimento do disposto neste item caracteriza desvio de
finalidade do estagio, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

1.18 Constatado o descumprimento das disposicoes relativas a natureza das
atividades do estigio, a empresa sera imediatamente desvinculada do
Programa Meu Primeiro Emprego, mediante registro, sem prejuizo das
demais sancoes cabiveis.

119 O estagiario niao sera penalizado por descumprimento
imputavel a empresa, sendo-lhe assegurado:

I — o remanejamento para outra empresa participante do Programa,
respeitada a ordem de classificacdo e a disponibilidade de vagas;
II — a continuidade de sua participa¢do no Programa, inclusive quanto
ao recebimento do auxilio financeiro, desde que atendidos os demais
requisitos legais.

120 A Secretaria Municipal de
Empreendedorismo e Economia Criativa a Secretaria Municipal
de Trabalho e o Agente de Integracdo poderdo, a qualquer tempo,
realizar visitas técnicas e diligéncias, com o objetivo de verificar
o cumprimento das atividades previstas no Plano de Estigio e a
observancia das normas deste Edital.

Desenvolvimento  Econémico,

Vio| :
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O Agente de Integracdo ofertard as empresas participantes do
Programa Meu Primeiro Emprego curso especifico com foco em
gestao de estagiarios, com o objetivo de assegurar a correta execucao
do estagio e o cumprimento da finalidade formativa do Programa.

A participa¢do no curso referido no item anterior é obrigatdria para
as empresas credenciadas, devendo o empresario responsavel ou
um funcionrio formalmente indicado pela empresa participar
integralmente da formacao ofertada.

A empresa devera indicar formalmente o participante do curso no
prazo e forma definidos pelo Agente de Integracio, responsabilizando-
se pela sua efetiva participacdo e frequéncia.

A ndo participacdo no curso obrigatério de gestdo de estagiarios, seja
pelo empresario ou pelo funcionério indicado, implicara na suspensao
da empresa no Programa Meu Primeiro Emprego, até que a pendéncia
seja regularizada.

O curso de que trata o item anterior constitui condigdo essencial para
a permanéncia da empresa no Programa, integrando as acdes de
formacao, acompanhamento e fiscaliza¢ao do estagio.

Serdo prontamente indeferidas as solicitagdes de credenciamento de
empresas que se enquadrarem em qualquer das situacoes previstas a
seguir:

Solicitagdes de credenciamento enviadas por correio;

credenciamento
data

Solicitagbes de
enviadas apoOs a

e horério previstos para o seu término;

Solicitagbes de credenciamento que apresentem auséncia da
documentacdo regular;

Solicitagoes de credenciamento que ndo atendam a qualquer
exigéncia contida neste Edital;

Solicitagdes de empresas constituidas formalmente com tempo
inferior a 1 (um) ano e sem possuir a inscrigdo muncipal.

DA INSCRICAO DO JOVEM ESTAGIARIO

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
inscrever no programa.

O periodo de inscrigao sera nos dias 23 e 24 de fevereiro de 2026, das
8h as 15h, no Auditoério da Prefeitura Municipal de Caxias;

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por mais 02 (dois) dias
uteis, a critério da Administracdo Publica Municipal.

Os candidatos que fornecerem dados incompletos ou incorretos
para o preenchimento da ficha de inscricdo serdo automaticamente
eliminados do processo seletivo.

E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato de inscric¢ao, sob as penas da lei.

A inscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das
regras e condicoes estabelecidas neste Edital e em outros que vierem a
complementé-lo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

A inscri¢do sera realizada pelo proprio candidato, sendo vedada a
utilizacdo de documentos pessoais de terceiros (pais, parentes, amigos
e outros).

O candidato que descumprir o dispositivo no subitem anterior sera
eliminado do processo seletivo.

Sdo requisitos para o jovem se inscrever no Programa Meu Primeiro
Emprego Jovem conforme dispde artigo 3° e seus incisos e artigo 5°,
§1° da Lei N©° 2.734 de 07 de janeiro de 2025;

Naio ter registro na Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e
ndo possuir vinculo empregaticio formal;

b)
c)

d)

e)

f)

Publicagdo: 12/01/2026

Comprovar residéncia no municipio de Caxias/MA, por, no minimo,
04 (quatro) anos, ou ter registro de nascimento no municipio;

Estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
Possuir CPF regularizado;

Estar cursando, obrigatoriamente, a rede publica de ensino em
qualquer fase do processo educacional (técnico/profissionalizante,
ensino médio ou superior);

Ntmero de Identificacdo Social (NIS), cadastro atualizado (folha de
rosto do cadastro inico).

8.10. Asinscricoes serdo realizadas de forma presencial na sede da Prefeitura

\

Municipal de Caxias, Maranhdo, localizada na Praca Dias Carneiro,
N° 600, Centro, Caxias-MA, devendo o formulario ser preenchido e
anexado com toda documentacio exigida, QUAIS SEJAM:

- 02 (duas) fotos 3x4 do candidato;
- Carteira de Identidade;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com extrato
impresso;

- Comprovante de Situa¢ao Cadastral no CPF;
- Comprovante de residéncia (nome proprio ou de parente);

- Certiddo de Regularidade Eleitoral;

i - Comprovante de matricula na rede de ensino

VIl

publica do ano letivo de 2026, emitida dentro do prazo maximo de 30
dias;

- comprovante de inscri¢io no CadUnico atualizada;

IX- Historico Escolar ou documento congénere da rede publica oficial de

educacio do ano de 2025;

X - Para candidatos bolsistas, é obrigatoria a apresentacio de declaragao

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

ou documento congénere atualizado que comprove essa condigdo
junto a institui¢do de ensino.

Para garantir a inclusao de jovens em situagao de vulnerabilidade social,
sera exigida a apresentacio do Cadastro Unico (CadUnico) por
meio do Namero de Identificacdo Social (NIS) do Governo Federal no
ato da inscricio. O CadUnico sera utilizado para priorizar a selecio
de candidatos de familias com renda per capita de até meio salario
minimo, conforme critérios estabelecidos pelo governo federal para
programas de transferéncia de renda e inclusao social.

O candidato deverd indicar na ficha de inscricdo o nimero de
identificaciio social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como
a indicacdo caso seja beneficiario do Bolsa Familia, Ser familia, BPC
ou outro beneficio do governo, bem como em qual situacio deseja
concorrer as vagas.

A utilizagio do Cadastro Unico (CadUnico) como critério de selecio
neste processo seletivo estd respaldada pela Lei n°® 14.601/2023,
que institui o Programa Bolsa Familia e estabelece o CadUnico como
ferramenta para selecdo de familias em situagdo de vulnerabilidade
social; pelo Decreto n° 11.016/2022, que regulamenta o CadUnico
e sua utilizacdo para acesso a politicas publicas voltadas a inclusio
social; e pela Lei n® 12.852/2013, que, ao instituir o Estatuto da
Juventude, reforga a importancia de garantir a inclusdo de jovens de
baixa renda em programas de geracdo de emprego e renda, alinhando-
se com o0 objetivo de promover a igualdade de oportunidades para essa
populagio.

O jovem estagiario devera cumprir integralmente as obrigac¢oes
previstas na Lei Federal n° 11.788/2008, neste Edital, no Termo de
Compromisso de Estigio e no Plano de Atividades aprovado pelo
Agente de Integracao.

Constituem obrigacoes do estagiario, entre outras:

I — cumprir a carga horaria estabelecida, respeitando os horarios
definidos no Termo de Compromisso de Estagio;

II — executar as atividades previstas no Plano de Atividades de
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Estagio com responsabilidade, ética e zelo;

III — manter frequéncia regular no estigio e nas atividades
formativas promovidas pelo Agente de Integracio;

IV — observar as normas internas da empresa concedente, bem como
as orientagdes do Supervisor de Estagio;

V — manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Agente de
Integracdo e as Secretarias Municipais;

VI — comunicar formalmente qualquer situa¢ao que impeca o
cumprimento regular do estagio.

8.16. O cumprimento das obrigagbes previstas neste Edital é condicado
essencial para a manutencdo do estagiario no Programa, bem como
para o recebimento do auxilio financeiro.

8.17. O descumprimento das obrigacgdes por parte do estagiario podera
acarretar, observada a ampla defesa e o contraditério:

I — adverténcia formal;
II — suspensdo temporaria do auxilio financeiro;
IIT — desligamento do estagiario do Programa Meu Primeiro
Emprego.

8.18. O desligamento do estagiario sera formalizado em processo
administrativo, mediante comunica¢do ao Agente de Integracao, a
empresa concedente e as Secretarias Municipais responsaveis.

8.19. A desisténcia do estagiario do Programa Meu Primeiro Emprego
devera ser formalizada por escrito, junto ao Agente de Integracao,
com ciéncia da empresa concedente e das Secretarias Municipais
envolvidas.

8.20. Recebida a comunicacdo de desisténcia, o Agente de Integracdo, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Empreendedorismo e Economia Criativa e a Secretaria Municipal de
Trabalho, adotarao as providéncias necessérias para:

I — registrar formalmente o desligamento do estagiario;
II — comunicar a empresa concedente;
III — promover a substituicdo do estagiario desistente.

8.21. A substituigdo do estagirio desistente sera realizada exclusivamente
dentro do periodo correspondente a até 50% (cinquenta por cento)
da execuc@o do estagio, equivalente aos primeiros 03 (trés) meses de
vigéncia.

8.22. Apods ultrapassado o prazo previsto no item anterior, nio sera
permitida a substitui¢io do estagiario, ficando a vaga automaticamente
encerrada para fins de concessio do auxilio financeiro.

8.23. A desisténcia do estagiario ndo acarretard qualquer penalidade a
empresa concedente, sendo assegurado o direito a substituicdo, desde
que observado o prazo estabelecido neste Edital.

8.24. Os jovens que tenham sido contemplados e que tenham concluido
integralmente a execucdo do Programa Meu Primeiro Emprego em
edi¢des anteriores nao poderao participar da edi¢do de 2026, nem de
edigoes futuras do Programa.

8.25. A vedagdo prevista no item anterior fundamenta-se na perda da
condigdo de beneficiario de primeiro emprego, em consonincia com
os objetivos do Programa e com o principio da equidade no acesso as
politicas publicas de inser¢ao profissional.

8.26. A participago parcial ou a desisténcia formal em edi¢des anteriores
nao impedira a inscricdo do jovem, desde que nio tenha havido 50%
de participagdo no Programa.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

9.1. Com arrimo na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), haveré a destinagao de vagas
disponibilizadas neste edital para a contratacao de Pessoas com
Deficiéncia:

a) Conforme disposto no artigo 17, § 5° da Lei Federal
n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre estagio de
estudantes, fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual

Publicacdo: 12/01/2026

de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas;

b) Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas na legislagao vigente;

¢)No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia, devera declarar na
Ficha de Inscricdo essa condicdo e a deficiéncia que possui, bem como
se deseja concorrer as vagas destinadas aos PCDs;

d) E obrigatério que o candidato com deficiéncia
apresente no ato da inscri¢do laudo que comprove a deficiéncia
declarada.

10. DA PRE-SELECAO E DA SELECAO DO JOVEM
ESTAGIARIO

10.1. O processo de pré-selecdo iniciara ao ser apresentado o resultado final
das inscrig6es dos jovens.

10.2. A pré-selecio dos jovens com suas inscri¢oes efetivadas ficara sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Trabalho, e acontecera
por meio das seguintes etapas:

a)  Anélise das documentacoes apresentadas no ato da inscrigao;

b)  Anélise do coeficiente de rendimento escolar, que resultard em um
ranking de pré-classificacdo.

10.3. Para que um jovem possa ser aprovado para o processo de pré-selegdo
como estagiirio no Programa e, consequentemente, ter direito ao
apoio financeiro de que trata este Edital, ele devera:

I — Nio ter registro trabalhista e ndo possuir vinculo empregaticio
formal, comprovando por meio do extrato impresso de registro da
Carteira digital;

Il - Estar formalmente regular com a Justica Eleitoral, comprovando por
meio de Certidao de Quitacao Eleitoral;

Il — Estar com CPF regular, comprovando por meio do Comprovante de
Situacdo Cadastral;

IV- Estar cursando, obrigatoriamente, a rede ptiblica de ensino publico,
comprovando por meio da apresentac¢ao do atestado de matricula;

V — Estar inscrito no cadastro unico do governo federal com as
informacoes do cadastro devem estar atualizadas;

VI — Realizar seu cadastro presencialmente na sede da Prefeitura
Municipal de Caxias, localizada na Praca Dias Carneiro, N° 600,
Centro, Caxias/MA, sendo de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Trabalho, durante os dias de inscri¢do estipulados
por este edital no item 8.2, das 8h as 15h, devendo o formulario ser
preenchido com toda documentagcéo exigida anexada.

VIl — Apresentar o historico escolar ou documento congénere da
rede publica oficial de educacao do ano de 2025, para analise do
Coeficiente de Rendimento Escolar que produzira um ranking de pré-
classificago.

10.4.De todos os aprovados na pré-selecio, estardo aptos a seguirem para
o processo de selecdo, a ser realizado pelo o Agente de Integracao, os
200 (duzentos) melhores classificados no ranking de pré-classificagio.

10.5.Sera apresentado resultado preliminar da pré-sele¢cao que se dara
conforme ordem de classificacdo, respeitando todas as regras deste
edital;

10.6. A Secretaria Municipal de Trabalho tera prazo de 15 (quinze) dias
uteis a contar do término do periodo de inscri¢do para apresentar o
resultado preliminar da sele¢io;

10.7.Em caso de aprovacao, o jovem recebera um e-mail no prazo de
3 (trés) dias no endereco de e-mail cadastrado no ato de inscricéo,
notificando sua aprovacao.

10.8. Em caso de tentativa frustrada de contato com os jovens
interessados no prazo de 3 (trés) dias através do endereco de e-mail
e telefone fornecidos no ato da realizacdo da inscri¢ao, o pedido de
credenciamento sera indeferido automaticamente;

10.9.No ato da inscrigéo, o jovem devera escrever seu e-mail corretamente,
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pois a inscricdo s6 sera completa apds envio do o e-mail sendo esta

uma das principais formas de contato com o jovem.

10.Aselecdo dos 200 jovens pré-classificados ficara sob a responsabilidade
do agente de integracao conforme previsto no anexo VII e acontecera

por meio das seguintes etapas:

I — Avaliacéo: é fase eliminatéria, na qual o jovem sera submetido a
avaliacdo curricular, assim como aplicacao de testes de conhecimentos
gerais, com o objetivo de identificar suas habilidades.

Il - Entrevista: é fase eliminatoria, e sera realizada com os candidatos
de forma individual, com objetivo de definir seu perfil profissional,
considerando suas aptidoes e interesses;

11.0s jovens aprovados e selecionados serdo submetidos a uma fase
de formagdo, que ficara a cargo do Agente de Integracido conforme
previsto no anexo VII, com o intuito de capacita-los, que acontecera
nas seguintes etapas:

I — Orientacao: fase de critério classificatorio, na qual sera
disponibilizada consultoria para orientagdo sobre elaboracdo de
curriculo, capacitacdo técnica e desenvolvimento de habilidades
essenciais para o mercado de trabalho;

Il - Direcionamento: Encaminhamento dos jovens aptos para as
vagas de emprego disponiveis nas empresas parceiras do Programa,
visando efetiva coloca¢do no mercado de trabalho.

10.12.0s candidatos habilitados em todas as etapas da selegdo ser@o
convocados, por meio da publicacio do Diario Oficial no site da
Prefeitura Municipal de Caxias, obedecendo a ordem de classificagdo
e as vagas existentes.

10.13.Apos a publicacdo com o nome do candidato no Diario Oficial do
Municipio, o jovem devera procurar o Agente de Integracdo na sede
do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac) na Avenida
Luis Sales, 151, Trizidela, no prazo de 3 (trés) dias tteis para firmar o

termo de compromisso de estigio com a empresa;

10.14.0 auxilio serad disponibilizado, no més competente, apenas para
contratagdes firmadas entre dia o1 e dia 10 (dez) de cada més, nao

cabendo pagamento retroativo no més subsequente;

10.15.A documentac¢do comprobatéria deverd ser copia perfeita do
documento original, assinada e datada, sendo desconsiderados
documentos ilegiveis, que apontem rasuras ou apresentem altera¢oes
de imagem ou de composi¢ao;

10.16.Serdo prontamente indeferidas as solicitacdes de inscrigdo e
selecdo dos jovens que se enquadrarem em qualquer das situagGes
previstas a seguir:

Solicitagdes de inscri¢do enviadas por correio;

Solicitagoes de inscricao enviadas apds a data e horario previstos
para o seu término;

Solicitacdes de inscricdo que apresentem auséncia da documentacao
regular;

Solicitagdes de inscricdo que ndo atendam a qualquer exigéncia
contida neste Edital;

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, serd seguida a seguinte ordem de critérios para

desempate:

| - Maior idade do candidato;
Il - Familia de extrema pobreza, mediante comprovacio no CadUnico.

Il - Mae solo ou o jovem chefe de familia;

IV - Servigos prestados a Justiga Eleitoral e/ou Justiga Penal;

V - Numeros de Certificados de conclusio de cursos no Sistema “S”;

Vi
Vi
Vil

12,

12.1.

12.2,

13.
13.1.

14.
14.1.

14.2.

14.3.
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- Ntimero de filhos ou dependentes comprovados;
- Entrevista;

- Sorteio.

DO RESULTADO DA PRE-SELECAO

Alista preliminar dos 200 jovens pré-selecionados sera disponibilizada

no site da prefeitura conforme cronograma no anexo IL.

O resultado preliminar serd divulgado no site da Prefeitura Municipal
de Caxias (https://caxias.ma.gov.br/), podendo ainda ser consultado
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico,
Empreendedorismo e Economia Criativa e Secretaria Municipal de
Trabalho em suas respectivas sedes.

DO RESULTADO FINAL

O Resultado Final contendo os nomes dos 100 (cem) selecionados
serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Caxias (www.
caxias.ma.gov.br), podendo ser ainda consultado junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo
e Economia Criativa e Secretaria Municipal de Trabalho em suas
respectivas sedes, em no maximo de 05 (cinco) dias tteis apds a
analise dos recursos interpostos, se houver.

DA JORNADA

Os Jovens exercerdo as funcdes aos quais forem designados na
empresa pelo periodo de 4 (quatro) horas diarias e 20 horas semanais,
sendo que um dia na semana o jovem devera estar em sala de aula
do curso oferecido pelo Agente de Integragdo cumprindo com a carga
horéria de formacao do programa.

Os horarios de estagio ndo poderdo coincidir com os horarios nos
quais os alunos estardo frequentando as aulas das institui¢des de
ensino regular aos quais estao matriculados.

Os estagiarios do Programa Meu Primeiro Emprego poderao
exercer atividades compativeis com os cursos ofertados pelo Agente
de Integragao (SENAC), limitando-se, entre outras correlatas, as

seguintes areas:

I — Area Administrativa, compreendendo:

a)
b)
c)
d)

apoio administrativo;
organizagdo e arquivamento de documentos;
rotinas de escritorio;

controle de processos internos;

II - Area de Vendas e Atendimento, compreendendo:

a)
b)
c)
d)

apoio em vendas internas;

atendimento ao cliente;

organiza¢ao administrativa de estoque;
registro e acompanhamento de pedidos;

III - Area de Marketing, compreendendo:

a)
b)
c)
d)

apoio em midias sociais;

elaboragéo de contetidos;

apoio em campanhas promocionais;
participagio em agdes e eventos institucionais;

IV - Area de Recursos Humanos (RH), compreendendo:

apoio em rotinas administrativas de pessoal;

organizac¢ao de documentos funcionais;

a)

controle de frequéncia;
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apoio em processos de recrutamento e sele¢ao;

V — Outras areas correlatas, desde que:

15.

15.1.

15.2.

15.3.

16.

16.1.

17.

1.3

18.

18.1.

18.2.

18.3

19.

a) diretamente relacionadas aos cursos ofertados pelo Agente de
Integracao;

b) possuam carater pedagogico e formativo;

¢) estejam expressamente descritas no Plano de Atividades de
Estagio.

DO AUXILIO FINANCEIRO

O auxilio financeiro consistira na concessdo de beneficio equivalente
a metade (¥2) do salario minimo vigente por més para cada jovem,
validado pela Secretaria Municipal de Trabalho;

O agentes de integracdo deverd apresentar o relatorio de frequéncia
dos estagiarios até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, que sera
entregue na sede da SEMTRES, impreterivelmente, para que o
pagamento dos respectivos auxilios seja efetuado até o quinto dia util
do més subsequente.

O ndo cumprimento do prazo estabelecido implicard no nao
pagamento do estagiario, sendo de responsabilidade exclusiva do
agente de integracdo a comunica¢do prévia e a regularizagdo das
pendéncias.

DO ORCAMENTO

O presente Edital perfaz o total de até R$ 421.390,00, conforme
desenvolvimento da ag@o, e correrd por meio da seguinte dotacio
orcamentaria:

PROGRAMA: MEU PRIMEIRO EMPREGO;

(')RG1§0: 02 SEC. MUN. DE ADMIN, FINANCAS, PLANEJ E
GESTAO FAZENDARIA;

UNIDADE: 01 SEC MUN DE ADM, FINANCAS, PLANEJAMEN. E
GESTAO FAZENDARIA;

PROJETO/ATIVIDADE: MANUTENCAO DO PROGRAMA MEU
PRIMEIRO EMPREGO;

DOTA(;AO: 04.122.0071.2392.0000 3.3.90.36.00;
SALDO R$: 421.390,00

DA LISTA DE ESPERA COM RELACAO AS EMPRESAS

Apos alcancado o quantitativo de vagas, as empresas nao
contempladas poderao aguardar em uma lista de espera para
possiveis vagas remanescentes e eventuais novas vagas;

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo e Economia Criativa observara as vagas
remanescentes e fard a convocagio das empresas aprovadas na lista
de espera, obedecendo a ordem cronoldgica da inscrigao.

As empresas aprovadas na lista de espera terdo o mesmo prazo
observado no subitem 7.7, para firmar o Termo de Compromisso.

DA LISTA DE ESPERA COM RELACAO AOS ESTAGIARIOS

Apos alcancado o quantitativo de vagas disponibilizadas, nos termos
do item 3, os estagiarios ndo contemplados poderao aguardar em uma
lista de espera para possiveis vagas remanescentes, se houver;

A Secretaria Municipal de Trabalho observara as vagas remanescentes
e fard a convocacdo dos estagiarios aprovados na lista de espera,
obedecendo a ordem de classificac¢do.

Os jovens aprovados na lista de espera terdo o mesmo prazo observado
no subitem 10.13 e respeitando os critérios do subitem 10.14, para
disponibilidade do auxilio.

DO PAGAMENTO DO AUXILIO AO ESTAGIARIO

O auxilio financeiro sera creditado mediante ordem bancéria da
Prefeitura Municipal de Caxias em favor de conta corrente de
titularidade do jovem estagiério.

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.
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Caber4 ao jovem no ato de assinatura do termo, informar ao agente
de integracao os seus dados bancérios, sendo eles: Agéncia com o
digito e Conta Corrente de titularidade do jovem.

A formalizac¢ao das contratacoes de novos estagiarios devera acontecer
obrigatoriamente até o dia 10 (dez) de cada més.

Uma vez efetivada a contratacio do novo estagiario, com o termo
de compromisso de estagio emitido pelo agente de integracdo, este
encaminhard o processo para a Secretaria Municipal de Trabalho
que o encaminhara para o setor de pagamento para que assim seja
creditada em favor do jovem beneficidrio, até o 20° dia til do més
subsequente, a primeira parcela do apoio financeiro.

A regularidade cadastral sera objeto de verificacdo periédica pelo
agente de integracdo e sua inobservincia implicard a imediata
paralisacdo do auxilio financeiro concedido ao jovem no ambito do
programa.

Caso a empresa, no curso de sua participacdo no Programa Meu
Primeiro Emprego, deixe de reunir os requisitos para sua regularidade
fiscal e cadastral, devem ser adotadas, em até 30 (trinta) dias, as
medidas necessarias para regularizacao, sob pena de cancelamento do
beneficio e descredenciamento do Programa.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico,
Empreendedorismo e Economia Criativa e a Secretaria Municipal
de Trabalho poderio realizar diligéncias periddicas para verificar a
correta aplicagdo dos recursos, tendo estas que serem disponibilizadas
prontamente, quando solicitadas, quaisquer dados, informacoes e

documentos demandados pelas Secretarias.

Se observado inconsisténcias, indicios de fraude ou quaisquer
iniciativas que n3o estejam alinhadas com os procedimentos e
objetivos previstos neste Edital e na legislagdo que subsidia a execugao
das acdes do Programa Meu Primeiro Emprego, as secretarias deverao
prontamente descredenciar o jovem e/ou a empresa, registrando a
acdo e motivagao em processo administrativo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A realizacdo deste Processo Seletivo serd coordenada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Empreendedorismo e
Economia Criativa e pela Secretaria Municipal de Trabalho, podendo
a seus critérios e conveniéncias contratar entidade especializada para
a realizac@o de todo o processo.

E obrigacio da empresa, durante todo periodo em que durar o
Programa, manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Economico, Empreendedorismo
e Economia Criativa, devendo informar, de imediato, via e-mail,
qualquer alteragdo em seu contrato social, telefones e e-mails de
contato.

A participagdo no Programa ndo autoriza pagamento retroativo,
mesmo em casos de fila de espera para sele¢@o de novo estagiario, ou
regulamentacio de documentos dos jovens selecionados, de modo que
o auxilio financeiro somente pode ser concedido a partir da entrega da
frequéncia do jovem, por meio do agente de integracdo.

Para efeito deste Edital considera-se jovem apto a participar do
programa aquele que possui entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro)
anos, consoante art. 1° da Lei N°. 2.734, de 07 janeiro de 2025.

Os participantes do Edital sdo inteiramente responsaveis pela
fidelidade e legitimidade das informacgoes prestadas e dos documentos
apresentados.

A falsificacdo de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas poderd acarretar a desconsideragao
dos documentos, conforme o principio da Autotutela Administrativa,
e apés andlise, aplicacdo de sanc¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime administrativo/penal.
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20.7. Qualquer impugnacao ao presente Edital deve ser apresentada no

prazo de até 05 (cinco) dias tteis apds a publicacio do mesmo no 1 Credenciamento das empresas | 23 de fevereiro a 06 de margo
Diério Oficial do Municipio, sob pena de decadéncia administrativa e
do direito de impugnacéo. 2 Resultado preliminar 17 de margo
20.8. Nio sera deferido efeito de recurso a impugnacao feita por aquele que,
em tendo aceitado o Edital sem objecéo, venha apontar posteriormente 3 Interposicao de recurso 20 de margo
ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢oes.
4 Resultado final 13 de abril

20.9. A quantidade méxima de auxilios financeiros disponibilizados
no Programa Meu Primeiro Emprego fica condicionada ao limite
or¢gamentario de que trata o item 16 deste Edital e da disponibilidade
or¢amentaria do Municipio de Caxias/MA para custeio desta ac¢ao.

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO

20.10. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, FICHA DE INSCRICAO
Empreendedorismo e Economia Criativa resolvera os casos omissos
e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observando as PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO

disposicoes legais e os principios que regem a Administragao Puablica.

20.11.A solugdo dos casos omissos e situacoes ndo previstas dar-se-a DADOS PESSOAIS
mediante manifesta¢do formal, a ser encaminhada ao Gabinete da

Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e
Economia Criativa (SEDEEC), para os devidos esclarecimentos, sendo

Nome completo:

apreciados pela Comissio Examinadora constituida como érgao Data de Nascimento: Idade: anos
consultivo.
20.12. O resultado final deste Processo Seletivo serd Sexo: (1) Masculino (1) Feminino () Outro

devidamente homologado pelo Prefeito Municipal, a partir de sua
Nacionalidade:

divulgac@o.
20.13. O presente edital podera ser revisado e alterado a qualquer Naturalidade:

momento, caso seja necessario, visando a adequagdo as normas

legais, regulamentacdes vigentes ou ao interesse publico, sendo as Estado Civil:

alteracgoes realizadas devidamente publicadas e vigorando na data de

sua publicacao, salvo disposi¢do em contrario. DOCUMENTOS
20.14. Os anexos que acompanham o presente edital constituem

parte integrante deste instrumento. RG (N°): Orgio

Caxias/MA, 12 de janeiro de 2025. Emissor: UF:
José Gentil Rosa Neto CPF (N°):

Prefeito Municipal de Caxias
Carteira de Trabalho (N©°):

ANEXO I - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PARA OS CANDIDATOS

ETAPA [DESCRICAO DA ETAPA DATAS DADOS DE CONTALO
. . . 23 e 24 de i .
1 Periodo de inscrigao. i Endereco Residencial:
fevereiro
2 Resultado preliminar. 17 de marco Bairro: CEP:
L Cidade: Estado:
Interposicao de recursos contra o
3 ltad limi 18 e 20 de marco
resultado preliminar. Telefone: ( ) /( )
Publicagéo do resultado definitivo .
E-mail:
da fase do processo de
27 de marco
4 pré-selecdo dos 200 elegiveis, 7 ¢
com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver). INFORMACOES EDUCACIONATS
Institui¢ao de Ensino:
Resultado definitivo d
R esuttado .e ntivo dos 100 . Nivel de Ensino: ( ) Ensino Médio ( ) Técnico/Profissionalizante ( )
5 jovens selecionados, para compor 10 de abril X
L. Superior
os postos de estégios.
Curso (se aplicavel):
Série/Periodo atual:
CRONOGRAMA PARA AS EMPRESAS PARTICIPANTES
Comprovante de matricula: ( ) Anexo
5 Historico escolar: () Anexo
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
[ SITUACAOCADASTRALCADUNICO |
(] 7 ]
Ic P Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves = -
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Assinatura do Candidato

Nuamero de Identificacdo Social (NIS):

s L. X " () Declaro que li e estou de acordo com os termos e condi¢oes do Edital n®
Inscri¢do no CadUnico: ( ) Sim ( ) Nao
001/2026 do Programa Meu Primeiro Emprego.

Beneficiario de Programa Social: ( ) Bolsa Familia ( ) BPC

Outro:

ANEXO III
FICHA DE CADASTRO DE EMPRESAS

R PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO

DADOS DA EMPRESA

Vocé possui alguma deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao

Razao Social:

Se sim, qual?

Nome Fantasia:

Deseja concorrer as vagas destinadas a PCDs? () Sim () Ndo

CNPJ: Data de constituigao: / /

Se sim, laudo: ( ) Anexo

Possui filhos ou dependentes? () Ndo ( ) Sim, quantos? Inserigio Municipal: ______ Tnscrigio Estadual:

Endereco compleo:

E mie solo ou jovem chefe de familia? ( ) Sim ( ) Nao

Jé prestou servico a Justica Eleitoral ou Penal? () Sim () Nao Bairro: CEP:

Possui certificados de cursos do Sistema “S™? () Nao () Sim, quais? Cidade: Estado:

Telefone comercial: ()

— DOCUMENTOS ANEXADOS (OBRIGATORIOS) | | — DADOSDORESPONSAVEL PETAEMPRESA ]

Nome Completo:

() 02 (duas) fotos 3x 4

() Carteira de Identidade (RG) RG (N°): Orgio Emissor: UF:
() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
CPF (N©):

() Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

) ) . Cargo/Funcao:
() Comprovante de Residéncia (em nome proprio ou de parente)
() Certidao de Regularidade Eleitoral Telefone para contato: () /C )
() Comprovante de matricula na rede ptiblica de ensino (emitido nos E-mail:

altimos 30 (trinta) dias

() Comprovante de Inscrigdo no Cadtnico

DADOS DE CONTATO
DECLARACAO DE VERACIDADE
Endereco residencial:
Declaro, para os devidos fins, que as informagGes prestadas nesta ficha de Bairro: CEP:
inscricdo sdo verdadeiras e que estou ciente de que a falsidade das mesmas
pode implicar em sangdes civis, penais e administrativas, conforme o Cidade: Estado:
Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.
Telefone: () /C )
Estou ciente também que é de minha inteira responsabilidade manter meus
dados atualizado junto & Secretaria Municipal do Trabalho (SEMTRES) e que E-mail:
a comunicacao oficial ser4 realizada prioritariamente por e-mail.
INF BRE O ESTAGI
Local e data: Caxias/MA / /
— . : —— Es™E
Ic P Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves I= HH
Brasil Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publica¢do acesse https://caxias.ma.gov.br/dom - Volume 5, N°. 6366/2026
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Possiveis area(s) de atuagio na empresa:

Quantidade vagas disponiveis:
Turno de estigio: ( ) Manha ( ) Tarde

Ha possibilidade de adaptacao para PCDs? () Sim ( ) Ndo

[ DOCUMENTOS ANEXADOS (OBRIGATORIOS) |

() Cartao CNPJ
() Contrato Social ou Requerimento de Empresério
() Copia da Carteira de Identidade do S6cio/Empresario

() Comprovante de Inscri¢do Municipal

Diario Oficial Volume 6, N° 6366/2026

Publicagdo: 12/01/2026
no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que prevé:

“Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.”

Declaro, ainda, estar ciente de que a Lei n° 13.726/2018, em seu Art. 3°,
desobriga a exigéncia de documentos comprobatdrios de informagdes que possam
ser atestadas mediante declaracdo do proprio interessado, responsabilizando-o
pelas informacdes prestadas.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Caxias - MA, de de

(Assinatura do Declarante)

DECIARACAODEVERACIDADE |

Declaro, para os devidos fins, que as informacGes prestadas nesta ficha de
inscri¢@o sdo verdadeiras e que estou ciente de que a falsidade das mesmas
pode implicar em sangdes civis, penais e administrativas, conforme o
Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Estou ciente também que é de minha inteira responsabilidade manter
meus dados atualizado junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Empreendedorismo e Economia Criativa (SEDEEC) e que a
comunicacao oficial ser4 realizada prioritariamente por e-mail.

Local e data: Caxias/MA / /

Assinatura do Responsavel pela Empresa

() Declaro que li e estou de acordo com os termos e condic¢oes do Edital n°®
001/2026 do Programa Meu Primeiro Emprego.

ANEXO IV
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,
nacionalidade s estado
civil s profissao N
portador(a) do RG n° , e do CPF n°
, residente e domiciliado(a) na
,N° s
Bairro: no municipio de

, Estado
penas da lei, que resido neste municipio ha mais de 4 (quatro) anos.

declaro, sob as

Estou ciente de que a veracidade das informacdes aqui prestadas é de minha
inteira responsabilidade, e que a falsidade nesta declaracio podera
sujeitar-me a sancoes civis, penais e administrativas, conforme disposto

ANEXOV
TERMO DE CIENCIA
Eu,
nacionalidade , estado
civil , profissdo ,
portador(a) do RG n° e do CPF n°
, residente e domiciliado(a) na
s No
Bairro: no

municipio de , Estado

declaro que estou ciente de que minha inscricdo no programa de estagio Meu
Primeiro Emprego nio garante a obtencdo de uma vaga para estigio, pois a
participac@o no processo seletivo esta sujeita a disponibilidade de vagas, critérios
de selecdo e a analise das informacoes fornecidas.

Estou ciente de que a inscri¢do no programa nao gera qualquer vinculo contratual
ou obrigacdo de contratacdo, e que as decisdes finais sobre o estigio sdo de
responsabilidade da Unidade Concedente e/ou do Agente de Integracdo.

Assumo, ainda, a responsabilidade de manter minhas informacoes atualizadas
e fornecer todos os documentos e dados necessarios para o bom andamento do
processo.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao, ciente de suas implicagoes legais.

Caxias/MA, de de 2026.

Assinatura do Estagiario:

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) DO PROGRAMA
MEU PRIMEIRO EMPREGO

Em consonancia com a Lei Federal N.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, este
Termo de Compromisso de Estégio é celebrado entre as partes a seguir nomeadas:

1. DO RESPONSAVEL FINANCEIRO

RESPONSAVEL FINANCEIRO

Nome

CNPJ

Endereco

Nuamero

Bairro

Cidade | UF

ICP
Brasil

s
¥

o q_l
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CEP

Telefone

E-mail

Nome do Representante

Cargo do Representante

2. DA UNIDADE CONCEDENTE

UNIDADE CONCEDENTE

Razao Social

CNPJ

Endereco

Ntmero

Bairro

Cidade | UF

CEP

Telefone

E-mail

Nome do Supervisor de Estagio

CPF do Supervisor de Estégio

Cargo do Supervisor de Estagio

Nome do Representante

Cargo do Representante

3. DO AGENTE DE INTEGRACAO

Publicacdo: 12/01/2026

complementagdo da sua formagdo profissional em ambiente de
trabalho, cujas atividades devem ser compativeis com o curso ao qual

se refere, ndo gerando vinculo empregaticio.
CLAUSULA II. DO PERIODO DE VIGENCIA DO ESTAGIO

A vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estagio se
estabelece pelo periodo de realizacdo do Estagio conforme abaixo
especificado.

PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO
Inicio do Estagio

Término do Estagio

CLAUSULA III. DA RESPONSABILIDADE DO SEGURO
CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

O Municipio de Caxias/MA se compromete a contratar em favor do
Estagiario, Seguro Contra Acidentes Pessoais, como protecio de sua
integridade fisica no local de Estégio, ficando sua manutencao sob sua
responsabilidade durante o periodo de realizacdo do Estagio, sendo
proporcionado pela Apolice abaixo especificada.

APOLICE DE SEGURO DO ESTAGIARIO
Nome da Seguradora
Numero da Apodlice de Seguro
Periodo de Vigéncia

4. DO ESTAGIARIO

AGENTE DE INTEGRACAO
Nome <
CNPJ CLAUSULA1V. DA JORNADA DE TRABALHO
Endereco . fos ; . oo
NG A jornada de trabalho de Estagio devera ser cumprida pelo Estagiario
Gimero
- conforme especificado:
Bairro
Cidade | UF
JORNADA DE TRABALHO
CEP Carga Horaria Total
Telefone Carga Horaria Diaria
E-mail Dia(s) da Semana:
Nome do Representante .
Cargo do Representante _%Wﬂa)

Setor(es) de Atuacao

CLAUSULA V. DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO

Série | Periodo
Turno
Conclusao do Curso

(Més/Ano)

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Termo
de Compromisso de Estagio, que se regera pelas seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULAI. DO OBJETIVO DO TERMO DE COMPROMISSO
O Estégio de que trata o presente Termo de Compromisso tem por

objetivo propiciar ao Estagiario treinamento pratico, aperfeicoamento
téenico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, como

ESTAGIARIO O valor da bolsa de complementacdo educacional devera ser pago
gg;ne pelo Municipio de Caxias/MA mensalmente conforme valor abaixo
Endereco especificado:

Numero

Bairro VALOR DA BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL
Cidade [ UF Valor |

CEP

Telefone

E-mail ; _

Nome do Curso CLAUSULA VI. DAS CONDICOES DE ESTAGIO POR

MEIO DO AGENTE DE INTEGRACAO:

A Unidade Concedente se compromete a garantir as condigOes
téenicas e didatico-pedagogicas para realizacdo do Estagio, conforme
abaixo especificadas.

NDICOES TECNI E DIDATICO-PED. I P.
REALIZACAO DO ESTAGIO

Especificagao das
Condicoes

O desenvolvimento do Est4gio devera cumprir o Plano de Atividades de Estégio,
conforme o estabelecido pelo agente de integragao.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO (PAE)

Objetivo(s) do Estagio [

ICP
Brasil
==
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Atividades do Estagio

Cronograma

(Atividade: Inicio - Fim)

CLAUSULA VIIL COMPETE AO AGENTE DE INTEGRACAO:

a. Celebrar e assinar o Termo de Compromisso de Estagio, zelando por seu
cumprimento;

b. Acompanhar o cumprimento das condi¢does de estigio e garantir que
o Estagiario tenha acesso as condigbes previstas para a aprendizagem e a
complementacao de sua formagao;

c. Intermediar a relagio entre o Estagiario, a Unidade Concedente (empresa),
a Instituicio de Ensino e o Municipio (quando aplicavel), garantindo o
cumprimento das obrigacoes legais e contratuais de todas as partes envolvidas;

d. Formalizar e documentar o estagio, garantindo que o Termo de Compromisso
de Estagio seja assinado por todas as partes e que as condigdes do estagio estejam
de acordo com a Lei n® 11.788/2008 e as normas do programa de estagio;

e. Acompanhar o desenvolvimento do estigio, realizando visitas periddicas
a Unidade Concedente para verificar se as condigdes acordadas estdo sendo
cumpridas, inclusive as relativas a supervisdo e ao cumprimento da carga horaria;

f. Manter a comunicagdo constante com a Instituicio de Ensino, a Unidade
Concedente e o Estagiario, garantindo que quaisquer problemas ou dificuldades
sejam rapidamente identificados e resolvidos;

g. Emitir relatérios de acompanhamento, quando necessario, para o Estagiario,
a Unidade Concedente e a Institui¢do de Ensino, detalhando o desempenho do
estagiario e a conformidade com os requisitos do estagio.

h. Tomar as medidas cabiveis em caso de irregularidade nos indices de assiduidade
do Estagiario na Unidade Concedente;

CLAUSULA VIIIL. COMPETE AO MUNICIPIO DE CAXIAS/MA:

a. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento;

b. Contratar em favor do Estagirio seguro contra acidentes pessoais, cuja ap6lice
seja compativel com valores de mercado;

c. Garantir o pagamento da bolsa estagio ao Estagiario, conforme o valor
acordado no Termo de Compromisso de Estagio, dentro dos prazos estabelecidos;

d. Manter comunicacio regular com o Agente de Integracdo, a Unidade
Concedente e a Instituicdo de Ensino, para garantir que o estagio esteja sendo
realizado conforme os termos acordados e as normas legais aplicaveis.

CLAUSULA IX. COMPETE A
CONCEDENTE(EMPRESA):

UNIDADE

a.Assinar o Termo de Compromisso de Est4gio, zelando por seu cumprimento;

b.Ofertar instalagdbes que proporcionem condi¢des adequadas para o
desenvolvimento das atividades do estagiario;

c.Indicar para exercer a funcdo de Supervisor de Estagio, funcionario de
seu quadro de pessoal com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no Curso do Estagiario;

CLAUSULA X. COMPETE AO SUPERVISOR DE ESTAGIO DA
UNIDADE CONCEDENTE

a.Acompanhar, conduzir e avaliar o Estagidrio na realizacdo das atividades nas
instalagdes da unidade concedente;

b.Notificar Agente de Integragdo, de imediato, em caso de irregularidade nos
indices de assiduidade do Estagiario na Unidade Concedente para que as medidas
cabiveis sejam tomadas;

c.Supervisionar, as condicOes técnicas e didatico-pedagbgicas necessarias para
realizacao das atividades de Estigio na Unidade Concedente;

d.Acompanhar o registro da assinatura da folha de frequéncia do estagiario na
Unidade Concedente;
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e.Emitir declaracdo de cumprimento de carga horédria do Estagio, quando
solicitado pelas partes envolvidas;

f.Entregar a Institui¢do de Ensino o Termo de Realizagio do Estagio com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, do periodo de Estéagio e da avaliacdo do
desempenho do estagiario.

CLAUSULA XI. COMPETE AO ESTAGIARIO
a.Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento;
b.Cumprir os deveres estabelecidos neste Regulamento;

c.Desenvolver as atividades de Estigio com responsabilidade, apresentando zelo
na sua execugao;

d.Zelar pelos equipamentos e bens da Unidade Concedente, assim como respeitar
os seus funciondrios, regulamentos e normas;

e.Nao divulgar informacgoes confidenciais acessadas ou recebidas no decorrer da
realizacdo das atividades de estagio, observando o sigilo profissional;

f.Participar das reunides e atividades estipuladas referentes ao Estagio;

g.Elaborar o Relatorio Final de Estagio e encaminhar ao Professor Orientador.

CLAUSULA XII. CONSTITUI MOTIVO PARA CANCELAMENTO
DO PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

a. O descumprimento de cldusula ou condi¢ao presente no mesmo;

b. O aluno que desistir do Curso, caracterizando abandono de suas atividades
escolares ou efetue trancamento da matricula.

CLAUSULA XIII. DA POSSIBILIDADE DE TERMO ADITIVO
Qualquer alteragdo cabivel das informagGes contidas neste Termo de

Compromisso de Estagio, devera ser implementada por meio de Termo Aditivo
de Compromisso de Estagio (TACE).

E, por estarem de comum acordo com as condi¢des acima, firmam o presente
compromisso em 05 (cinco) vias de igual teor e forma.

Caxias (MA), de de

[Nome do Representante]
[Cargo]
Unidade Concedente

[Nome do Representante]
[Cargo]
Agente de Integracao

[Nome do Representante]
[Cargo]
Responsavel Financeiro
Estagiario

ANEXO VII

 senaC
S

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC

Dépar Regional do i
iretoria de Educacéo Profissional

Centro de Educagéo Profissional de Caxias

RESPONSABILIDADES DO AGENTE DE INTEGRAGAO NO PROGRAMA PRIMEIRO
EMPREGO JOVEM
/

/ Agente de integragao: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial- SENAC

ICP
Brasil
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Objetivo: Garantir a qualidade na execugdo do Programa Primeiro Emprego Jovem,
promovendo a integragdo entre a rede publica, estudantes e empresas, visando
proporcionar uma experiéncia de aprendizado tedrico/pratica.

1. Processo de formacao inicial/selegao.

e O Processo de formagao inicial, e selegdo acontecera com os 200 candidatos
previamente inscritos no programa 1° Emprego Municipal, que serdo
encaminhados pela Secretaria Municipal do Trabalho;

* Todos os candidatos inscritos participardo de uma formagao Profissional
basica em Preparando-se para o Mercado de Trabalho.

Segue abaixo as seguintes fases do processo seletivo:

a) Formagao Profissional do inscrito através do curso: Preparando-se para o
mercado de trabalho;

b) Prova de conhecimentos basicos (Portugués e Matematica - nivel
fundamental), essa etapa sera de carater eliminatorio;

c)Analise de curriculo;

d)Entrevista Individual com os candidatos aprovados na prova de
conhecimentos, essa entrevista sera de carater classificatério.

Divulgagdo do resultado final em até 15 dias uteis apés término da etapa de
entrevistas.

Orientacao e Treinamento:

* Proporcionar aos aprovados na etapa da entrevista, orientagdo sobre
normas, procedimentos e expectativas do Programa Meu Primeiro Emprego;
Desenvolver treinamentos de qualificagdo profissional, concomitante a
execugdo do programa, para capacitar os estudantes e prepara-los para o
mbiente de trabalho, conforme tabela abaixo:

TRILHA DO CONHECIMENTO, COMPOSTA POR 7 (SETE)
TITULOS DE CURSOS

Qualidade no - .
01 A bi
P S 16h | 04 Manha/tarde combinar 04
Oratéria: Comunicagdo e - "
02 " . | 20h | 04 | Manh3/tarde | Acombinar | g
Téc. de Apresentagdo
03 | FducagdoPessoale | 55 | o4 | Manha/tarde | Acombinar | oo
Financeira
oy [Estratégias de Negociagdo)| 15y, | o4 | panhs/tarde | Acombinar | 04
Vendedor
05 Microsoft Oyff.lce Excel 20h | 04 Manh3/tarde | A combinar s
Bésico
Inteligéncia Emocional e 2 "
06 Vendas 18h | 04 | Manhd/tarde | Acombinar | o
Preparando-se para o " i
07 A combi 05
Mercado de Trabalho 200 8 Manhs/tarde SO

3. Supervisdo e Acompanhamento:

* Acompanhar o desenvolvimento das competéncias dos jovens, assegurando
que as atividades desenvolvidas estejam alinhadas com a proposta do
Programa Primeiro Emprego Jovem;

* Realizar visitas periédicas as empresas e manter contato regular com os
monitores de Programa para avaliar o desempenho dos jovens.

4. Relacionamento com Empresas e SEDEEC- Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Emp dedorismo e Criativa do Municipio:

- Ap6s a conclusdo do processo seletivo o Agente de Integragdo estara
encaminhado os candidatos classificados para as empresas parceiras do

programa.

Colher assinaturas para firmar o Termo de compromisso de ambas as partes

(Jovens e Empresas) e encaminhar e SEDEEC (até o 5° dia util do més de
contratagéo;

e Encaminhar ao SEDEEC os relatérios de frequéncia dos jovens até o dia 25
(vinte e cinco) de cada més.

5. Avaliacao e Feedback:

« Coletar feedback dos jovens e das empresas sobre o desenvolvimento da
Formagédo no Programa Primeiro Emprego Jovem, para devidos
alinhamentos e direcionamentos.

6. Certificagdo:

« Apods finalizagdo da formagéo inicial, os 200 participantes receberdo a
certificagdo do curso preparando-se para o mercado de trabalho.

+ Os 100 candidatos classificados durante a fase do Programa participarao do
ciclo de formagao e receber&o a certificagdo apenas ao término do Programa.

7. Condigoes para cumprimento do termo de responsabilidade
e Os itens supracitados estdo condicionados ao cumprimento do item
RESPONSABILIDADE DO SOLICITANTE, previsto na Proposta de
Educagéo Profissional n°01/2026, na forma especificada em contrato.

Documento assinado dgitaimente

g V.b ROSILENE BONFIM DOS REIS
Data 08/01/2026 10052550300

verifique em heps:/fvelidar it gov.br
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PORTARIA

ERRATA

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DA
PORTARIA N.° 080/2026 DA SECRETARIA
ADJUNTA DE FINANCAS.

A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE FINANCAS do Municipio de
Caxias, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicoes legais e conforme a Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°© — Retificar a Portaria n.° 080/2026, publicada no Didrio Oficial do
Municipio, edi¢do n.° 6365/2026, de 09/01/2026, nos seguintes termos:

I-Onde selé: “A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Decreto n® 03/2025, de
03 de janeiro de 2025, conforme solicitagdo do OFICIO SGP/SG n° 5392/2025;”

Leia-se: “A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE FINANCAS, no uso de
suas atribuicOes legais e considerando o disposto no Decreto n® 03/2025, de 03
de janeiro de 2025, conforme solicitagio do OFICIO SGP/SG n° 5176/2025;”

Art. 2° — Esta Errata entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposic¢oes em contrario.

SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE
CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, EM 12 DE JANEIRO DE 2026.

VITORIA MARIA MORAIS AZEVEDO
Secretaria Adjunta Municipal de Financas

PORTARIA N° 01, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

“Altera a Composi¢do da Comissdo Permanente
de Aplicagdo Direta de Penalidade e da outras
providéncias”.

O COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL DE CAXIAS — MA, no uso
das atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete a Administragdo Publica o exercicio do
poder disciplinar, consistente na apurago de infragGes funcionais e na aplicagdo
das sang¢oes administrativas cabiveis;

CONSIDERANDO que o procedimento de Aplica¢ao Direta de Penalidade
constitui modalidade de procedimento administrativo disciplinar prevista na Lei
Municipal n° 2.497/2020 (Codigo de Etica e Disciplina da Guarda Municipal);

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a
continuidade e a eficiéncia dos procedimentos disciplinares no ambito da Guarda
Municipal de Caxias, mediante o exercicio do poder de auto-organizacdo da
Administragao Puablica;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo da composicdo da
Comissdo Permanente responsavel pela instrucdo e conducio dos procedimentos
de Aplicacdo Direta de Penalidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada a composi¢ao da Comissdo Permanente de Apuragio
de Procedimento Disciplinar de Aplicagdo Direta de Penalidade, passando a ser
constituida pelos seguintes servidores:

I — Saulo Coelho de Siqueira, matricula n°® 7936 — Presidente;

II — Vanda dos Reis Silva, matricula n® 13512 — Membro;

III — Aryklends Willb de Carvalho Santos, matricula n°® 13482 — Membro;

Brasil Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publica¢do acesse https://caxias.ma.gov.br/dom - Volume 5, N°. 6366/2026
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IV — Fabio Andre Morais da Silva, matricula n® 7936 — 1° Suplente;

'V — Erica Pinho Santos Gaspar, matricula n® 31641 — 2° Suplente.

Art. 2°, Os membros titulares da Comissao terdo acesso a toda documentagio
necessaria a elucidagdo dos fatos, podendo colher depoimentos, requisitar
informacoes, solicitar documentos, determinar diligéncias e praticar todos os
atos imprescindiveis a instruc@o e conducao dos procedimentos administrativos
disciplinares, observando-se os limites legais.

Art. 3°. Os suplentes integrardao a Comissdo nos casos de afastamento,
impedimento ou impossibilidade de atuacido de quaisquer dos membros titulares,
assegurando a continuidade dos trabalhos.

Art. 4°. Os trabalhos da Comissio serdo conduzidos em estrita observincia
a Lei Municipal n° 2.497/2020 e aos demais diplomas legais, assegurando-se ao
servidor o contraditoério e a ampla defesa.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢oes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL DE CAXIAS
— MA, AOS DOZE DIAS DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE
E SEIS.

GDA. WILLIAM LOPES DE SOUSA CARVALHO
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 14/2025-GAB.

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE
SERVIDOR PUBLICO EM DISPONIBILIDADE
PARA EXERCER A MANDATO ELETIVO.

(0] PR‘!EFEITO DO MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTADO DO
MARANHAQO, no uso de suas atribui¢ées legais e com fulcro no art. 54, incisos I
e I, da Lei n° 1261 - Regime Juridico Unico, de 23/08/1993, e

CONSIDERANDO as disposicoes constantes da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, bem como as disposi¢des da Resoluc¢do n° 23.738, de 27 de
fevereiro de 2024, do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o Diploma do cargo de Prefeito realizado pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, conferido pelo Exmo. Sr. Juiz, Expedito Costa Janior,
da 622 Zona Eleitoral do Estado do Piaui, expedido em 2 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER afastamento, por 4 (quatro) anos, de Licenga
para Desempenho de Mandato Eletivo, das func¢des publicas que exerce neste
Municipio de Caxias, ao servidor ABIMAEL JOSE DO NASCIMENTO LIMA,
matricula n°® 30665, ocupante do cargo de provimento efetivo de Médico, lotado
na Secretaria de Saide, conforme solicitagdo devidamente formulada nos autos
do Processo n° 5852/2025, de 15/12/2025.

Paragrafo Gnico. O afastamento na investidura no cargo de Prefeito do
Municipio de Dom Expedito Lopes — PI, no periodo de 2025 a 2028, retroage a
data de 01/01/2025.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogam-se
as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Dé-se ciéncia, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Caxias, Estado do Maranhio, em 18 de
dezembro de 2025.

Jose Gentil Rosa Neto
Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2024
INEXIGIBILIDADE N° 043/2024
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5713/2025
TIPO: ACRESCIMO DE VIGENCIA

PARTES: MUNICIPIO DE CAXIAS - MA, POR INTERMEDIO DO
SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAXIAS, CNPJ:
06.088.900/0001-19, E A EMPRESA ARAGAO, AZULAY & ADVOGADOS
ASSOCIADOS, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 24.793.764/0001-40
OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM POR OBJETO A
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N° 001/2024, SEM
ALTERACAO DO OBJETO CONTRATUAL.

FUNDAMENTO LEGAL: REGE-SE PELA LEI FEDERAL N° 14.133/2021,
ART. 125, INCISO I, ALINEA “A”, E § 1°.

VIGENCIA: FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO CONTRATO N° 001/2024
POR MAIS 12 (DOZE) MESES, PASSANDO A VIGORAR DE 11/12/2025ATE
11/12/2026, NOS TERMOS DO ART. 105 DA LEI N° 14.133/2021.

RECURSO FINANCEIRO: PROPRIO.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 17.15.17.512.0064.2066.0000 3.3.90.35.00-
SERVICOS DE CONSULTORIA

SIGNATARIOS:PELA CONTRATANTE: SR. EVIMAR JEAN COSTA BARBOSA,
DIRETOR GERAL DO SAAE; PELA CONTRATADA: WALMIR AZULAY DE
MATOS, OAB/MA N° 5.550, REPRESENTANTE LEGAL DA ARAGAO,
AZULAY & ADVOGADOS ASSOCIADOS, CAXIAS-MA, 11 DE DEZEMBRO
DE 2025.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°©
001/2024 DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS 015/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05884/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA
DE CAXIAS INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N°. 06.082.820/0001-56 E A
EMPRESA BARROSO COMERCIO E SERVICOS LTDA, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 51.554.565/0001-51.

OBJETO: PRORROGACAO DA VIGENCIA DOS SERVICOS DE CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
CONTROLE SANITARIO INTEGRADO NO COMBATE DE PRAGAS URBANAS,
ENGLOBANDO DEDETIZACAO, DESRATIZACAO, DESINSETIZACAO,
DESCUMPIZACAO COM ERRADICACAO NAS AREAS CONSTRUIDAS, AREA
DE ENTORNO COM INJECAO, DE BARREIRA QUIMICAS CUPINICIDAS BEM
COMO EXTERMINIO DE FOCOS DIVERSO EM TODA AREA DO PERIMETRO,
MADEIRAMENTO, MOBILIARIO, ARVOREDOS, PATIOS, JARDINS,
GRAMADOS E AREAS INATIVAS DE RESERVA COM FOCO INTERNO E
EXTERNO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DE CAXIAS-MA.

VIGENCIA: INICIO: 22/12/2025 E TERMINO: 22/12/2026

DOTACAO ORCAMENTARIA:

. 05.13.12.361.0009.2048.0000 3.3.90.39.00 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
. 05.13.12.361.0009.2047.0000 3.3.90.39.00 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: SR. ADENILSON DIAS DE SOUZA
- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS; PELO CONTRATADO: SR. VICTOR
NUNES PEREIRA BARROSO, PORTADOR DO CPF: 043.507.443-12,
REPRESENTANTE DA EMPRESA BARROSO COMERCIO E SERVICOS
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Adenilson Dias de Souza
Secretario de Educacio, Ciéncias e Tecnologia

Aderbal Malheiros Franca Neto
Secretario de Meio Ambiente, Mudancas Climaticas e Prote¢ao Animal

Gardénia Maria Alves Santos Pereira
Secretaria de Protecdo Social, Primeira Infancia e Pessoa Idosa

Angela Maria Pereira Machado Matias
Secretaria Extraordinaria de Juventude

Angelo Augusto Assuncio Costa Couto
Secretario de Satude

Ana Lucia Soares Ximenes
Secretaria de Direitos Humanos e Politicas Para Mulheres

Arthur Quirino da Silva Neto
Secretario de Governo

Breno Silveira Leitao
Presidente Caxias PREV

Constantino Ferreira de Castro Neto
Secretario de Dev. Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa

Evimar Jean Costa Barbosa
Diretor Geral do SAAE

Fause Elouf Simio Janior
Secretario de Limpeza

Francisco de Assis Abreu Junior
Ouvidor Geral do Municipio

Francisco José de Castro Antunes Neto
Secretario de Habitacdo

Igor Mario Cutrim dos Santos
Presidente da Comissdo de Contrata¢io do Municipio

Isaias José da Silva Neto
Controlador Geral do Municipio

Jamerson Levi Alves Barros
Secretario de Regularizacdo Fundiaria

James Lobo de Oliveira Lima
Procurador Geral do Municipio

Jeronimo Ferreira Cavalcante Filho
Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

José Acurcio de Sousa Queiroz Neto
Secretario Municipal de Esportes

José Edival de Souza Cruz
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Jurandy de Souza Braga
Secretario Seguranca Cidada e Defesa Civil

Jurdino Pinheiro Almeida Jurdino
Secretaria Obras, Urbanismo e Iluminacao Pablica

Labibe Gedeon Simao Neta
Secretaria do Trabalho

Luciana Andrea da Costa Soares
Secretaria de Atividades Produtivas e Inspe¢ao Animal

Luciana Paula Lemos da Silva
Secretaria Municipal de Turismo

Maciel Mourio Ramos
Secretario de Cultura e Patrimonio Historico

Marcela Ramos Oliveira
Secretaria de Comunicagao

Merandulina Bezerra de Castro
Chefe de Gabinete

Moisés Holanda dos Santos
Secretario de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana

Othon luiz Machado Maranhio
Secretario de Administracio, Financas, Planejamento e Gestao Fazendaria

William Lopes de Sousa Carvalho
Comandante da Guarda Municipal

Hino Caxiense

LETRA: Teodoro Ribeiro Janior
MUSICA: por Elpidio Pereira

Clara estrela no céu maranhense,
Lira flébil do meigo cantor,
Tua luz outra estrela nao vence,

Nem a lira mais cheia de amor.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
Es a virgem toucada de rosas,
Que te miras nas aguas do rio,
De onde as ninfas sutis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
Broquelada na paz tu trabalhas,

E na paz confiada descansas,
Mas ndo temes o fragor de batalhas,
Quem ja trouxe a vitoria nas lancas.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

Nao crearam teus seios escravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nods somos unidos e bravos.

Filhos gracos da nova cornélia.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

Gloéria! Gloria! As facanhas proclamem,
Da princesa do adusto sertao,
Cuja fama e valor se derramam,
Pelas terras do audaz Maranhio.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

MUNICIPIO

Assinado de forma

digital por MUNICIPIO

DE DE

CAXIAS:060828200001

CAXIAS:0608 s6
2820000156

21:08:05 -03'00'

PREFEITURA DE

I CAXIAS

Viver aqui € bom demais!

Dados: 2026.01.12

Brasil

ke
¥

CP

Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Para consultar a veracidade da publicagdo acesse https://caxias.ma.gov.br/dom - Volume 5, N°. 6366/2026

=
=




		2026-01-12T21:08:05-0300
	MUNICIPIO DE CAXIAS:06082820000156




