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RETIFICACAO 02 AO EDITAL N° 02/2025

APREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS, Estado do Maranh&o, nos termos
do subitem 21.10 do Edital n°® 02/2025, e

CONSIDERANDO a Recomendacio n® 001/2026 da 72 Promotoria de Justica
de Caxias/MA, que orienta a retificacio do Edital n® 02/2025 — referente ao
concurso publico para provimento de cargos na Guarda Municipal — no sentido
de eliminar a divisdo de vagas por sexo no certame, bem como de reabrir o prazo
de inscricao e assegurar que o percentual de 10% destinado as mulheres, previsto
na Lei Municipal n°® 2.379/2018, seja aplicado exclusivamente como reserva
minima;

CONSIDERANDO que a interpretagdo adotada pela Administracio Municipal
sempre foi no sentido de que o percentual legal destinado as candidatas do sexo
feminino constitui garantia minima de participa¢do, ndo representando, em
momento algum, limita¢do ao nimero de mulheres aprovadas e classificadas no
certame, as quais poderiam alcancar colocagdo superior na classificacdo geral
conforme o desempenho obtido nas provas;

CONSIDERANDO, por fim, que, a fim de que nao subsista qualquer
dtvida interpretativa quanto ao alcance da norma editalicia e em atencdo a
Recomendacdo do Ministério Pablico, mostra-se oportuno promover os ajustes
formais necessérios ao Edital, de modo a explicitar de maneira inequivoca a plena
observancia aos principios da igualdade e da ampla concorréncia;

RESOLVE retificar o Edital n® 02/2025, nos seguintes termos:

1. ATabelal, do subitem 3.2, passa a ter a seguinte redacao:

TABELA 1
VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA
CARGO
AMPLA NEGROS PCD | TOTAL | AMPLA | NEGROS PCD TOTAL
Guarda
Municipal o7 02 o1 10 15 04 o1 20

2. Ficaacrescentado ao Edital n® 02/2025 o subitem 3.8, com a seguinte
redacdo:
“3.8. Nos termos da Lei Municipal n° 2.379/2018, no minimo 10% das
vagas serdo destinadas a candidatas do sexo feminino, constituindo
tal percentual reserva minima, nido representando limite maximo
para aprovacao ou classificacdo de mulheres no certame.”

3.  Ficam reabertas as inscri¢des no concurso, no periodo de 10 a 30 de
margo de 2026.

4.  Fica estabelecido novo cronograma do concurso referente as etapas
ainda nao realizadas, na forma do Anexo I da presente retificacio.

Caxias — MA, 09 de marco de 2026.

JOSE GENTIL ROSA NETO
Prefeito Municipal

EDITAL N° 001/2026 - GAB/SMPM
SELECAO PUBLICA

SELO EMPRESA AMIGA DA SAUDE DA MULHER

EDITAL - 52 SELECAO‘ DO PROCESSO SIMPLIFICADO “SELO
EMPRESA AMIGA DA SAUDE DA MULHER”

O MUNICIPIO DE Caxias, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DIREITOS HUMANOS E POLITICAS PARA AS MULHERES - SMPM, nos
termos da Lei Municipal n° 2.551, de 22 de dezembro de 2021, e demais normas
aplicaveis, torna ptblica a realiza¢do da 52 Selecdo do Processo Simplificado “Selo
Empresa Amiga da Satide da Mulher”, referente ao ano de 2026, com o objetivo de
reconhecer empresas que promovam acdes voltadas & melhoria da qualidade de
vida, valorizac¢@o e promocao da satide das mulheres no Municipio, observadas as
normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital reger-se-a4 pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo visa a selecdo das 05 (cinco) empresas que obtiverem
maior pontuagio nos critérios estabelecidos neste Edital, conforme categorias
descritas, sendo realizado em etapa tnica, consistente na anélise da documentagéo
apresentada e da comprovacdo das ac¢oes desenvolvidas em favor da satde das
mulheres.

1.2. A participacio das empresas implica a aceitagdo integral das normas
estabelecidas neste Edital.

1.3. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas para as Mulheres
podera desclassificar, a qualquer tempo, empresa que descumpra as regras
estabelecidas.

1.4. As empresas selecionadas terdo seus nomes divulgados em listagem oficial.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo gratuitas e realizadas das ooh do dia 16 de marco de 2026
até as 23h59 do dia 21 de abril de 2026:

I - Preferencialmente via e-mail: seletivoempresaamiga@gmail.com;
II - Presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Politicas para as Mulheres, no horario das 8h as 13h.

2.2. No ato da inscri¢do, a empresa devera apresentar:

. Ficha de inscrigao devidamente preenchida;

. Comprovante de CNPJ ou documento legal equivalente;

. Termo de aceite assinado (Anexo);

. Portfélio ou documentos comprobatérios das agGes realizadas.

2.3. Ser4 eliminada a empresa que deixar de apresentar qualquer documento
obrigatorio.

2.4. As informacgoes prestadas sdo de inteira responsabilidade da empresa e/ou
de seu representante legal.

2.5. A Secretaria ndo se responsabiliza por inscri¢des nao recebidas por problemas
técnicos alheios a sua responsabilidade.

2.6. Deverd ser informado e-mail valido para contato, preferencialmente
institucional, além de telefone atualizado.

2.7. Cada empresa podera se inscrever apenas uma Gnica vez.
2.8. A inscricdo somente sera efetivada apds o envio completo da documentacao.
2.9. Inscrigoes fora do prazo ndo serdo aceitas.

2.10. Durante o periodo de inscricdo, serd permitida a complementacio de
documentos.

3. DOS REQUISITOS
3.1. Poderio participar empresas que atendam aos seguintes requisitos:

I - Possuir CNPJ ou documento legal equivalente;

II - Declarar ciéncia e concordancia com este Edital e com a Lei Municipal n®
2.551/2021;

III - Estar regular com as obrigacoes fiscais municipais;

IV - Ser sediada ou possuir atuagdo comprovada no Municipio.

3.2. Para fins de pontuacdo, a empresa devera comprovar a realiza¢ao de uma ou
mais acgdes voltadas a saide da mulher, tais como:

I - Liberagao de colaboradoras para consultas e exames;

1I - Incentivo & pratica de atividades fisicas;

III - Disponibilizacdo de acompanhamento nutricional;

IV - Promocao de rodas de conversa sobre satide da mulher;

V - Garantia de ambiente de trabalho saudével e digno;

VI - Participacdo em campanhas como o Outubro Rosa;

VII - Realizacdo de ornamentagio tematica;

VIII - Acoes de valorizagdo da mulher no ambiente de trabalho;
IX - Apoio a colaboradoras em tratamento de satde;

X - Parcerias com o poder publico;

XI - Apoio a campanbhas solidarias, incluindo doagdes a ANLUCC.

3.3. A comprovagao deverd ocorrer por meio de portfolio ou documentagao
equivalente.
4. DA SELECAO

4.1. A selecdo ocorrerd em etapa unica, mediante analise da documentacdo e
pontuacao conforme critérios do Anexo I.

4.2. As empresas serdo classificadas nas seguintes categorias:

4.2.1. Pessoa juridica sem fins lucrativos;
4.2.2. MEI - Microempreendedor Individual;
4.2.3. ME - Microempresa;

4.2.4. EPP - Empresa de Pequeno Porte;
4.2.5. Média empresa;

4.2.6. Grande empresa.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

5.1. O processo sera eliminatorio e classificatorio.
5.2. A pontuaco observara a Tabela constante no Anexo I, sendo:

I - 10 (dez) pontos para cada a¢do comprovada;

II - Respeitado o limite maximo por item estabelecido na tabela;

III - A pontuacao final correspondera a soma dos pontos obtidos;

IV - Serdo consideradas apenas as acoes realizadas nos ultimos 05 (cinco) anos.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente:
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a) Maior nimero de mulheres no quadro de colaboradores;
b) Maior tempo de realizagao de agdes voltadas a satide da mulher;
¢) Maior tempo de existéncia da empresa.

7. DO CRONOGRAMA
. 09 a 12/03/2026 - Divulgacio do Edital
. 16/03 a 21/04/2026 - Inscri¢des
. 27/04/2026 - Resultado preliminar
. 28/04/2026 - Prazo para recursos

. 29/04/2026 - Resultado final homologado

8. DA CLASSIFICACAO E PREMIACAO

8.1. As empresas classificadas serdo convidadas para cerimonia oficial de
premiagao.

8.2. As empresas selecionadas receberdo placa certificadora e autoriza¢do para
uso do selo.

9. DAS PUBLICACOES

As publicagdes oficiais ocorrerao:
. Nos sites oficiais da Prefeitura;
. Nas redes sociais institucionais;

. No Diério Oficial do Municipio.

10. DA COMPROVACAO DAS ACOES

10.1. A comprovacao devera ser apresentada no ato da inscricdo.

10.2. Poderao ser anexados:
. Fotografias;
. Arquivos digitais;
. Declaragdes;

. Relatérios ou outros documentos comprobatorios.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de o1 (um) dia atil apés a
divulgacao do resultado preliminar.

11.2. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo.
11.3. Cada empresa podera interpor apenas 01 (um) recurso.

11.4. Ndo sera permitida a apresentagéo de novos documentos na fase recursal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O desconhecimento deste Edital ndo podera ser alegado.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e pela
Procuradoria Geral do Municipio.

12.3. As empresas deverdo manter seus dados atualizados.

12.4. A classifica¢do podera ser anulada em caso de falsidade ou irregularidade
documental.

12.5. O selo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser renovado mediante novo
processo seletivo.

12.6. O descumprimento dos critérios podera implicar cancelamento do selo.

12.7. A empresa selecionada poder4 utilizar o selo em materiais institucionais e
publicitérios.

12.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Caxias/MA para dirimir eventuais questoes
decorrentes deste Edital.

José Gentil Rosa Neto
Prefeito Municipal de Caxias

Ana Licia Soares da Silva Ximenes
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas para as Mulheres

ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO DO ITEM 5.2
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ITEM CRITERIO DISCRIMINACAO DAS ACOES POIIUACAO PONIVACIO COMPROVACAO EXIGIDA
« Ornamentacao tematica na cor rosa . 2 .
« Campanha interna e/ou divulgacio em redes Re}g}ls_tros foﬁ)graﬁco_s > cefli'n'ﬁ?ado,
Engajamento no sociais o %(3101, crachd, convite oficia ou
1 Outubro Rosa « Participac@o em evento oficial do Municipio 10 pontos 40 pontos eq:(;‘:fl e:ff‘;;gap&‘;tl(;:a%zr:g:o
voltado a conscientizacio e prevencao do P alti
cancer de mama ultimos 5 anos.
« Liberagao para consultas ¢ exames comunieados intenos ou documentos
= . « Incentivo a pratica de atividade fisica P P
Promocao da Satde " o TS que comprovem politica continua ou
2 « Disponibilizacao de acompanhamento 10 pontos 40 pontos =
da Mulher nutricional acoes estruturadas. 10 pontos por
« Rodas de conversa presenciais ou on-line acao con}pl'-ovada realizada nos
ultimos 5 anos.
« Participacdo em acdes promovidas pela o%i%;szfé?)tci%; Zﬁig’f;g?gzga;;
Parceria Prefeitura Municipal de Caxias ou pela : . p
3 PR " e T e 10 pontos 30 pontos Prefeitura/Secretaria. 10 pontos por
Institucional Secretaria Municipal de Direitos Humanos e = d lizad
Politicas para as Mulheres a¢ao comprovada reaizada nos
ultimos 5 anos.
- . - Fotos, listas de presenca, programas
Valorizacao da Agles de reconciéllzt{;(r)r;igg:svalonzaigao das institucionais, campanhas internas
4 Mulher no Ambiente « Programacdes ou atividades tematicas 10 pontos 30 pontos ou calendario anual. 10 pontos por
de Trabalho & \?olta das 2 mulher acao comprovada realizada nos
ultimos 5 anos.
« Flexibilizacdo de jornada ou horario de Decl - inada pel
. trabalho eclaracdo assinada pela empresa,
Apoio a . = sem exposi¢ao de dados pessoais
« Liberacdo para consultas e tratamentos . . ~ i
5 Colaboradoras em médicos 10 pontos 40 pontos ou identificacdo nominal da
Tratamento de Saude . PP colaboradora. 10 pontos por
« Acolhimento institucional durante o N .
tratamento medida de apoio comprovada.

Disposicao Geral da Pontuacao

A pontuagdo sera atribuida por acdo devidamente comprovada, conforme os
critérios estabelecidos nesta tabela, considerando agoes realizadas nos altimos 5
(cinco) anos, respeitados os limites minimo e méximo previstos para cada item.
A pontuacdo final correspondera a soma total dos pontos obtidos pela empresa
participante em todos os itens.

ANEXO II - FATURAMENTO DAS EMPRESAS POR CATEGORIA - ITEM 4.2

CATEGORIA DESCRICOES

Pessoas Juridicas de Direito Privado | Entidades, associages, e outros,
(que tem como obejto e/ou contemple agoes
voltadas para as meninas e mulheres em

1N0sso municipio)

com objetivos sociais eeducativos, ndo terd caréter

politico, racial, religioso e nem finalidades lucrativas.

Este modelo foi criado pela Lei Complementar n°. 123/2006,
seu faturamento é de até R$ 81 mil em 12 meses. E possivel
MEI (Microempreendedor Individual) i $ ! p, ,w
contratar apenas um colaborador e pagando, no maximo,

o teto da categoria.

Estes formatos sdo para as empresasque pretendem ter ou
ME (Microempresa) tenham uma faturamento anual de até 360 mil. Uma

microempresa pode ter até 20 funcionarios.

Indicado para negdcios que tém um faturamento anual
EPP (Empresa de Pequeno Porte nolimite de R$ 4,8 milhdes. Este formato pode ter até

100 funcionarios.

Faturamento bruto anual maior que R$ 4,8 milhdes e menor|
Média Empresa
ou igual a R$ 300 milhdes.

Grande Empresa Faturamento bruto anual maior que R$ 300 milhdes.

ANEXO III - MODELO DE RECURSO (PRAZO DO EDITAL — ONLINE)

A Comissio Organizadora do Processo de Selecio Ptiblica “Selo Empresa Amiga

da Satide da Mulher”, Edital N° 001/2025-GAB/SMPM
Nome do candidato/Empresa:

CPF/CNPJ:

Categoria:

Justificativa (Razdes da solicitacao do recurso)

Caxias(MA),
de

de 2026.

MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME LEGAL/FANTASIA/EMPRESA:

Observacio:

DATA DE CRIACAO/EXISTENCIA: TEL ( WhatSapp)

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: UF: SITUACAO DA EMPRESA:

Representante legal:

TEL ( WhatSapp):

CPF: Obs:

E-MAIL:

CNPJ ou ( especificar documento legal)

Quantas mulheres trabalham na empresa:

CATEGORIA: (somente 1)

TERMO DE ACEITE E PARTICIPA(;AO NO PROGRAMA
“SELO EMPRESA AMIGA DA SAUDE DA MULHER”

A Empresa inscrita
no CNPJ n® neste ato representada por
seu representante legal, declara aceitar integralmente as normas e regras contidas
na Lei Municipal n° 2.551, de 22 de dezembro de 2021, que institui o PROGRAMA
“SELO EMPRESA AMIGA DA SAUDE DA MULHER”, no 4mbito do Municipio
de Caxias, por meio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Politicas para
as Mulheres.

Declara, ainda, estar ciente e assumir o compromisso de, durante a campanha
Outubro Rosa:

. adquirir quantitativo de camisas da campanha “Outubro Rosa”
diretamente das costureiras credenciadas pela ANLUCC;

. realizar doacdo de cestas basicas e/ou materiais de higiene pessoal
destinados a ANLUCC, para apoio as suas atividades institucionais.

Por ser expressao da verdade, firma o presente Termo de Aceite e Participacdo.

Caxias/MA, de de

Representante legal e/ou responséavel

ICP
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Adenilson Dias de Souza
Secretario de Educacio, Ciéncias e Tecnologia

Aderbal Malheiros Franca Neto
Secretario de Meio Ambiente, Mudancas Climaticas e Prote¢ao Animal

Gardénia Maria Alves Santos Pereira
Secretaria de Protecdo Social, Primeira Infancia e Pessoa Idosa

Angela Maria Pereira Machado Matias
Secretaria Extraordinaria de Juventude

Angelo Augusto Assuncio Costa Couto

Secretario de Satude

Ana Lucia Soares Ximenes
Secretaria de Direitos Humanos e Politicas Para Mulheres

Arthur Quirino da Silva Neto
Secretario de Governo

Breno Silveira Leitao
Presidente Caxias PREV

Constantino Ferreira de Castro Neto
Secretario de Dev. Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa

Evimar Jean Costa Barbosa
Diretor Geral do SAAE

Fause Elouf Simio Janior
Secretario de Limpeza

Francisco de Assis Abreu Junior
Ouvidor Geral do Municipio

Francisco José de Castro Antunes Neto
Secretario de Habitacdo

Igor Mario Cutrim dos Santos
Presidente da Comissdo de Contrata¢io do Municipio

Isaias José da Silva Neto
Controlador Geral do Municipio

Jamerson Levi Alves Barros
Secretario de Regularizacdo Fundiaria

James Lobo de Oliveira Lima
Procurador Geral do Municipio

Jeronimo Ferreira Cavalcante Filho
Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

José Acurcio de Sousa Queiroz Neto
Secretario Municipal de Esportes

José Edival de Souza Cruz
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Jurandy de Souza Braga
Secretario Seguranca Cidada e Defesa Civil

Jurdino Pinheiro Almeida Jurdino
Secretaria Obras, Urbanismo e Iluminacao Pablica

Labibe Gedeon Simao Neta
Secretaria do Trabalho

Luciana Andrea da Costa Soares
Secretaria de Atividades Produtivas e Inspe¢ao Animal

Luciana Paula Lemos da Silva
Secretaria Municipal de Turismo

Maciel Mourio Ramos
Secretario de Cultura e Patrimonio Historico

Marcela Ramos Oliveira
Secretaria de Comunicagao

Merandulina Bezerra de Castro
Chefe de Gabinete

Moisés Holanda dos Santos
Secretario de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana

Othon luiz Machado Maranhio
Secretario de Administracio, Financas, Planejamento e Gestao Fazendaria

William Lopes de Sousa Carvalho
Comandante da Guarda Municipal

Hino Caxiense

LETRA: Teodoro Ribeiro Janior
MUSICA: por Elpidio Pereira

Clara estrela no céu maranhense,
Lira flébil do meigo cantor,
Tua luz outra estrela nao vence,

Nem a lira mais cheia de amor.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
Es a virgem toucada de rosas,
Que te miras nas aguas do rio,
De onde as ninfas sutis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
Broquelada na paz tu trabalhas,

E na paz confiada descansas,
Mas ndo temes o fragor de batalhas,
Quem ja trouxe a vitoria nas lancas.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

Nao crearam teus seios escravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nods somos unidos e bravos.

Filhos gracos da nova cornélia.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

Gloéria! Gloria! As facanhas proclamem,
Da princesa do adusto sertao,
Cuja fama e valor se derramam,
Pelas terras do audaz Maranhio.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
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