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1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades.
1.3 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e for-
talecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuacdes
extras e os critérios de selecdo expressos neste processo seletivo.

EXPEDIENTE
Criado pela Lei N° 2331/2017, é uma publicacio exclusivamente eletrénica da Adminis-
tracdo Direta deste Municipio.

ACERVO

. . X X ) 1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitéria, serdo consideradas as seguintes
Vocé pode acessar as edi¢des do Diario Oficial de forma online através do seguinte en- acdes:
dereco: https://www.caxias.ma.gov.br/dom. Para realizar pesquisas utilizando qualquer a) Serdo atendidas as a¢des estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art.

5° da Lei n° 13.018/2014): Cultura e Educacdo; Conhecimentos Tradicionais; Cultura Digi-
tal; Cultura e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidéria; Livro, Leitura e Literatura;
Memoria e Patrimonio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, In-
fancia e Adolescéncia; Agente Cultura Viva;

termo ou aplicar

filtros especificos, basta acessar a mesma pagina: https://www.caxias.ma.gov.br/dom.
Importante ressaltar que todas as consultas, pesquisas e downloads sao totalmente gra-
tuitos e ndo requerem nenhum tipo de cadastro prévio.

b) Serdo atendidas as outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, agoes
e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Cul-
turas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais;
Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais;

c) A desconcentracio territorial e regionalizagio dos recursos ocorrera nos se-
guintes territorios ou regides de maior vulnerabilidade econoémica ou social: Regides periféri-
cas; Regides com menor presenca de espacos e equipamentos culturais ptiblicos; Regides com
menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura; Demais regioes que sejam
habitadas por pessoas em situagdo de vulnerabilidade econémica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao mu-
nicipio de Caxias/MA por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), para a selecdo de 02 (dois) projetos, dividido entre as
categorias descritas no Anexo I deste edital, no valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) para
cada projeto.

2.2 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse ptblico, este edital podera ser
suplementado. Ou seja, se houver excedente de recursos da PNAB provenientes de outros edi-
tais ou de rendimentos, ou ainda disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade
de vagas podera ser ampliada para contemplar mais projetos.

PERIODICIDADE
As edigoes sdo publicadas diariamente, exceto nos dias de sdbado, domingo e feriados.
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1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO
3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1 Poderio participar deste edital:

1. Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural
e constituicdo juridica, ou seja, com CNPJ.

- Editais

2 - COMISSAO CENTRAL DE LICITACAO

- Avisos de Licitagoes Atencdo!
A certificacdo sera solicitada apenas na Fase de Habilitacdo, podendo ser emitida até o prazo

final para seu envio.

3 - COMISSAO CENTRAL DE LICITACAO E CAXIASPREV

- Extratos de Contratos No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informacoes sobre possiveis formas de com-

provacao da certificagdo, para além do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes presente na
Plataforma Cultura Viva.

EDITAL O Ministério da Cultura néo se responsabiliza por inscri¢des no Cadastro Nacional de Pontos e
Pontoes de Cultura de organizagdes culturais que demandem certificagdo em prazo inferior ao
necessério para a analise da Comissao Nacional de Certificacdo, bem como em relac¢do a pos-
siveis indeferimentos de pedidos. O procedimento da emissao de certificado pelo Ministério da
Cultura serd informado na Plataforma Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2026
REDE MUNCIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAXIAS/MA CULTURA VIVA DO
TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA 3.2 F necessério que as entidades:
a) Comprovem, no minimo, trés anos de constituicdo juridica (CNPJ) e desenvolvi-
mento de atividade cultural, por meio de fotos, material grafico de eventos, publica¢des impres-
sas e em meios eletronicos e outros materiais comprobatorios;
b) Comprovem experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou objeto de

O MUNICIPIO DE CAXIAS torna piiblico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAXIAS-MA por meio da Politica Nacional de

Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
D), no Decreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025
(Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na In-
strugao Normativa MinC n° 1/2015, e na Instru¢do Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato
normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que
couber, como complementacao em situacoes nao previstas na Politica Nacional de Cultura Viva,
o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura
n° 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultu-
ra, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Aqui vocé vai encontrar
as regras deste edital e como fazer para inscrever seu projeto. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢ao de 02 (dois) projetos de Pontos de Cultura
que promovam o acesso da populacio aos bens e aos servigos culturais nos territorios e comu-
nidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

natureza semelhante; e
)

tabelecidas e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Nao podem participar do presente Edital:

a) instituigoes privadas sem fins lucrativos ainda néo certificadas como Pontos e/ou
Pontoes de Cultura pelo Ministério da Cultura.

b) coletivos informais (sem constitui¢@o juridica), pessoas fisicas e Microempreend-

edores Individuais (MEI);
c) institui¢des privadas com fins lucrativos;

d)

ou ex-alunos;
e)

teatros, museus, centros culturais etc.);

2) Instituicoes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SEN-
AT, SEBRAE, SENAR e outros);
h) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia

na realizacio do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante;
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Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas es-

Instituicoes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associagoes de pais, mestres, amigos

Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagao de amigos de

Fundagcoes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
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i) Pontos e/ou Pontoes de Cultura que nio tenham constituicao juridica (CNPJ);

3) Pontos e/ou Pontoes de Cultura que possuam dentre os seus dirigentes ou repre-
sentantes:

Iy} agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da

Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, compan-
heiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

1) servidor publico vinculado ao 6rgao responsavel pela selecao publica do ente fed-
erativo, ou respectivo cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afini-
dade até o 2° grau, envolvido diretamente na etapa de elaboracio e sele¢do do edital;

111) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal
de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

k) Partidos politicos e suas instituicoes;

)] Membros da Comissao de Selecao ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e

m) Pessoas juridicas de direito publico da administracéo direta ou indireta.

n) Agente cultural, em situacdo de pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestacido

de contas, referentes aos editais da Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc — ciclo
1. Entende-se por inadimplentes, os proponentes que nio executaram seus projetos e aqueles
que ndo realizaram a prestac¢do de contas através do Relatorio de Execucao de Objeto ou ndao
tiveram a prestacao de contas aprovada.

Atencdo! Membros de entidades que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste
Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 4.1.

Atencdo! A participacdo de membros de entidades em consultas publicas relacionadas a im-
plementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV néo caracteriza participacdo
direta na etapa de elaboracio do edital. Ou seja, a mera participac¢do nas audiéncias e consultas
publicas ndo inviabiliza a sua participacao neste edital.

5. ETAPA DE INSCRICAO

5.1 As inscri¢Oes serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 26 de marco a
24 de abril de 2026, das 8h as 13h, exceto aos sdbados, domingos e feriados, presencialmente,
na sede da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico, localizada no Centro de
Cultura Académico José Sarney, situado na Avenida Gettlio Vargas, 23, Centro Histérico de
Caxias/MA. Nio serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

5.2 A inscri¢do contara com os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢do (Anexo 03);

b) Plano de Trabalho (Anexo 04);

c) Plano de Aplicacio de Recursos (Anexo 05);

d) Material de comprovacao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ha pelo menos 3 (trés) anos no municipio de Caxias:

. Por meio de informacgoes sobre as aces da entidade cultural; copias de cartazes;

folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros);
publicacoes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos ou privados, entidades e
coletivos cultulrais e escolas; entre outros.

. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacao indique data anterior a 3
(trés) anos em relacdo a publicacao deste edital (ou seja, anterior a 24 de marco de 2026).

. Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos
tltimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade.

. A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontoes de Cultura, onde conste informacoes que julgue pertinentes;

. Lembre-se que esse material sera utilizado pela Comissao de Selecao para aval-
iac@o das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliacao (Anexo 2);

e) Opcional (ndo obrigatorio): autodeclaragoes das pessoas negras (pretas ou par-

das), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de dirigentes, acompanhada da
ata da ultima eleicdo; ou da composi¢do da equipe do projeto; conforme modelos constantes
nos Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por concorrer as cotas;

Opcional (nd3o obrigatorio): outros documentos que a proponente julgar
necessario para auxiliar na avalia¢do do seu projeto.
5.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1 (uma) categoria, de acordo
com o0 Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscricao, na mesma categoria ou
em diferentes categorias, serd considerada apenas a tiltima proposta enviada para anélise.
5.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério
solicitado neste Edital, prejudicando a anélise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na
Etapa de Selecdo.
5.5. A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico ndo se responsabilizara
por inscri¢oes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica, etc.
Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condicoes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do
Decreto n° 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n°® 206/2025 (Reg-
ulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instruciao
Normativa MinC n° 1/2015, e da Instru¢do Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normati-
vo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber,
como complementacdo em situagoes nio previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o De-
creto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n®

14.903/2024.

. COTAS
6.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias
deste edital, para:
a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas: 01
(uma) vaga;

pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas:

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;
6.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes major-

itariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria (cinquenta
por cento mais um) das posi¢oes de lideranca (coordenacao/dire¢ao) no projeto cultural.

6.3 As pessoas fisicas que compoem a dire¢do da entidade proponente ou da equipe
do projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.
6.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concom-

itantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de sele¢do.

6.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota sufi-
ciente para serem selecionadas no ntimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupario as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao selecionados nas
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vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas, a vaga nao preenchi-
da devera ser ocupada por entidade que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classifi-
cacao.

6.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em ntimero suficiente para o cumpri-

mento de uma das cotas, o namero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

6.8 Caso nao haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas
ndo preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.

6.9 Deverio ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por cento) de projetos apresen-
tados por entidades com trajetoria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradiciona-
is e populares, e que tenham seus planos de trabalho também com acdes voltadas ao segmento.
Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas descritas no item 6.1 (ou
seja, ndo precisam ser somadas as vagas destinadas as cotas para pessoas negras, indigenas e
com deficiéncia, podendo haver interse¢ao entre estas e as destinadas as culturas tradicionais e
populares).

6.10 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

7. PROJETO CULTURAL

7.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho (Anexo 4), pelo Plano de
Aplicagao de Recursos (Anexo 5) e pelas informagoes complementares enviadas pela entidade
cultural.

7.2 O periodo de execucdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo (excetuadas as prorrogacoes de oficio), com valores anuais de 90.000,00 (noven-
ta mil reais), e conter, no minimo, as 3 (trés)Metas padronizadas e definidas abaixo, com suas
respectivas condicoes e orientagoes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (Anexo 4).

a) Meta 1 - Formacio e Educacio Cultural;

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas
para a formacdo cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminérios, entre
outros, com a elaboracdo de contetidos educativos relacionados a cultura, historia, artes, en-
tre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e as
identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou promovam
processos de integracdo entre as institui¢des publicas de educacao formal (como escolas, Insti-
tutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicio-
nais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicoes, apresentagoes teatrais,
musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando difer-
entes linguagens artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a participacdo de artistas
locais, mestres e mestras das culturas tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade
em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido pelas/os partici-
pantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regioes.

c) Meta 3 - Registro e Divulgacao.

Desenvolvimento de estratégias de divulgacdo para ampliar o alcance das a¢oes culturais, uti-
lizando, por exemplo, materiais impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local,
entre outros meios de comunicacio, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de co-
municagdo, 6rgiaos publicos, institui¢des culturais e outros atores locais para potencializar a
divulgacio das atividades culturais realizadas.

Criac¢do de mecanismos para o registro e documentacio das atividades realizadas, como pro-
ducao de relatorios, fotos, videos, dudios, entre outros.

7.3 As Metas padronizadas descritas no item 7.2 nao poderio ser excluidas do pro-
jeto, e as entidades culturais poderao, se considerarem pertinente, prever outras Metas que
agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

7.4 O valor global destinado aos projetos selecionados sera absolutamente de acordo
com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor superior, nem inferior).
7.5 Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a

maior ou menor) entre o valor total disponivel e o valor total apresentado para o projeto, prej-
udicara a andlise sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual sele¢ao do
projeto - sendo assim, a Comiss@o de Selecdo devera desclassificar o projeto.

7.6 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados
no mercado devera ser apresentada por meio de tabelas referenciais de valores, no Plano de
Aplicagdo de Recursos (Anexo 5), acompanhadas de memoria de célculo e justificativa para
cada item de despesa.

7.7 No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados
no mercado, o Ponto de Cultura recebera, na Fase de Habilitacdo, diligéncia pela Secretaria
Municipal de Cultura e Patriménio Histérico, sendo solicitadas justificativas e/ou adequacoes,
conforme definido no item 11 deste Edital.

7.8 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticadas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacao, consideradas as variaveis territoriais e geograficas e situacoes
especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que a entidade proponente apresente co-
tacOes e justificativas.

7.9 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remu-
neracdo de sua equipe de trabalho vinculada & execu¢ao do Termo de Compromisso Cultural,
em sua sede e em seu sitio eletronico.

. Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a
planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

7.11 As modalidades de despesas obrigatorias, possiveis, vedadas e os limites estdo
elencados no Plano de Trabalho (Anexo

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverdao oferecer medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que contemplem e incentivem o protag-
onismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n° 11.740,
de 2023 (PNAB); da Instru¢do Normativa MINC n° 10 de 2023 (a¢oes afirmativas e medidas de
acessibilidade na PNAB); e da Lei N© 13.146, de 2015 (LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

8.2 Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdao
disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes sobre
os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessi-
bilidade disponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE
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9.1 Os projetos apresentados serao analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados,
sendo definidas quais entidades serdo ou nao selecionadas, conforme critérios definidos neste
Edital; esta etapa sera realizada por comissao de selecdo especifica (pareceristas externos), des-
ignada por meio de portaria emitida pelo Secretario Municipal de Cultura e Patriménio Histori-
co.

b) Etapa de Habilitacdo - serd realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Pat-
rim6nio Histérico, onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais
previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente os projetos que,
apos a Etapa de Selecdo, obtiverem classificagdo que os coloquem em condicao de serem Sele-
cionados, considerando os regramentos definidos e os critérios de distribui¢do e remanejamen-
to de vagas e de recursos previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS
10.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades classificadas:
a) Entendem-se por entidades culturais SELECIONADAS aquelas inscritas que ob-

tiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas definidas no
Anexo 1, considerando os critérios de selecio estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiver-
em 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando os critérios de selecao estabelecidos no quadro
do Anexo 2, mas nao obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada cate-
goria e cotas.

10.2 A Selecio dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comissao de
Selecdo, definida pelo Secretario Municipal de Cultura e Patriménio Histérico, composta por,
no minimo, 03 (trés) membros, com reconhecida atuacdo na 4rea cultural, capacidade de ju-
lgamento e de notorio saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da
sociedade civil com trajetoria ligada as culturas tradicionais e populares.

10.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovacio do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizacio das atividades relacionadas a
iniciativa cultural e & inscricdo de determinada candidatura;

c) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos ultimos 2 (dois)
anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital

ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em processos legais ou
administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus conjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo,
como demandas, contestagoes, recursos, entre outros).

10.3.1 As proibigoes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com con-
juge, companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre
em alguma das hip6teses previstas.

10.4 A Comissao de Selecdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontu-
acoes dispostos no Quadro de Avaliacdo do Anexo 2 deste Edital.

10.5 A pontuac¢do méaxima de cada projeto é de até 100 pontos.

10.6 Cada projeto sera analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de

Selecao (pelo menos um deles deve ser servidor ou funcionario da administrac¢io publica), e a
nota final seré obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria,
e o0 desempate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagio nos critérios previstos no Anexo 2 (“Avaliacao do projeto apre-
sentado”), do item “II a)” ao “IV ), nesta ordem;

b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundacio) da entidade;

c) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a) nio apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, con-
forme descrito no item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,

cor, idade e outras formas de discriminacdo ou que atente contra os principios do Estado
Democrético de Direito em seu plano de trabalho;

c) nio tenha pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Selecao;

10.9 A Comisséo de Selecao podera sugerir ajustes ou exclusdo, total ou parcial, dos
itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicacdo de Recursos, para ajustes e/ou justifi-
cativas na Etapa de Habilitacao, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade
com o projeto apresentado ou com os pre¢os incompativeis a realizacdo das atividades.

10.10 O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Diario Oficial do
municipio e afixado no mural da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico.
10.11 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitacao

do espelho de notas, cabera recurso destinado ao Secretario Municipal de Cultura e Patrim6nio
Historico. que deve ser apresentado por meio de formulario de recurso e devera ser entregue
A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico no prazo de 3 DIAS UTEIS, CON-
FORME INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023, a contar do primeiro dia util
posterior a publicagéo.

10.12 Os recursos apresentados ap6s o prazo nio serdo avaliados.

10.13 Alista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composicdo da Comissao de Selecio e
o resultado final da Etapa de Selecao serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selecdo,
no Diario Oficial do municipio e afixado no mural da Secretaria Municipal de Cultura e Pat-
riménio Historico.

11 ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Apos a publicacdo do resultado final da etapa de selecdo, as entidades selecio-
nadas deverdo entregar, presencialmente, os documentos abaixo, no prazo de 05 (cinco) dias
tteis:

1.2 Para as entidades selecionadas:

a) Declaracao Conjunta (Anexo 9), devidamente preenchida e assinada pela repre-
sentacdo da entidade cultural;

b) Copia do Estatuto Social atualizado;

c) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;

d) Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;

e) Documentos pessoais da representacio da entidade cultural: RG, CPF e compro-

vante de residéncia (ndo havendo vedacio para moradia em qualquer UF ou municipio).

Copia simples do comprovante de endereco da entidade cultural, tais como contas
de 4gua, luz, correspondéncia bancéria, estatuto ou contrato de aluguel.
g) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontdes de Cultura. Caso o certificado nao seja localizado, a organizacao cultural podera com-
provar sua certificacdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de
Compromisso Cultural (TCC) ou publica¢do em diério oficial (da Unido, estados/DF ou mu-
nicipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.
11.3 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura é o tnico instrumento de
reconhecimento, mapeamento e certificacdo simplificada de entidades e coletivos culturais a
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ser adotado na implementacio dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fo-
mento a Cultura. Nao serdo aceitos outros cadastros.

11.4 A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico consultar4, ainda, ficha
do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitacdo de seleciona-
das.

11.5 A Secretaria Municipal de Cultura e Patrim6nio Historico emitira Parecer Técnico
sobre os requisitos técnicos para execucgao do projeto;

11.6 O Ministério da Cultura disponibilizara minuta de Parecer Técnico, para referén-
cia, podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente Federativo, integral ou parcialmente.

1.7 No Parecer Técnico deverao constar as consideragoes emitidas pelos membros da
Comissao de Selecao no Parecer de Avaliacdo e a verificacio técnica, documental e de gestdao da
Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico,

abordando se os projetos selecionados estao aptos para a formalizacao, a execu¢io e a prestacao
de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8 A entidade cultural que apresentar pendéncias quanto a documentacdo comple-
mentar descrita no item 11.2, ou qualquer informacao necessaria para a celebra¢io do Termo
de Compromisso Cultural, serd notificada pela Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio
Historico para envio de resposta de diligéncia.

11.9 A Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico podera solicitar ajustes
ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha or¢amentaria,
caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou
com os precos incompativeis aos praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.10 A entidade cultural podera receber (minimo 01 (uma)) notificacao de diligéncia,
com prazo para resposta, em cada notificacao, de até (minimo 05 (cinco)) dias tteis.

11.10.1 Apés o prazo para resposta da notificagdo de diligéncia, serd emitido o Parecer Técnico
preliminar sobre o projeto avaliado e publicado o resultado preliminar da Etapa de Habilitagao.

11.11 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacao sera publicado no Diario Oficial
do municipio e afixado no mural da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico.
11.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacao, cabera recurso

destinado & Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico, que deve ser apresentado
por meio de formulério de recurso e devera ser entregue na Secretaria Municipal de Cultura e
Patriménio Histérico, no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO
DECRETO 11.453/2023, a contar do primeiro dia util posterior a publicacao.

11.13 A Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico fara o julgamento dos
pedidos de recurso e emitira Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel qualquer recurso.
11.14 Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo de 05 (cinco) dias para o envio da documentagao com-

plementar, de acordo com o item 11.2;

responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cinco) dias tteis para
responder notifica¢do de diligéncia, de acordo com o item 11.10;
c) ndo se manifeste quanto a notifica¢do de diligéncia no prazo indicado no item
11.10, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

se manifeste pela inviabilidade de execucio do projeto, caso haja a necessidade de
ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de trabalho.
11.15 Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera
inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural, devendo
ser convocada a proxima candidatura da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de
Selecdo para os procedimentos deste Edital, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a
ordem decrescente de pontuacao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orca-
mentaria e financeira.

11.16 Caso seja emitido Parecer Técnico final favoravel, sera verificada a regularidade
juridica da parceria, visando a celebragao do instrumento de

repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1 Apds a conclusio das etapas de andlise, ndo havendo projetos classificados para

atender o ntimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderao ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuacdo dos candida-
tos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E
LIBERACAO DOS RECURSOS
13.1 A Etapa de Celebracdo do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria Mu-

nicipal de Cultura e Patrim6nio Historico considera a adimpléncia e regularidade da entidade
cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF/
FGTS);

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

c) Certidao de Quitacao de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certidao de Quitacao de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM).

13.2 A Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico realizara a consulta nos

sistemas publicos de verificacao de regularidade e solicitara a entidade cultural os documentos
e certidoes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

13.3 A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Comprom-
isso Cultural sera notificada pela Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico e tera
o prazo de até de 3 (trés) dias tteis para regularizar a pendéncia.

13.4 Apds o prazo para resposta a notificacio, a Secretaria Municipal de Cultura e Pat-
riménio Historico realizard novamente a verificacio da adimpléncia e regularidade da entidade
cultural para a celebracdo do Termo de Compromisso Cultural.

13.5 A entidade cultural que mantiver a situacdo de impossibilidade para celebrar o
Termo de Compromisso Cultural serd inabilitada, devendo ser convocada a préxima candida-
tura da lista de classificacdo do resultado final da Etapa de Selecao para os procedimentos deste
Edital a partir da Etapa de Habilitac@o, observados as cotas e categorias de inscricdo, a ordem
decrescente de pontuacio, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

13.6 Naio serdao aceitas substitui¢des de candidaturas ou representantes para os casos
de inadimpléncia.
13.7 Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica,

fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia eventuais pendéncias, para as Etapas
de Celebracio do Termo de Compromisso Cultural e de Liberacdo dos Recursos.

13.8 A liberacdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade or¢a-
mentaria e financeira, caracterizando a selecdo como mera expectativa de direito.

13.9 Os recursos financeiros do projeto serdo repassados em uma tinica parcela, dire-
tamente na conta bancéria especifica.

13.10 Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de
recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no &mbito da parceria, nio se caracteriza como
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prestacao de servico.

13.11 E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢ao do objeto previsto no
TCC.

13.12 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica
aberta tinica e exclusivamente em instituicao financeira ptblica.

13.13 Os recursos deverao ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicac¢io
financeira de curto prazo ou operacgao de mercado aberto lastreada em titulos da divida ptblica,
enquanto nao empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

14.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Hist6rico implementara procedi-
mentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso Cultural celebra-
dos, antes do término da sua vigéncia, para fins de aferi¢ao do cumprimento do objeto.

14.2 A prestacio de contas do Termo de Compromisso Cultural sera apresentada por
meio do Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo de até 9o (noventa) dias ap6s o fim da
vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovacoes dos resulta-
dos e produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execu¢ao da parceria.

14.3 O Secretario Municipal de Cultura e Patriménio Historico, designara em Portaria
a Comissao de Acompanhamento e Monitoramento, formada por técnicos da Secretaria Munic-
ipal de Cultura e Patriménio Historico.

14.4 A entidade deve prestar contas & Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio
Historico conforme disposicoes constantes no Termo de Compromisso Cultural, na Instrucao
Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV) e no Decreto n° 11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicac¢io
do resultado final da Etapa de Habilitacdo, prorrogavel, por uma tinica vez, por igual periodo.
15.2 Os contetidos gerados na meta 3 poderio ser selecionados, formatados e edita-

dos pela Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico e pela Secretaria de Cidada-
nia e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgacao e publicizacio no site do
Ministério da Cultura, na Plataforma Rede Cultura Viva e/ou em eventos ptblicos.

15.3 Os casos nao previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Sele¢io
serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo durante as reunides para avaliacao e para julgamen-
to dos pedidos de recurso. Ja os casos nio previstos neste Edital e constatados durante outras
etapas do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio
Histérico.

15.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia 1til. No caso de o pra-
zo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo,
sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

15.5 Os 6nus da participacdo na sele¢@o publica, incluidas as despesas com copias e
emissdo de documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade cultural, bem como o
acompanhamento da atualiza¢do das informacoes deste Edital.

15.6 A entidade cultural serd a unica responsavel pela veracidade de todos os docu-
mentos encaminhados.
15.7 Os projetos inscritos, selecionados ou nio, passardo a fazer parte do banco de

dados Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico e do Ministério da Cultura para
fins de pesquisa, documentacio e mapeamento da producao cultural brasileira.

15.8 As iniciativas culturais poderao ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria
Municipal de Cultura e Patrimonio Historico e pelo Ministério da Cultura, total ou parcial-
mente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios
de promocao e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecio-
nada ou ndo, pleitear a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9 A Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico e o Ministério da Cultu-
ra ndo se responsabiliza pelas licencas e autorizagoes (ex.: ECAD, SBAT, pagamento de direitos
autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessarias para a realizacdo das atividades
previstas nos projetos contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultur-
al.

15.10 As pecas de divulgagao relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverao
ter carater educativo, cultural, informativo ou de orientagao social e ndo poderao trazer nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publi-
cos.

15.11 E obrigatoria a mengio ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura
Viva e a Politica Nacional Aldir Blanc em todos os produtos artisticos culturais, pecas de di-
vulgacdo e nas agoes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso
Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Na-
cional de Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir Blanc e do Ente Federado em todas as pegas
de divulgacao, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mencao
ao apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagao disponiveis aos projetos sele-
cionados, observadas as restri¢des no periodo de defeso eleitoral.

15.12 As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva
deverao privilegiar o uso de solugdes com licenciamento em formatos abertos e produtos sob
licencas livres, que permitam a livre copia, distribuicdo, exibi¢do e execucdo, assim como a
criacdo de obras derivadas.

15.13 Cada proponente sera selecionado em apenas um dos editais da Politica Nacional
Aldir Blanc — ciclo 2.
15.14 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade
cultural com as normas e com as condigoes estabelecidas neste Edital.
15.15 Duvidas e informacoes referentes a este Edital poderao ser esclarecidas e/ou ob-
tidas junto a Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico.
15.16 Os seguintes prazos constituem o calendario para execucdo do presente Edital:
FASE DATAS/PRAZOS
Publicagdo do Edital 24 de marco de 2026

Impugnacio do Edital 24 e 25 de marco de 2026

26 de margo a 24 de abril de
Periodo de inscri¢ao 2026

FASE DE ANALISE DE MERITO

Periodo de anélise de mérito pela Comissao
de Selecao

25 a 28 de abril de 2026
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Publicagdo: 24/03/2026

Resultado preliminar 30 de abril de 2026

Periodo de interposicdo de recurso referente a

anélise de mérito 04 a 06 de maio de 2026

Publicagao do resultado do recurso de andlise
de mérito

FASE DE HABILITACAO

8 de maio de 2026

Entrega da documentagao 11 a 15 de maio de 2026

Resultado Preliminar da Analise Documental | 19 de maio de 2026

Periodo para recurso da fase de habilitacdo 20 a 22 de maio de 2026

Resultado Final 26 de maio de 2026

Assinatura do Termo de Compromisso

Cultural Até 02 de junho de 2026
Pagamentos Até 02 de julho

15.17 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecao;

c) ANEXO 3: Formulario de Inscricao;

d) ANEXO 4: Plano de Trabalho;

e) ANEXO 5: Plano de Aplicacio de Recursos;

) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragao Etnico-Racial;

g) ANEXO 7: Modelo de Autodeclaracao para Pessoa com Deficiéncia;

h) ANEXO 8: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selecao e Etapa de

habilitacao);

i) ANEXO 9: Declarac¢do Conjunta;

j) ANEXO 10: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Caxias-MA, 24 de marco de 2026.

Maciel Mourao Ramos
Secretario Municipal de Cultura e Patrimonio Historico

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2026
REDE MUNCIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAXIAS/MA CULTURA VIVA DO
TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO o1 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS
VALOR TOTAL DIS-
NOME E DESCRICAO NUMERO DE VAGAS | PONIVEL POR PROJETO
DA CATEGORIA PARA CATEGORIA SELECIONADO (R$)
PONTO DE CULTURA (
entidade com constitu-
icdo juridica e certifi-
cacdo pelo MINC) 02 90.000,00
2. COTAS
pessoas
negras essoas com
c . Ampla con- | (pretasou | pessoas indi- pessoas ¢ Total de
ategoria N deficiéncia
corrénc ia pardas) genas 10% % vagas
25% 57
PONTO DE
CULTURA (enti-
dade com consti-
tuicdo juridicae |1 1 - - 2
certificacao pelo
MINC)

* As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas com
deficiéncia seguem o previsto no Capitulo II da Instru¢do Normativa MinC n° 10, de 28 de
dezembro de 2023, que dispde sobre as regras e os procedimentos para implementacdo das
acdes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n° 11.740, de 18 de outubro
de 2023, que regulamenta a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Caxias-MA, 18 de marco de 2026.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2026
REDE MUNCIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAXIAS/MA CULTURA VIVA DO
TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
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~ PONTUACAO MAX-
ITEM - DISTRIBUICAO
CRITERIOS DOS PONTOS IMA NO ITEM
A partir do portfélio, do formulério de inscricio e
demais materiais enviados, e considerando os objetivos
de Pontos de Cultura definidos na Lei que institui a
Politica Nacional de Cultura Viva (Lei n° 13.018/2014, - Atende Parcial-
1 art. 6°, I), analisar se o Ponto ou Pontao de Cultura Néio Atende mente Atende Plenamente
atende aos seguintes critérios:
a) Promove, amplia e garante a criagdo e a producio o 10
artistica e cultural. 5 30 pontos
Garante acesso aos meios de fruigdo, producio e
b) P o} 5 10
difus@o cultural.
0 Realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao o 10
putblico com regularidade na comunidade. 5
Efeitos artlstlc.o—culturals, sociais e econdmicos espera- | x4 o Atende Parcial- Atende Plenamente
11 dos com o projeto: mente
O projeto contribui com a prética da cidadania cultural, 33 pontos
com a ampliagdo das condi¢Ges de acesso da comuni-
a) . - o) 3 5
dade aos bens e servigos culturais.
As oficinas/a¢des formativas impactam de forma efeti-
b) va com a ampliagao de repertorios artisticos e culturais. | o 3 5
As estratégias de acessibilidade promovem o acesso e o
c) . A o) 3 5
protagonismo das pessoas com deficiéncia.
O projeto estimula a diversidade cultural e a alteridade,
promovendo o protagonismo e a interag@o entre grupos
d) o s . [¢] 3 5
vulneraveis e excluidos.
e) Promove a expressividade e a criacao estética. o) 3 5
f As agdes previstas contribuem com a geragéo de tra- o 5
balho e renda na comunidade. 3
) O projeto prevé estratégias efetivas de participagio da o
8 comunidade na gestdo do Ponto de Cultura 3 5
111 Execucdo e detalhamento do Plano de Trabalho: Nao Atende ﬁ:::t(}a e Parcial- Atende Plenamente
Capacidade técnica, gerencial e operacional da entidade
a) para execugao do projeto (vinculagio do portfolio com o 5
o projeto apresentado) 4
O projeto apresenta coeréncia e razoabilidade entre as
acoes, os itens de despesas e seus custos. Define metas
b) razoaveis e exequiveis com informacoes sobre acoes a o 2 4
serem executadas e prazos.
0 O projeto prevé estratégias pertinentes em relacio aos o
resultados pretendidos. 3 5
O projeto prevé e detalha estratégias de divulgagao 22 pontos
a especificas, com capacidade de democratiza¢ao da o 5
informacao acerca de suas agoes. 4
A equipe técnica prevista é adequada para a realizacio
e) . o] 3 5
do projeto.
Abrangéncia do projeto considerando o ptblico benefi-
ciario a partir das informacoes dispostas no Planeja- Atende Parcial-
v mento do Projeto, a candidatura atendera diretamente | Ndo atende mente Atende
os seguintes ptblicos:
15 pontos
a) Estudantes da Rede Publica de ensino [0} 1 2
b) Primeira Infancia (criancas de 0 a 6 anos) o} 1 2
Populagdo de baixa renda, habitando 4reas com pre-
0 caria oferta de servigos publicos e de cultura, incluindo o
a area rural 3 5
d) Pessoas com deficiéncia e(ou) mobilidade reduzida [} 1 2
Povos Indigenas e Comunidades Tradicionais de Matriz
e) . o} 1 2
Africana
f) Pessoas LGBTQIA+ o) 1 2
TOTAL 100 PONTOS 100 pontos

Caxias-MA, 18 de marco de 2026.
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Nota final de cada Avaliador(a):
A nota final de cada avaliador(a) serd obtida a partir da soma do primeiro bloco de avaliagao.
Pontuacao Final por Avaliador = (Pontuacao no Bloco 1)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2026
REDE MUNCIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAXIAS/MA CULTURA VIVA DO
TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRIGAO — RETIFICADO
1 CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO o1)

Marque a categoria para inscricdo da entidade cultural (observar quais as categorias previstas e
exigéncias para comprovacao no Anexo 01 e no Edital):

() PONTO DE CULTURA ( entidade com constituicdo juridica e certificacdo pelo MINC)
Marque a cota a qual a entidade cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previs-
tas e exigéncia.s para comprovacao no Anexo 01 e no Edital):

() Pessoa negra (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de lideranca ne-
gras)

() Pessoa indigena (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posic¢ao de lideranca in-
digenas) () Pessoa com deficiéncia (entidade com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao
de lideranca com deficiéncia)

() Ampla concorréncia

A entidade tem trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais, e pre-
viu, no plano de trabalho, a¢oes voltadas ao segmento, considerando pertinente concorrer pela
reserva de vagas, conforme item 6.8 do edital?*

() Sim () Nao

*A Comissao de Selecdo analisara as comprovagoes enviadas pela entidade na inscricao para
avaliar se conta com trajetoria comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
bem como o plano de trabalho aqui apresentado.

2. INFORMACOES BASICAS DA ENTIDADE CULTURAL
2.1. Nome da entidade cultural:

2.2, CNPJ:

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:

2.3.3. Bairro: 2.3.4. Numero: 2.3.5. Complemento:
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3.7 Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()
Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia

() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

3.8 Endereco:

3.8.1 Cidade: 3.8.2 UF: 3.8.3 Bairro: | 3.8.4 Numero:
3.8.5 Complemento: 3.8.6 CEP: 3.9 Telefone:

3.10 Data de Nasci- 3.11RG:

mento:

3.12 CPF: 3.13: E-mail:

3.14 Pégina da internet e
redes sociais (exemplo:
Facebook, Instagram,
site, canal no Youtube,
etc.):

3.15 Sua principal fonte
de renda é por meio de
atividade cultural?

() Sim

( ) Nao

3.16 Qual sua ocupagao
dentro da cultura?

3.17 Ha quanto tempo
vocé trabalha neste setor
cultural?

(

) menos de 3 anos () de
3a5anos (

) de 5 a 10 anos () mais
de 10 anos

2.3.6. CEP:  2.4. DDD / Telefone:
2.5. E-mail da entidade cultural: ) 4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE CULTURAL
2.6. Pagina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no 4.1. HA quanto tempo a entidade cultural atua no setor cultural?
Youtube, etc.): () menos de 3 anos () de 3 a5 anos () de 6 a 10 anos () de 10 a 15 anos () mais de 15 anos
2.7. Coloque o link do certificado de Ponto de Cultura ou envie comprovante: 5. As atividad lturai lizad 1 didat & is d 2 o
3. INFO COES BASICAS DA REPRESENTA(;AO DA ENTIDADE CULTURAL 4.2, atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quails dessas areasr
3.1. Nome (identidade / nome social):
3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver: O 4reas atingidas
3.3. Cargo: @] zona urbana central or barragem
3.4. Identidade de género: P &
@) territorios
() Mulher cisgénera () Homem transgénero () Pessoa nao binaria 0O Z,Ofl"} urbana indigenas (demarca-
periférica dos ou em processo de
() Homem cisgénero () Nao desejo informar () Travesti demarcacio)
() Mulher transgénera () Nao desejo informar () Outra () comunidades quilombo-
; R las (terra intitulada ou em
3.5 Orientacdo Sexual: @] zona rural processo de titulaciio, com
registro na Fundacdo Cultur-
() Lésbica () Gay () Bissexual al Palmares)
() Assexual () Pansexual () Heterosexual O territério de po-
vos e comunidades tradicio-
() Nao desejo informar () outros - . nais (ribeirinhos, louceiros,
O regioes de fronteira cipozeiros, pequizeiros
3.6 Pertence a algum povo ou comunidade tradicional? P . peq ?
vazanteiros, povos do mar
etc)
- () Povos e Comu-
() Nao ptetenqo apovo () Extrativistas nidades Tradicionais , . ( . ) s
ou comunidade tradi- Costeiros e Marinhos de Matriz Africana / 0 area de vulnerabili- regides com baixo Indice de
cional povos de Terreiros dade social de Desenvolvimento Huma-
no - IDH
() Andirobeiros () Faxinalenses () Povos Indigenas ,~ .
0 regides com alto indice
() Apanhadores de () Fundo e Fecho de () Quebradeiras de de violéncia
Flores Sempre vivas Pasto Cococ Babacu
() Benzedeiros () Geraiszeiros () Quilombolas 4.3 A candidatura atua com quais ac¢oes estruturantes da Politica Nacional Cultura

( )Caboclos

() Ilhéus

( ) Raizeiros

( ) Caigaras

( ) Morroquianos

() Retireiros do
Araguai

() Catadores de Mang-
aba

() Pantaneiros

() Ribeirinhos

( ) Catingueiros

() Pescadores Artesais

() Vantazeiros

( ) Cipozeiros

() Povo Pomerano

() Veredeiros

() Extrativista

() Povos Ciganos

Viva definidas no art. 5° da Lei n° 13.018/2014?

() intercambio artistico-culturais e

A () livro, leitura e literatura
residéncias

() cultura, comunicacéo e midia livre () memoria e patrimonio cultural

() cultura e educagio () cultura e meio ambiente

() cultura e saude () cultura e juventude

() cultura, infancia e adoles-

() conhecimentos tradicionais Fa
céncia
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() cultura digital () agente cultura viva

() cultura e direitos humanos () cultura circense

() economia criativa e solidaria

4.3.1 Serdo atendidas outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, a¢des e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?

() Culturas indigenas () Culturas de Matriz Africana

() Mestres e Mestras das Culturas

() Culturas Populares Tradicionais e Populares

() Cultura e Mulheres () Cultura Hip Hop

() Linguagens Artisticas () Culturas Tradicionais

() Acessibilidade Cultural e

() Género e Diversidade Equidade

() Cultura e Territorios Rurais () Cultura Alimentar

() Cultura, Territorios de Fronteira

() Cultura Urbana e Direito a Cidade 2 X .
e Integracdo Latino-americana

()Outra. Qual?

4.4 A desconcentracdo territorial e regionalizac@o dos recursos ocorrera nos seguintes ter-
ritorios ou regides de maior vulnerabilidade econémica ou social?

() Regides com menor Indice de

() Regibes periféricas Desenvolvimento Humano - IDH

() Regides onde sio localizados conjun-
tos e empreendimentos habitacionais,

e programas habitacionais de interesse
social, promovidos por programas do
governo federal ou local

() Regides com menor histérico
de acesso aos recursos da politica
publica de cultura

() Areas atingidas por desastres
naturais

() Regibes com menor presenca de es-
pacos e equipamentos culturais pablicos

() Zonas especiais de interesse social () Territérios indigenas

() Espagos comunitérios de
convivéncia, acolhimento e
alimentacao

() Territorios Quilombolas

() Territérios rurais () Outra. Qual?

() Demais regides que sejam habitadas
por pessoas em situacao de vulnerabili-
dade economica ou social

4.5 A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser compartil-
hados?

() Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente
() Arqueologia () Danga () Midias Sociais
() Arquitetura-Ur- .
banismo () Design () Moda
() Arquivo () Direito Autoral () Museu
() Economia L.
() Arte de Rua Criativa () Msica
() Arte Digital () Educacao () Novas Midias
() Artes Visuais () Esporte () Patriménio Imaterial
() Artesanato () Filosofia () Patrim6nio Material
() Audiovisual () Fotografia () Pesquisa

() Cinema () Gastronomia () Producio Cultural
() Circo () Gestao Cultural () Radio

() Comunicacao () Histéria () Saude

() Cultura Cigana () Jogos Eletrénicos | () Sociologia

() Cultura Digital () Jornalismo () Teatro

() Cultura Estrangeira

(imigrantes) () Leitura

()Televisao

() Cultura Indigena () Literatura () Turismo

() Cultura LGBT () Livro () Cultura Negra

() Outro.Qual?

Publicacdo: 24/03/2026

4.6 A candidatura atua diretamente com qual ptblico?

() Populacdo de

() Mulheres Baixa Renda

() Afro-Brasileiros

() Grupos assentados

() Pescadores de reforma agraria

() Ciganos

() Mestres, prati-
cantes, brincantes
culturais e grupos
populares, urbanos
e rurais

() Estudantes () Pessoas com deficiéncia

() Agentes culturais,
artistas e grupos
artisticos e culturais

() Pessoas em situagdo de
sofrimento psiquico

() Pessoas ou grupos
vitimas de viléncia

independentes
() Idosos ()Populacdo de Rua () Populagao sem
teto
() Populagdo em regime () Populacdies atingi-

() Imigrantes prisional, em privagdo de

liberdade da por barragens

() Agentes culturais,

artistas egrupos arti () Pessoas em situagao de

() Pessoas ou grupos

. . independentes violéncia vitimas
sticos e culturais
() Idosos ()Populacao de Rua () Populagfio sem
teto
() Populagdo em regime () Populacdes atingi-

() Imigrantes prisional, em privagio de

liberdade da por barragens

() Povos e Comunidades
Tradicionais de Matriz
Africana e de Terreiro

() Populagdes de

() Indigenas regides fronteiricas

()Pop ulagdes em
4reas de vulnerabili-
dade social

() Criancas e Adoles-

centes () Quilombolas

() Juventude
( ) LGBTQIA+

() Ribeirinhos
() Outro. Qual?

() Populagéo rural

4.7 Indique a faixa etéria do publico atendido diretamente:

() Primeira Infincia: 0 a 6 anos () Criancas: 7 a 11 anos

() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos () Adultos: 30 a 59 anos

() Idosos: maior de 60 anos

4.8 Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade cultural.

4.9 Quais estratégias a entidade cultural adota para promover, ampliar e garantir a cria¢do e
a produgao

artistica e cultural?

4.10 A entidade cultural garante acesso aos meios de fruicao, producio e difusdo cultural? Se
sim, como?

4.11 A entidade cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas ao pablico com regular-
idade na comunidade? Se sim como?

5 DECLARACOES

Eu, , responsavel legal pela entidade cultural ora concorrente, DECLARO, para os
devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente de todos os regramentos e obrigagdes previstas no edital, seja nas fases de
selec@o e habilitacdo, seja na eventual formalizacao de Termo de Compromisso Cultural (TCC)
e execucdo do projeto;

2. Estou ciente de que as informagdes e documentos apresentados neste processo seletivo

sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

3. Ndo me enquadro em quaisquer das vedagdes dispostas no Edital de Selecéo;

4. Nao existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo
exclusivamente por eventuais acusagoes ou pleitos nesse sentido;

5. A entidade possui capacidade gerencial, técnica e operacional para o desenvolvimento e ex-
ecucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Comprom-
isso Cultural, ndo sendo mero intermediéria na execucdo do projeto apresentado;

6. Nao tenho projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas semelhantes
as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo.

B

/
/ . (Local e data)

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural) NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2026
REDE MUNCIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAXIAS/MA CULTURA VIVA DO
TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA ANEXO 04 - PLANO
DE TRABALHO
ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO
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Poderio ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de tra-
balho, as despesas com:

e Remuneracdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal proprio da entidade
cultural, tais como dirigentes e funcionérios da area administrativa, durante a vigéncia da
parceria, podendo contemplar as despesas com salario, pagamento de impostos, contribuicoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro salario, salarios pro-
porcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:
o Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedi-
cado a execucdo do Termo de Compromisso Cultural;

e Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacdo técnica necessaria;

e Observem os acordos e as convencoes coletivas de trabalho;

e Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneracao do Poder Ex-
ecutivo federal;

e Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucio do objeto da par-
ceria o exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participagdo previstas na Politica
Nacional Cultura Viva;

e Locacdo ou aquisicdo de equipamentos e materiais essenciais a execucao do objeto, desde
que justificados no Plano de Trabalho e necessérios para a realizacio das atividades propostas;
e Custos indiretos necessérios a execucao do objeto, tais como internet, transporte, alu-
guel, telefone, 4gua, energia elétrica, servicos contébeis e assessoria juridica, eventuais taxas
bancérias de movimentacao da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o lim-
ite de 20% do valor global do projeto;

e Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

e Seré possivel a previsdo de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de
defini¢@o prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem
a realizacdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

e Quaisquer outras despesas essenciais para a execuc¢ao do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.

Naio poderio ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

e Despesas para elaboracdo do projeto e/ou captacao de recursos;

e Despesas a titulo de taxa de administracao, taxa de geréncia ou similar;

e Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previs-
tas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido;

e Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administra¢do ptblica na
liberacdo de recursos financeiros;

e Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes
de necessidade emergencial da entidade cultural;

e Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cul-
tural;

e Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

e Despesas com publicidade que néo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo
contenham carater educativo, informativo ou de orientacio social e que constem nomes, sim-
bolos ou imagens que caracterizem predominantemente promocao pessoal; e

e Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cul-
tural.

O projeto deveré prever medidas de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a In-
stru¢do Normativa - IN/MinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

1- nas medidas de acessibilidade arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o aces-
so de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacdo, circulacio,
palcos e camarins; criacao de vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferen-
ciais devidamente identificadas;

1I - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir
o0 acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para pes-
soas surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e
III - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuéarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a par-
ticipacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes
dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais
em geral.

e S3o considerados recursos de: I - acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e ca-
marins;

b) piso tatil;

¢) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corrimaos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas;

i) iluminacao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pes-
soas com deficiéncia;

1I - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

¢) sistema de sinaliza¢do ou comunicacao tatil;

d) audiodescricao;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacio acessivel para pessoas com deficiéncia;

111 - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

¢) formacdo e sensibilizacio de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia pro-
dutiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.
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® O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023.

e Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepc¢ao.

e Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto ser@o disponibiliza-
dos em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterao informacGes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade dis-
ponivel de forma expressa e visivel.

Atencao!
Importante observar as regras mencionadas nos itens 7.7 ao 7.12. do edital, referentes a estima-
tiva de custos do plano de trabalho.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade
com O QUE e ONDE se pretende realizar. Orientacdo: Nio inserir quantidades nem detalha-
mentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do objeto durante a realizacio das
agoes propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que sera beneficiado com a realizacdo do projeto e com o objeto
proposto:

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizacao do projeto, considerando os desdobra-
mentos e os resultados das metas:

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientacdo: definir os objetivos respondendo as seguintes questoes:

a) O que se pretende alcancar com a realiza¢do do projeto?

b) Quais objetivos do Ponto de Cultura e da Lei Cultura Viva n° 13.018, de 22/07/2014, serdo
atendidos com a realizagao do projeto?

a) Defina o objetivo geral:
b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

3. METAS DO PROJETO
Descric¢ao das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboracio do seu plano de trabalho, deve ser
obrigatoriamente incluidas as seguintes metas: a. Meta 1 — Formacao e Educacao Cultural;
b. Meta 2 — Mostra artistica/Cultura; e

c. Meta 3 — Registro e Divulgacdo

As demais metas presentes neste documento NAO sio obrigatérias.
O namero de linhas relacionado as acGes nas tabelas das Metas podera sera aumentado ou
diminuido

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL
Desenvolvimento de atividades educativas de forma
regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagao
cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras,
semindrios, entre outros, com a elaboracao de contetidos
educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre
outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem
e fortalecam a diversidade e as identidades culturais
locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/
ou promovam processos de integracao entre as institui¢oes
publicas de educacgio formal (como escolas, Institutos Fed-
erais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios,
populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formagao e Capacitacido

Plano de Formagcéo e Capacitagio 1

Tema da acdo de formacgdo
/ capacitagio

Ementa
(resumo do contetido da formacao / capacitagio)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

Critérios de sele¢do para os participantes (caso a procura
exceda a quantidade de vagas)

N© de turmas

Periodo da formacao / capacitacao
(més de execucdo — do 1° ao 12° més, quantas vezes na
semana, periodo do dia, hora/aula)
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Materiais pedagbgicos

Plano de Formacéo e Capacitacdo 2

Tema da acdo de formacao
/ capacitagio

Ementa

(resumo do contetdo da formacdo / capacitacdo)

*outra ativi-
dade (acres-
centar outras
atividades, se
necessario,
lincluindo as
respectivas
linhas no
quadro)

(adicionar ou
lexcluir linhas)

Publico beneficiario

Quantidade de vagas para participantes

[previstas:

b) Acdes de acessibilidade cultural

exceda a quantidade de vagas)

Critérios de selec@o para os participantes (caso a procura

lc) Resultados esperados:

N© de turmas

id) Produtos gerados:

Periodo da formacao /

capacitacao

semana, periodo do dia, hora/aula)

(més de execuc@o — do 1° ao 12° més, quantas vezes na

Materiais pedagbgicos

Plano de Formacéo e Capacitacdo 3

Plano previsto)

(acrescentar as informacoes individualmente para cada

b) Ag¢des de acessibilidade cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

IMETA 2 - MOSTRA ARTISTICA/
ICULTURAL

[Realizacdo de eventos culturais,
lcomo festivais, mostras, exposicoes,
lapresentacoes teatrais, musicais, de
[danca, entre outros, que valorizem a
[diversidade cultural, contemplando
diferentes linguagens artisticas e
lexpressdes culturais, com o incenti-
0 & participacdo de artistas locais,
mestres e mestras das culturas
lpopulares e tradicionais, grupos
culturais e comunidade em geral, e
[divulguem/compartilhem o trabalho
lartistico-cultural produzido pelas/os
participantes do projeto, tanto local-
mente quanto em outras regioes.

META 3 - REGISTRO E
DIVULGACAO

- Desenvolvi-
mento de estratégias de
divulgacio para ampliar
o alcance das agdes
culturais, utilizando,

por exemplo, materiais
impressos, cartazes,
faixas, redes sociais, sites,
midia local, entre outros
meios de comunicacéo,
além do estabelecimento
de parcerias com veiculos
de comunicacio, 6rgaos
publicos, institui¢des
culturais e outros atores
locais para potencializar a
divulgacio das atividades
culturais realizadas.

- Criacdo

de mecanismos para o
registro e documentagio
das atividades realizadas,
como producio de
relatorios, fotos, videos,
4udios, entre outros.

a) Plano de Acao da meta
3 - Registro e Divulgacao:

No

Descricdo da agao
(meta)

Objetivos da agdo
(Meta)

Como serdo
realizadas as
atividades?

la) Plano de Acdo da meta 2 - Mostra
IArtistica/Cultural:

NO

Descricdo da
lacao (meta)

(Objetivos
da acdo
(Meta)

Como serao
realizadas as
atividades?

*outra atividade
(acrescentar outras
atividades, se
necessério, incluindo
as respectivas linhas no
quadro)

(adicionar
ou excluir
linhas)

b) Acoes de acessibilidade
cultural previstas:

¢) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

ICP
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4. EQUIPE
Nome do profissional/ Fun.gio no Pessoa negra? Pessoa indi- PeSS(.)ii com
Meta empresa projeto CPF/CNPJ gena? deficiénci a?
Ex.: META 1 Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123456789 Sim Nao Sim
FORMACAO E
CAPACITACAO
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.
Meta Atividade Geral Etapa Descri¢do Inicio Fim
Ex.: META1- Ex: Divulgacdo Mobilizag Divulgacao 11/06/2024 11/12/2024
FORMACAO E em escolas ao do projeto
CAPACITACAO nas escolas
do territorio
6.PLANO DE COMUNICACAO 7.2. Qual papel terd o Comité Gestor no projeto?
7.3. Como a sua atuacdo serd organizada (frequéncia de encontros, metodologias

Elaborar um Plano de Comunicacio e Divulgacdo de acordo com as agdes e atividades previs-
tas nas Metas.

Item / Peca Formato / Quantidade / Veiculo / Estratégia de
(o que sera Suporte Periodo Circulagao divulgacao
realizado?) (como é a (quantidade e (como e onde (quais serao os
peca? Formato, | unidade de serd utilizada a procedimentos
duracio, medida) peca?) paraa divul-
gacdo
suporte) com a pega?)

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializard a atuacio de Pontos de Cultura para que promovam o acesso da
populagdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com a
participacdo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realiza¢do das ac¢oes do projeto de forma compartilhada
com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

no minimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuac¢do ou
ndo na area da cultura). Nao ha necessidade de que tenham constituicao juridica.

pelo menos, 01 (um) servigo publico presente na comunidade de atuac@o do Ponto de Cultura,
exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola,
unidade bésica de satide ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor tera o objetivo de colaborar no planejamento, implementacio, monitoramento
e avaliacdo das atividades do Ponto de Cultura.

Nao ha necessidade de formalizacdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que
haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes real-
izem, no minimo, um encontro para discussao sobre o projeto aqui apresentado.

A responsabilidade pela veracidade das informacoes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como serd composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

NOME DA ENDERECO | NOME | TEME
ENTIDADE, SOCIEDADE | ELETRONIC | DA i
COLETIVO | CIVIL OU O/REDES | PESSOA
OU INSTITU- 2?523{30 SERVICO SOCIAIS (SE | RE- ;ESOA
ICAO PUBLICO TIVER) SPONSA )
SPONSA
VEL oo

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

sociedade civil

servico publico

ete.)?

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REAL-
1ZACAO DO PROJETO

8.1 Indique outros projetos em etapa de planejamento, execugao, prestagdo de con-
tas ou que ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste
Edital, especificando o 6rgdo ou institui¢do responsavel pelo apoio/financiamento, duracio,
periodo de realizaco, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informacoes
que tenham consonéncia com o objeto deste projeto atual, demonstrando as agdes ja realizadas
que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):

8.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnologi-
ca que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as
ferramentas tecnologicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e prazos do projeto proposto:

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES
9.1. Inclua informagdes que considerar relevantes e que ainda nao foram descritas nos campos
deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuac¢do da entidade
cultural:

/ /

(Local e data) Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural) NOME COMPLETO

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, R CPF

n° ,RGn° , DECLARO, para fins de
participacdo no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO  06/2026, que sou

(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a apresentacio de declaracdo
falsa pode acarretar desclassificacio no Edital e aplicacio de sancdes criminais.

Caxias-MA, de de2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, s CPF

n°® ,RGn® , DECLARO, para fins de participa¢do no EDITAL DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO 06/2026), que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a apresentacio de declaracido

falsa pode acarretar desclassificacao no Edital e aplicacio de sang¢des criminais.

Caxias-MA, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

ICP
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2026
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 08 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO (ETAPA DE SELECAO E ETAPA
DE HABILITACAO)

Nome da Entidade Cultural

Nome do projeto:

A Comissio de Selegio,

Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de pelos motivos abaixo:
Termos em que peco deferimento.

Caxias-MA, de de 2026.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural) NOME COMPLETO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 09 - DECLARACAO CONJUNTA
(Rubricar todas as paginas)
Eu, (nome da pessoa responsavel pela candidatura), residente e domiciliado(a) em
(endereco residencial do dirigente), portador(a) da Carteira de
,CPFn° , responsavel pela inscrigao da entidade cultural
(nome da entidade cultural), CNPJ n°® , no referido
Edital de Selecdo para ampliacdo e fortalecimento da Politica Nacional de Cultura Viva, DE-
CLARO:
1. Estar ciente de que as informacdes e documentos apresentados neste processo
seletivo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;
2. Autorizar a Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico e o Ministério
da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducao, distribui¢do, comunicacao ao publico e
quaisquer outras modalidades de utilizacdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os
conteudos da inscri¢@o, do Termo de Compromisso Cultural e do projeto cultural;
Estar ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderao ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na
midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislagoes vigentes de cada pais;

Identidade n°

4. Nao me enquadrar em quaisquer das vedacgdes dispostas no Edital de Selecdo,
principalmente quanto ao disposto em seu item 4 (“quem nao pode participar do edital”);
5. Concordar em receber visita técnica e/ou participar de reunido, com a missao de

acompanhar e monitorar a execucao e os resultados Termo de Compromisso Cultural, caso a
Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico e o Ministério da Cultura considerem
apropriado;
6. Nao existir plagio no projeto selecionado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusacgoes ou pleitos nesse sentido;
7. Possuir Capacidade Gerencial, Técnica e Operacional para o desenvolvimento e
execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de Compro-
misso Cultural, ndo ser mero intermediario na execucéo do projeto em epigrafe, e estar apto a
execucdo do objeto na forma proposta;

Nao ter projetos vigentes ou em analise com o mesmo objeto e/ou despesas sem-
elhantes as pleiteadas nesta proposta em qualquer esfera do governo;

Respeitar a legislacao pertinente referente a Leis Ambientais Brasileiras, mais es-
pecificamente a relacionada aos possiveis impactos ambientais (Art. 1°, da Resolugao Conama
n° 001, de 23 de janeiro de 1986) para a execugao do objeto da proposta e, ainda, realizar a
coleta seletiva de todos os residuos produzidos (Resolugdo Conama n° 275, de 25 de abril de
2001) e a limpeza do espaco fisico durante e apds o periodo de realizagdo das agdes previstas;
10. Realizar todas as intervencGes e servicos que se fizerem necessarios para pro-
mover a acessibilidade cultural e a inclus@o de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com
deficiéncia durante as a¢des propostas, garantindo ainda exibi¢des audiovisuais, se houver, que
disponham de recursos de legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS — Lingua Brasileira
de Sinais;

11. Disponibilizar livre acesso a populacio beneficiada para todas as a¢des propostas
no projeto;

12. Estar ciente que:

a) Os bens patrimoniais adquiridos deverao ser gravados com clausula de inalien-

abilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da entidade cultural
durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera transferida a Ad-
ministragao Publica;

b) Quando da extingao da parceria, os bens remanescentes permanecerao na pro-
priedade da entidade cultural, na medida em que os bens serdo tteis a continuidade da ex-
ecucdo de agdes de interesse social pela organizacao; e

c) Na hipétese de extin¢do da entidade cultural apds a vigéncia do instrumento cel-
ebrado, sera aplicada Clausula do Estatuto Social.

13. Estar ciente das regras de democratizagao dos recursos:

Instru¢ao Normativa MinC n° 1/2015, art. 21, § 3°:

I - uma mesma entidade cultural nio podera ter dois ou mais TCC vigentes simul-
taneamente para execucao de projetos da PNCV, mesmo que selecionada em editais diferentes
ou de Entes Federados distintos, salvo quando:

a) no ato de formalizagdo do segundo TCC, a entidade nao tenha parcelas para rece-
ber e ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a ultima parcela do TCC
ativo; ou

b) quando uma mesma entidade celebre um TCC para fomento a um projeto de Pon-
to de Cultura e um TCC para fomento a um projeto de Pontao de Cultura;
1I - uma mesma entidade ndo podera celebrar TCC e receber prémios no ambito da

PNCV em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes
Federados distintos, salvo quando:
a) ja tenha sido premiada em edital da PNCV nos tltimos 12 meses e, posterior-

Diario Oficial Volume 6, N° 6414/2026

Publicacdo: 24/03/2026

mente, seja selecionada em edital de fomento a projeto continuado de Ponto ou Pontdo de
Cultura, para celebracao de TCC;

b) no ato de premiacao, a entidade nio tenha parcelas para receber e ja tenha
executado mais da metade do cronograma relacionado a tltima parcela do TCC ativo; ou
c) em um mesmo edital de premia¢ao da PNCV, apos selecionadas todas as enti-

dades concorrentes que nao tenham firmado TCC nos tltimos 12 meses, ainda existam vagas
disponiveis.

14. Estar ciente de que qualquer inexatiddo dos itens informados acima implicara
na rescisao do instrumento que vier a ser celebrado e me sujeitara as penalidades previstas
no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de outras medidas administrativas
cabiveis.

Caxias-MA, de de 2026. (Local e data)
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural) NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2026

REDE MUNCIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAXIAS/MA CULTURA VIVA DO
TAMANHO DO BRASIL!

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 10 - MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - PONTO DE CULTURA
(Rubricar todas as paginas)

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N°© XX/2026

1. FINALIDADE

O MUNICIPIO DE CAXIAS-MA, representado por
[NOME DO ORGAO], e a ENTIDADE CULTURAL
celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO
CULTURAL - TCC, com a finalidade de executar Projeto
Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para im-
plementacio da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV,
mediante as condicoes estipuladas em suas Clausulas, nos
termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir
Blanc), no Decreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n®
200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam

a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de
Cultura Viva), na Instru¢do Normativa MinC n° 1/2015,

e na Instrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato
normativo correspondente em vigor (Regulamentam

a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como
complementacdo em situagdes nao previstas na Politica
Nacional de Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento
a Cultura n° 14.903/2024.

2. IDENTIFICAGAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Razdo Social:

CNPJ:

Endereco completo:

Nome do responsével legal:

Cargo:

Registro Geral (RG): CPF:

Ato de nomeacao:

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razdo Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Nome do responsavel legal:

Cargo:

Registro Geral (RG): CPF:
Endereco  completo do responséavel legal:

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem
como objeto a execugao de projeto selecionado no EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2026, que visa a
promocao do acesso da populag@o aos bens e aos servigos
culturais nos territorios e comunidades onde atuam, nos
termos da Politica Nacional de Cultura Viva - PNCV,
conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Do [NOME DO ESTADO/MUNICIPIO]
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Incumbe 4 [NOME DO ENTE PUBLICO] observar as
obrigacoes descritas na Instrucao legislacao de regéncia, e
as seguintes responsabilidades:

1 - coordenar a gestdo da PNCV, no &mbito de
sua esfera de atuacao;
11 - atuar em parceria federativa junto ao

governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal

e municipais, e outras instituicoes, para efetivacao dos
objetivos da PNCV previstos em lei;

111 - realizar planejamento de desenvolvimento
da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

v - garantir recursos humanos, orcamentarios,
financeiros, logisticos e tecnoldgicos para implementagao
da PNCV e efetividade de seus resultados;

\% - desenvolver uma gestao publica compar-
tilhada e participativa, por meio da organizacao e insti-
tucionalizacdo das instancias, foruns e espacos de didlogos
institucionais entre os participes da PNCV, em sua area de
abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as acoes estruturantes da
PNCYV por meio de politicas ptblicas integradas visando a

promocao em uma cultura de direitos humanos e de valo-
rizacdo da cidadania e da diversidade artistica e cultural;
VII - disponibilizar e manter em funcionamento
o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura, no
ambito de sua esfera de atuacao;

VIII - fomentar agoes para qualificacdo e
formacao de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no &mbito da PNCV;

X - dar ciéncia da celebracdo de parcerias
federativas, no que couber, aos conselhos de cultura, as-
sembleias legislativas e cAmaras municipais de vereadores
para efeitos de acompanhamento e fiscalizacio;

X - promover acoes de publicidade da PNCV
que proporcionem controle social, transparéncia ptblica e
visibilidade das agoes junto a sociedade;

X1 - contribuir para o fortalecimento da atuacdo
em redes territoriais, identitarias e teméaticas no d&mbito da
PNCV;

X1I - realizar os atos e os procedimentos relati-

vos a formalizagdo, execucio, acompanhamento e anélise
da prestacao de contas do presente TCC;

X111 - realizar os procedimentos relativos a Toma-
da de Contas Especial, quando for o caso;
X1v - cumprir com os procedimentos de

transparéncia e publicidade atribuidos ao poder ptblico
conforme o disposto na Sec¢ao I1I da IN MinC n° 08 de 11
de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao

PONTO DE CULTURA, de acordo com a programacao
orcamentaria e financeira do ente ptblico, obedecendo ao
cronograma financeiro constante deste instrumento e do
plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia
do TCC antes do seu término, quando der causa ao atraso
na liberacdo dos recursos, limitada & prorrogacao ao exato
periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder
as acOes administrativas necessarias a exigéncia da restitu-
icdo dos recursos transferidos;

XVIII - comunicar aos Pontos e Pontdes de Cultura
a identificacdo de quaisquer irregularidades decorrentes
do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica,
podendo suspender a liberacao de recursos e fixar prazo de
trinta dias para saneamento ou apresentacao de justifica-
tiva com informacoes e esclarecimentos, prorrogavel uma
tGnica vez por igual periodo.

XIX - analisar a prestac¢do de contas dos recursos
aplicados na consecucio do objeto deste TCC, na forma e
prazo fixados no Decreto n° 11.453/2023 e no art. 47 da IN
MinC n° 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTO DE CULTURA
nao apresentar o Relatorio de Execu¢ao do Objeto ou o
Relatério de Execucdo Financeira nos prazos devidos,
enviar notifica¢o exigindo que o faca no prazo maximo

de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia
de devolucio integral dos recursos, com atualiza¢do mon-
etéria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a
prerrogativa de assumir ou de transferir a responsabi-
lidade pela execucao do objeto, no caso de paralisacao

ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.

1T - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo
[Federal e do ENTE PUBLICO parceiro em todos os atos de promocio e divul-
lgacdo do projeto, obedecendo aos critérios de veiculagio das logomarcas esta-
belecidas, que sero disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE PUBLICO
[parceiro, observadas as restri¢oes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso;
v - desenvolver uma gestdo compartilhada e participativa, por meio de
linstancias, foruns e espagos de didlogos junto aos beneficiarios em sua area de
labrangéncia;

\4 - envidar esforcos visando atuar nos processos participativos insti-
tuidos pelo Sistema Nacional de Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias
[de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em ambito local, regional e
nacional;

VI - estimular a participagdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos pro-
cessos participativos instituidos no SNC e na PNCV em ambito local, regional e
nacional;

IVII - contribuir com a organizacao e funcionamento da Rede Cultura
Viva e de suas instancias, mecanismos e processos de gestdo compartilhada,
participacdo e controle social;

IVIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional
ide Pontos e Pontoes de Cultura, atendendo a chamada anual de atualizacdo de
[dados;

X - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de
sua equipe de trabalho vinculada a execugio do TCC, em sua sede e no seu
isitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou
lempregado publico, salvo nas hip6teses previstas em lei especifica ou na Lei

de Diretrizes Or¢camentérias, a empresas privadas que tenham em seu quadro
societario servidor ptblico da ativa, ou a empregado de empresa ptblica, ou

de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria,
lassisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do tribunal de contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Instrucdo Normativa/
MinC n° 8/2016, bem como aos locais de execucao do objeto;

XTI - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos;
XTI - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do TCC, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer oneragio do
lobjeto da parceria ou restrigdo a sua execucio;

IXTIT - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste
[Termo e na forma dos atos normativos que se relacionam com o tema;

XTIV - guardar os documentos originais de comprovacdo do cumprimen-
lto do objeto pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas,
lestando ciente de que a documentacdo de comprovacao fiscal em principio ndo
sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade cultural pelo mesmo
prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstragdo de cuamprimen-
lto de obrigacdes perante outras autoridades estatais, tais como os 6rgados de
fiscalizagdo tributaria, previdenciaria e trabalhista, 6rgdos de controle interno e
lexterno do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia,
direcionados a cultura digital, que contribuam com o objeto pactuado, salvo
lquando a Entidade declare que ja possui equipamento em adequadas condi¢oes
[de manutencao e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para uso|
na execucdo da parceria.

5. DOS VALORES

[Para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serao
[disponibilizados pelo Ente Publico recursos no valor total em desembolso tinico
ide R$ 90.000,00, o valor total devera considerar os pardmetros anuais defini-
[dos na Portaria MinC n°206/2025, de acordo com o Cronograma de Desembol-
so constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de Empenho XXXX,
de XX/XX/2023.

5.1 Da movimentacdo dos recursos financeiros

18 - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

1888 - ndo altere o valor global do or¢amento aprovado no TCC.

5.1.6 Apods a conclusdo, rescisao ou extincao deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
linclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras realizadas, deverao
ser devolvidos pelo PONTO DE CULTURA ao Ente Ptblico, no prazo de trinta dias.

6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigacoes descritas na legislagao de
regéncia e, ainda, as seguintes responsabilidades:

i - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produz-
lir provas documentais sobre o andamento da execuc¢do do projeto, inclusive das
alteracoes no Plano de Trabalho;

11 - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade
atribuidos a entidade cultural conforme o disposto no Capitulo IV, Secao III da
IN MinC n° 08 de 11 de maio de 2016;

6.1. A SECRETARIA MUNCIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO realizard o
lacompanhamento e a avaliacdo da execucao deste TCC, periodicamente, durante a vigéncia
a parceria, com vistas a promover o levantamento de dados para subsidiar a avaliacio da
prestacdo de contas podendo, para tanto:

L - exigir informacgoes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestacoes de
ontas parciais e/ou final a qualquer momento;

[T - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da
(Cultura, das atividades provenientes da execucao do TCC;

1T - usar os diversos canais eletrénicos de comunicacio e divulgacio absorvendo
linformacdes sobre a execucao do TCC e adotando providéncias necessérias, quando for o
aso;

1A% - fazer vistoria in loco (vistoria no local);
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A% - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com 6rgaos ou entidades.

6.2 A SECRETARIA MUNCIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO produzira
registros sobre suas atividades de acompanhamento e monitoramento, por meio de cer-
tidoes, memorias de reunido, relatérios ou outros documentos técnicos, podendo propor
a entidade cultural a reorienta¢do das acoes ou a realiza¢do de ajustes para aprimorar a
execucao do objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estarao também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na
legislac¢do e ao acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area
cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas sera apresentada por meio do Relatorio de Execucéo do Objeto,
no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o fim da vigéncia do TCC, contendo:

I - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve
tratar sobre o alcance dos objetivos, sobre acoes eventualmente realizadas para promover
a acessibilidade e os desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informacoes
constantes no plano de trabalho;

I - comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das
informacGes constantes do plano de trabalho, podendo a comprovacao sobre os produtos
e servigos relativos as metas se dar pela apresentacao de fotos, listas de presenca, videos,
entre outros;

111 - material que comprove a execucio de cada item de despesa e a consecucdo
de cada uma das metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito
no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovacdo do cumprimento do
objeto deverao ser guardados pelo PONTO DE CULTURA pelo prazo de cinco
anos apos a entrega da prestac@o de contas.

7.3 O prazo de apresentagdo do Relatério de Execucdo do Objeto
podera ser prorrogado por até trinta dias, mediante solicitacdo fundamentada
do PONTO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequago na execucao
do objeto, o PONTO DE CULTURA ser4 notificado para apresentar Relatério
de Execucdo Financeiro, no prazo de trinta dias, contendo:

I- - relagdo de pagamentos, com indicagéo dos beneficidrios desses pagamen-
tos e identifica¢do do item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;

I - extrato bancério da conta do TCC, incluindo toda a movimen-
tacdo desde a abertura até a Gltima movimentacdo, e conciliacio bancaria; e
111 - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recur-

sos, quando houver.
7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequagdo na execucdo do objeto
quando configurada uma das seguintes hipoteses:

I - quando for identificado o descumprimento injustificado do
alcance das metas; ou
I - quando for aceita dentncia de irregularidade, mediante juizo de

admissibilidade realizado pelo Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com recursos deste TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural
celebrante e ficarao afetados ao objeto do presente TCC durante o prazo de
sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término, dispen-
sada a celebragdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes perman-
ecerdo na propriedade da Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam
tteis a continuidade da execucao de ag6es de interesse social pela organi-
7agao.

8.3 Caso a prestagdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a Entidade Cultural, observados os
seguintes procedimentos:

I - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem ad-
quirido quando a motivagao da rejeicao ndo estiver relacionada ao seu uso ou
aquisi¢ao; ou

I - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser
computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacao
da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicgao.

8.4 Na hipétese de dissolu¢ao da Entidade Cultural durante a vigéncia do
TCC, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser
computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doacao dos bens remanescentes a
terceiros, inclusive beneficiarios da politica ptblica objeto da parceria, desde
que demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de acoes de
interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida para o Ente
Publico, a critério deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural
nao tera condigdes de dar continuidade a execugao de acGes de interesse social e a trans-
feréncia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela
Administracdo Pablica Federal.

8.7 A destinac@o dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da cele-
bracdo de Termo Aditivo ao TCC, ap6s solicita¢do fundamentada de uma das partes.
8.8 No caso de término da execugao do TCC antes da manifestagdo sobre even-

tual solicitacdo de uma das partes de alteragao da destinagao dos bens remanescentes, a
custodia dos bens permanecera sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisao
do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos
publicos provenientes do Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis
de protecao pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invencdes, modelos de
utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas
de computador e outros tipos de criacdo, a ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da
propriedade intelectual e a participacio nos ganhos econdmicos resultantes da exploracao
dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com clausula de inalienabilidade durante a
vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura
deste instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde j4, inde-
pendente de solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizacdes necessarias
para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecio dos dire-
itos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize para
fins de divulgacdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucio deste TCC, da seguinte
forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n° 9.279/1996, pelo uso de
produto objeto de patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patentea-
do, desenho industrial, indicacao geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n® 9.610/1998, pelas
seguintes modalidades:

1 - a reproducdo parcial ou integral, para fins de divulgacao;

11 - a traducdo para qualquer idioma;

111 - a inclusdo em fonograma ou producdo audiovisual;

v - ainclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfil-

magem e as demais formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extin¢do do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecao pelo direito
de propriedade intelectual poderao ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade
publica federal, a critério da Administracdo Puablica, quando a ENTIDADE CULTURAL nao
tiver condicoes de dar continuidade & execucdo de acgoes de interesse social e a transferén-
cia da propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela
Administracao Puablica

10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pac-
tuado, mediante acordo entre as partes, excetuadas as prorrogacoes de oficio
por atraso na liberacdo dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poder4 ser alterada mediante solicitacdo da
entidade cultural, a ser apresentada & administracdo ptblica em, no minimo,
trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita
pela administracao putblica, antes do seu término, quando ela der causa a at-
raso na liberac¢@o dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e 4 entidade cultural rescindirem este
TCC, a qualquer tempo, com as respectivas condicdes, sancoes e delimitacoes
claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo de ante-
cedéncia para a publicidade dessa intencao, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a
certificacdo simplificada do Ponto, respeitados os atos juridicos perfeitos, na
forma do art. 11 da Instru¢do Normativa/MinC n° 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural devera devolver ao Ente Publico os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo de trinta dias ap6s a conclusao,
rescisdo ou exting¢@o da parceria, sob pena de ado¢ao de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar
contas de tudo que fora executado até a data da rescis@o, observado o prazo e
regras da Secdo 7.

12. DA PUBLICACAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da
administrac@o publica, apos a assinatura, para que se inicie a producio de
seus efeitos.

3. DO FORO

As partes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias decorrentes
do presente ajuste a prévia tentativa de solu¢ao administrativa. As controvér-
sias que ndo possam ser resolvidas administrativamente serdo submetidas ao
foro da Justica da Comarca de Caxias-MA.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total
cumprimento dos termos do presente instrumento.

(assinado eletronicamente)

NOME

CARGO

Representante legal da entidade cultural

(assinado eletronicamente) Representante legal do 6rgao ou entidade publica

Caxias-MA, de de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
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REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CAXIAS - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

O MUNICIPIO DE CAXIAS torna piiblico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE
MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CAXIAS/MA” por meio da Politica
Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
no Decreto n° 11.740/2023, Portaria MinC n°® 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regu-
lamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na Instruciao
Normativa MinC n° 1/2015, e na Instru¢do Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normati-
vo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber,
como complementacio em situacdes nao previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o De-
creto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento a Cultura n®
14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cul-
tura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai
encontrar as regras deste edital e como fazer para se inscrever. Estamos muito felizes com seu
interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacéo de 10 (dez) iniciativas, atividades ou a¢des ja realiza-
das por Pontos e Pontdes de Cultura, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:
. Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, gru-
pos ou coletivos sem constituicdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam
e articulem atividades culturais em suas comunidades;

° Pontdes de Cultura: entidades com constituicao juridica, de natureza/finalidade
cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em
parceria com as redes regionais, identitarias e tematicas de pontos de cultura e outras redes
tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de acoes
conjuntas com governos locais e & articulacao entre os diferentes pontos de cultura que poderao
se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por 4reas teméticas de interesse comum, visando
a capacitacdo, a0 mapeamento e a agdes conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem ex-
igéncia de contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°®
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a ci-
dadania e a diversidade cultural, de acordo com as categorias, as cotas, as pontuacoes extras e
os critérios de selecao expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serdo consideradas as seguintes acoes:

a) Serdo atendidas as acdes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei
n° 13.018/2014): Cultura e Educacio; Cultura e Satide; Conhecimentos Tradicionais; Cultura
e Direitos Humanos; Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura; Memoria e
Patrimonio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Agente Cultura Viva.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas
da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas;
Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e
Populares; Cultura e Mulheres; Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas Tradicionais;
Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territorios Rurais;

¢) A desconcentracio territorial e regionalizacdo dos recursos ocorrera nos seguintes territori-
os ou regides de maior vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com
menor presenca de espacos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor historico de
acesso aos recursos da politica publica de cultura; Territorios rurais; Espacos comunitarios de
convivéncia, acolhimento e alimenta¢ao; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em
situacdo de vulnerabilidade econémica ou social.

2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Cax-
ias-MA por meio da Politica Nacional Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 118.079,94 (cento
e dezoito mil, setenta e nove reais e noventa e quatro centavos, para a premiacao de 10 (dez)
entidades e/ou coletivos, dividido entre as categorias descritas no Anexo I deste edital, no valor
de R$ 13.013,32 (treze mil, treze reais e trinta e dois centavos) cada prémio para entidades com
constitui¢ao juridica; e de R$10.000 (dez mil reais) para coletivos informais sem constitui¢do
juridica - segundo a Portaria MinC n° 206, 13 de maio de 2025.

2.2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas nao
teré retencao na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem
bancéria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03).

2.3. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nio tera a retencio na fonte do Imposto
de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancaria na conta corrente ou
poupanca indicada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03), podendo haver a incidéncia poste-
rior do tributo, cujo recolhimento ficaré a cargo da entidade, caso este nido desfrute de isengéo
expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentéria e interesse ptblico, este edital podera ser suple-
mentado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB advindo de outros editais ou de
rendimentos, ou caso haja disponibilidade orcamentaria de outras fontes, a quantidade de va-
gas pode ser ampliada para contemplar mais inscricoes.

3. CERTIFICA(;AO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e PontGes de Cultura é um dos instrumentos da Politica
Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos que desenvolvam acdes culturais e que possuam certificacao sim-
plificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informacoes e
Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda nao certificadas
como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital,
tais entidades e coletivos deverao:

I Obter pontuac@o minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avalia¢io
(Anexo 2), relacionado ao histérico de atuagéo da entidade ou coletivo (sem considerar pos-
siveis pontuagdes adicionais de bonificacdes - se houver), sendo avaliada pela Comissdo de
Selecdo a partir do portfolio (relatorio com material de comprovacao das atividades), da Ficha
de Inscricdo e demais contetidos enviados pela entidade ou coletivo, o que lhe caracteriza como
“pré-certificada”;

1. Atender  aos  requisitos documentais  solicitados na fase se-
guinte, de Habilitacdo, o que lhe  caracteriza  como “certificada”;
3.3 Caso a entidade ou coletivo nio seja certificada e ndo obtenha a pontua¢do minima
necesséria para pré-certificagdo, conforme indicado no item 3.2., I, a candidatura sera des-
classificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontao de
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Cultura, no Formulario de Inscricdo, a certificacdo sera apresentada na Etapa de Habilitacao.
3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o
coletivo ou entidade participante nao seja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontao de
Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico enviaré a Secretaria de Cidadania
e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por meio do Espaco do Gestor, no Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, apds a fase de Habilitacdo, a relacio de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro
Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apds envio da
relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital por parte da Secretaria Munici-
pal de Cultura e Patriménio Historico, ndo compromete o possivel recebimento da premiacao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

I Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com con-
stituicdo juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais);
1I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constitu-
icdo juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como coletivos culturais);
111 Organizacoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui
tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e articulem ativi-
dades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Pon-
to ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os req-
uisitos para a certificacio no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;
Iv. Coletivos informais (sem constitui¢do juridica), representados por pessoas fisi-
ca, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda nio es-
tejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.
4.2 Em todos os casos, é necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2
(dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicacGes impressas e em meios eletronicos e outros materiais
comprobatorios;

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Ndo podem participar do presente Edital:

a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
b) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MED);
c) instituicoes privadas com fins lucrativos;
d) Instituicoes de ensino, pesquisa e desenvolvimen-
to institucional, puablicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas
mantenedoras e  associacbes de  pais, mestres, amigos ou  ex-alunos;
e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como as-
sociacdo de amigos de teatros, museus, centros culturais ete.);
) Fundacoes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
g) Instituicoes integrantes do “Sistema s” (SESC, SEN-
AC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
h) Instituicdes  privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

. agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais e Municipais, Presidentes de fundacdes publicas), ou respectivo conjuge, compan-
heiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

. servidor publico vinculado ao 6rgio responsavel pela selegao pablica do ente
federado, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, envolvido diretamente nas etapas de elaboracio e selecdo do edital;

. membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Ptblico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal
de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

1) Partidos politicos e suas institui¢des;

j) Membros da Comissao de Selec@o ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

k) Pessoas juridicas de direito ptblico da administracao direta ou indireta; e

1) Agente cultural, em situacao de pendéncia, inadimpléncia ou falta de prestacio de

contas, referentes aos editais da Lei Paulo Gustavo e Politica Nacional Aldir Blanc — ciclo I.
Entende-se por inadimplentes, os proponentes que nio executaram seus projetos e aqueles
que ndo realizaram a prestacdo de contas através do Relatorio de Execucido de Objeto ou nao
tiveram a prestacdo de contas aprovada.

Atencdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo
concorrer neste Edital, desde que néo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.
Atencao! A participagdo de membros de entidades e coletivos em consultas ptblicas relaciona-
das a implementacdo da PNAB e/ou na gestdo compartilhada da PNCV néo caracteriza partic-
ipacao direta na etapa de elaboracio do edital. Ou seja, a mera participacdo nas audiéncias e
consultas publicas nio inviabiliza a sua participacéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscricGes serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 26 de marco a 24 de
abril de 2026, das 8h as 13h, exceto aos sabado, domingos e feriados presencialmente, na sede
da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico, localizada no Centro de Cultura
Académico José Sarney, situado na Avenida Getilio Vargas, 23 — Centro Histérico de Caxias/
MA. Nao serao aceitas inscri¢oes enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contard com o envio dos seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢ao (Anexo 3 deste edital);

b) Material de comprovacao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade
cultural ou coletivo h4 pelo menos 2 (dois) anos no municipio de Caxias-Ma:

. por meio de informagdes sobre as aces da entidade ou coletivo cultural; copias

de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (endereco eletronico aberto, videos,
entre outros); publicacdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas;
convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos ou privados,
entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

. E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior a 2
(dois) anos em relacdo a publicacao deste edital (ou seja, anterior a 24 de marco de 2026).
. Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos

tltimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse
material sera utilizado pela Comissao de Sele¢do para avalia¢do das candidaturas, de acordo
com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

. A entidade podera indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informacoes que julgue pertinentes;
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c) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a “Declaracao
de Representacio do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4), preenchida e assinada (de forma
eletrdnica, de proprio punho ou com a impressao digital) por todos os membros do grupo/
coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragao;

d) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas

ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a
entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaracoes devem ser das pessoas.
Do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da tGltima elei¢do (no caso de entidades com
constituicdo juridica); ou integrantes do coletivo informal.

e) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na aval-
iago da inscricdo.

6.4 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar para apenas 1 (uma) categoria, de
acordo com o Anexo 1 deste Edital. No caso de envio de mais de uma inscri¢do, na mesma
categoria ou em diferentes categorias, sera considerada apenas a tiltima inscri¢ao enviada
para analise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento
obrigatorio solicitado neste Edital, prejudicando a anélise de itens obrigatorios, serdo desclas-
sificadas na Etapa de Selecao.

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico ndo se responsabilizara por
inscri¢des que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia elétrica.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigoes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc),
do Decreto n° 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da
Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e da Instru¢do Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato
normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que
couber, como complementac@o em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura
Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatorio do Fomento a
Cultura n° 14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital
para:

a) pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por cento) das vagas:

PONTO DE CULTURA (entidades com constituicao juridica), 02 (duas) vagas e PONTO DE
CULTURA (coletivo informal sem constituicio juridica), 01 (duas) vagas;

b) pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas: PONTO DE CULTURA (en-
tidades com constitui¢ao juridica), o1 (uma) vaga e PONTO DE CULTURA (coletivo informal
sem constituicdo juridica), 01 vaga;

c) pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas: PONTO DE CULTURA
(entidades com constituicdo juridica), o1(uma) vaga;

7.2 As cotas serdo destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente
(cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;
b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente

(cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢ao da entidade ou o coletivo informal proponente
devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concom-
itantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao ao mesmo tempo
nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificacdo no processo de sele¢ao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota sufi-
ciente para serem selecionadas no namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga ndo preenchi-
da devera ser ocupada por entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificacdo.

7.7 No caso de ndo existirem inscri¢des aptas em namero suficiente para o cumprimento de
uma das cotas, o nimero de premiacoes restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a
ordem de classificacao.

7.8 Deverao ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscri¢des apresentadas por
entidades e coletivos com trajetoria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicio-
nais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n° 206, de 13 de maio de 2025. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de na-
tureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscricOes apresentadas serao analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Selecdo - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ran-
queadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-cer-
tificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera
realizada por comissdo de selecdo especifica (pareceristas externos), designada por
meio de portaria emitida pelo Secretirio Municipal de Cultura e Patriménio Historico.
b) Etapa de Habilitagdo - realizada pela Secretaria Municipal de Cul-
tura e Patrimoénio histérico, onde serd observado o cumprimento dos requisit-
os formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa,
serdo analisadas somente as candidaturas que, apés a Etapa de Selecdo, obtiverem
classificacdo que as coloque em condicdo de ser Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, con-
siderando os critérios de distribui¢do e remanejamento dos recursos previsto neste edital.
9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscri-
tos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas
definidas no Anexo 1, considerando os critérios de sele¢io estabelecidos no quadro do Anexo 2.
b) Entendem-se  por entidades e coletivos culturais SUPLENTES
aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, consideran-
do os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obti-
veram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.
c) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles
que, antes da inscri¢do neste Edital, ainda ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura e que,
independentemente de serem ou nio selecionados, tenham atendido aos requisitos para certifi-
cacdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste Edital.
9.2 A selecdo das candidaturas inscritas neste edital sera realizada por uma Comissao de
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Selecdo, definida pelo Secretario Municipal de Cultura e Patriménio Historico, com reconhe-
cida atuacdo na érea cultural, capacidade de julgamento e notério saber. Preferencialmente,
a comissdo devera contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetéria
ligada as culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficario proibidos de participar da Comissdo de Sele¢o as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na premiacdo de participante deste Edital;
b) tenham participado ou colaborado com a realizacdio das ativi-
dades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricio de determinada candidatura;
c) tenham participado de entidade ou co-
letivo inscrito neste Edital nos ultimos 2 (dois) anos;
d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste

Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam envolvidos em pro-
cessos judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como
contra seus conjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos
em qualquer fase do processo, como demandas, contestacOes, recursos, entre outros).
9.4 As proibicOes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge,
companheiro ou parente até o 3° grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em
alguma das hipéteses previstas.

9.5 A Comissao de Sele¢do vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagoes
dispostos no Quadro de Avaliagao do Anexo 2 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural nio seja certificado como Ponto de Cultura pelo
Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos necessarios para a pré-certifica¢io, conforme
o item 3, ainda assim a inscricdo sera avaliada, com publicacdo da sua pontuacao.

9.7 A pontuacdo maxima de cada candidatura é de até 100 pontos.

9.8 Cada candidatura serd analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de
Selecdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a nota final sera obtida a partir da média das
notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desem-
pate ocorrera na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo nos  critérios previstos no Anexo 2 (Aval-
iacdo da atuacdo da entidade cultural)), do “a” ao “r’, nesta ordem;
b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscri¢do;
c) mediante sorteio.
9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a) nio apresentar 0s documentos e formulari-
os devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6 deste edital;
b) apresentarquaisquerformasdepreconceitodeorigem,raga, etnia,género,cor,idadee
outrasformasdediscriminacdoouqueatentecontraosprincipiosdoEstado DemocraticodeDireito;
c) ndo tenha pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegdo.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecio sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
afixado no mural da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Selecdo e/ou para solicitacdo do
espelho de notas, cabera recurso, destinado ao Secretario Municipal de Cultura e Patriménio
Historico. O recurso devera ser apresentado por meio de formulério de recurso e devera ser
entregue 4 Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico no prazo de 3 DIAS UTEIS,
CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023], a contar do primeiro dia
atil seguinte a data de publicacio do resultado.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e nio aceitos, a composicdo da Comissao de Sele¢do e o resul-
tado final da Etapa de Selecdo serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selecdo, no
Diéario Oficial do Municipio e afixado mural da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio
Historico.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitacao é eliminatéria, inicia-se com a publicac¢do do resultado final da Eta-
pa de Selecio e sera realizada por uma equipe que conferira se a documentacgao complementar
obedece as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Apoés o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou
pré-certificados deverdo entregar presencialmente os documentos abaixo, no prazo de o5 dias
Gteis apods a publicacdo do resultado final da etapa de selecao:

10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);
b) Copia da ata de posse dos dirigen-
tes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);
) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acor-
do com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);
d) Copia do documento de identificacio, do CPF e do compro-

vante de residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coleti-
vo cultural ou responsavel legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;
e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF
dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assina-
ram a “Declarag@o de Representagao do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selecio;
Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos
e Pontdes de Cultura. Caso o certificado néo seja localizado, a organizacdo cultural podera
comprovar sua certificacio por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Ter-
mo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicacdo em diario oficial (da Unido, estados/
DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional Cultura Viva.
10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o inico instrumento de reconheci-
mento, mapeamento e certificacdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado
na implementacio dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultu-
ra. Nao sero aceitos outros cadastros.
10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certifica¢io do Ponto de Cultura:
a) Orientamos a organizacdo cultural a fazer a inscricdo no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontoes de Cultura para facilitar o processo de importacao da lista com o resultado final
do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no Espaco do Gestor no Cadastro Nacional, sem o
qual nao é possivel emitir a certificacdo. O passo a passo para a inscri¢ao no Cadastro Nacional
da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:
https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/
b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), coépia do Estat-
uto  Social atualizado, verificando se tem natureza ou finalidade cultur-
al, e visando a identificar se a entidade ndo se enquadra nas seguintes vedacoes:
orgdos e entidades publicas;
institui¢oes com fins lucrativos;
fundacoes, sociedades e associagoes de apoio a institui¢des ptblicas;
fundacoes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
entidades paraestatais integrantes do “Sistema S” (SESC,SENAC, SESI, SENAI,
SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).

10.2.1 A comprovacdo de endereco para fins de habilitacdo podera ser realizada por meio da
apresentacao de contas relativas a residéncia, a sede da instituicio cultural, se for o caso, e/ou
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de declaracio assinada pelo agente cultural.
10.2.1.1 A comprovacao de endereco podera ser dispensada nas hipoteses de Pontos e Pontoes
de Cultura:

a) pertencentesapovosoucomunidadesindigenas, quilombolas, ciganasoucircenses;
b) pertencentes a populacdo noémade ou itinerante; ou
c) que se encontrem em situacdo de rua.

10.2.2 A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico consultara, ainda, a ficha do
CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas (requisito para
habilitacao de selecionadas e de pré-certificadas).

10.2.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico consultard podera solicitar
documentacio adicional, caso necessario.

10.2.4 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a
resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.3 Sera permitida a substitui¢do de representante, desde que conte com a decisdo de, no
minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo
a decisdo devidamente registrada em nova “Declara¢io de Representacio do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitaco, no prazo para envio de documentacao prevista no item 10.2.
10.4 Nao serdo aceitas substituicoes de candidaturas ou representantes para os casos de inad-
impléncia dispostos no item 11 deste Edital.

10.5 Serdo inabilitadas as candidaturas que nao forem apresentadas na forma e nos prazos
estabelecidos neste Edital, e incidirem nos seguintes casos:

a) entregarem  os  documentos fora do periodo de habilitacdo;
b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
c) se enquadrarem nas vedagoes previstas neste Edital.

10.6 O resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Diario Oficial do Mu-
nicipio e afixado mural da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico.

10.7 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitacdo, cabera recurso des-
tinado a Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico, que deve ser apresentado
por meio de formuléario de recurso e entregue a Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio
Histérico no prazo de 3 DIAS UTEIS, CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO
11.453/2023], a contar do primeiro dia 1til posterior a publicacio.

10.8 O resultado final da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
afixado no mural da Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apés a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para
atender o nimero minimo de vagas previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis
poderio ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagao dos candida-
tos e atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1 O pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentaria e
financeira, caracterizando a sele¢do como mera expectativa de direito.

12.2 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia ter-
ritorial e ampliacdo do acesso da populacdo brasileira as condi¢oes de exercicio dos direitos
culturais, conforme disposto no art 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo ou
institui¢oes culturais sem fins lucrativos premiados nao poderao receber dois ou mais Prémios
Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou
de entes federados distintos, salvo quando em um mesmo edital de premiacdo da PNCV, ap6s
selecionadas todas as candidaturas concorrentes que néo tenham sido premiadas nos tltimos
12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas nessas condigoes.

12.3 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento
das exigéncias do Edital por parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra
candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a ordem decres-
cente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.4 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrera de forma independente da ordem de
classificacao do resultado final da Fase de Selecao.

12.5 Os recursos financeiros serdo repassados em uma tnica parcela, diretamente na conta
bancéria especifica.

12.6 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do Termo
de Premiac@o Cultura Viva (Anexo 8) pelo premiado. Este termo servira como recibo e compro-
vante do pagamento direto realizado pela administracio publica, em atendimento ao disposto
nos arts. 22 e 42 da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicard em obrigacdes
futuras ou prestacao de contas adicionais.

12.7 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera
pago em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario de In-
scrigao (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como tinica titular, ndo sendo aceitas contas con-
juntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou
contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.8 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta
corrente que tenha a instituicdo como titular, de acordo com o Formulério de Inscri¢ao (Anexo
03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos sim-
ilares.

12.9 A Secretaria Municipal de Cultura e Patrim6nio Histérico ndo se responsabilizard por
eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinacdo dos
recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital sera de 12 meses contados a partir da publicacdo do resul-
tado final da Etapa de Habilitacdo, prorrogével, por uma tinica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participa¢do, constatadas a
qualquer tempo, implicara na inabilitacio da inscricdo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecio serdo resolvi-
dos pela Comisséo de Selecdo durante as reunides para avalia¢ido e para julgamento dos pedi-
dos de recurso. J os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas do
processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico.
13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia ttil. No caso de o prazo final
de qualquer etapa coincidir com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera
prorrogado para o primeiro dia 1til subsequente.

13.5 Os 6nus da participacdo na selecdo ptblica, incluidas as despesas com copias e emissao de
documentos, sdo de exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o
acompanhamento da atualiza¢do das informacoes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural sera o inico responsavel pela veracidade de todos os doc-
umentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passario a fazer parte do banco de dados
do Secretaria Municipal de Cultura e Patrimonio Historico e do Ministério da Cultura para fins
de pesquisa, documentacio e mapeamento da producao cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais podero ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Cultura e Patriménio Historico e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente,
em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de pro-
mocao e divulgacao, incluidos os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou
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ndo, pleitear a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados nao serdo devolvidos, cabendo ao 6rgao responsavel pela
selecdo publica seu arquivamento ou eliminacao.

13.10 Cada proponente somente podera ser selecionado em um dos editais da Politica Nacional
Aldir Blanc — Ciclo 2.

13.11 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade ou cole-
tivo cultural com as normas e com as condicdes estabelecidas neste Edital.

13.12 Duwvidas e informacdes referentes a este Edital poderao ser esclarecidas e/ou obtidas junto
a Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico.

13.13 Os seguintes prazos constituem o calendério para execucdo do presente Edital:

FASE DATAS/PRAZOS
Publicagdo do Edital 24 de marco de 2026
Impugnacao do Edital 24 e 25 de marco de 2026

Periodo de inscri¢ao

FASE DE ANALISE DE MERITO

26 de marco a 24 de abril de 2026

Periodo de anélise de mérito pela

Comissdo de Selecio 25 a 28 de abril de 2026

Resultado preliminar 30 de abril de 2026

Periodo de interposicdo de recur-

s s .- 04 a 06 de maio de 2026
so referente a anélise de mérito 4

Publicagao do resultado do recur-
so de anélise de mérito

FASE DE HABILITACAO

8 de maio de 2026

Entrega da documentagao 11 a 15 de maio de 2026

Resultado Preliminar da Anélise

Documental 19 de maio de 2026

Periodo para recurso da fase de

habilitacio 20 a 22 de maio de 2026

Resultado Final 26 de maio de 2026

Assinatura do termo de premiacdo | Até 02 de junho de 2026

Pagamentos Até 02 de julho

13.14 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

ANEXO 1: Categorias e Cotas;

ANEXO 2: Critérios de avaliacio da Etapa de Selecéo;

ANEXO 3: Formulario de Inscri¢ao

ANEXO 4: Declaracao de Representacgdo do Grupo/Coletivo Cultural
ANEXO 5: Modelo de Autodeclaracio Etnico-Racial;

ANEXO 6: Modelo de Autodeclarag@o para Pessoa com Deficiéncia;
ANEXO 7: Formulério para Pedido de Recurso (Etapa de Selegéo e Etapa de

habilitacao);
. ANEXO 8: Termo de Premiacdo (Modelo)

Caxias-MA, 18 de marco de 2026.
Maciel Mourao Ramos

Secretario Municipal de Cultura e Patrimonio Histérico

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 07/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CAXIAS - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO o1 - CATEGORIAS E COTAS

1. CATEGORIAS

- IVALOR TOTAL
INOME E DESCRICAO DA CAT- \I\IIX&%R&gi CATEA DISPONIVEL POR
IEGORIA GORIA PROJETO SELECIO-
INADO (R$)
IPONTO DE CULTURA ( entidadesO 6 19 012.92
lcom constitui¢do juridica) 3:013:3
IPONTO DE CULTURA (cole-
tivo informal sem constitui¢ao 04 10.000,00
juridica)
2. COTAS
[Dessoas negras [pessoas [pessoas com
(Categorias Amp}a con= (pretas ou lindigenas |deficiéncia [Total de vagas
correncia Ipardas) 25%  [10% 5%
IPONTO DE CUL-
[TURA (entidades
R 2 2 1 1 6
om constitui¢do
juridica)
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IPONTO DE Realiza atividades
ICULTURA (coletivo | A i L b) culturais gratuitas e ab-| 5 o
linformal sem con- lertas com regularidade
Istituicdo juridica) na comunidade.
* As cotas minimas para pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas e pessoas As acoes da organi-
com deficiéncia seguem o previsto no Capitulo II da Instru¢do Normativa MinC n° 10, de 28 Facao cultural estao
de dezembro de 2023, que dispoe sobre as regras e os procedimentos para implementacao relacionadas aos elxos
das acOes afirmativas e medidas de acessibilidade de que trata o Decreto n° 11.740, de 18 de estrutu.rantes da Politi-
outubro de 2023, que regulamenta a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, a qual institui a )] ca Nacional Cultura 5 10

Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
Caxias-MA, 18 de marco de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 07/2026

REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CAXIAS - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 02 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA DE SELECAO
Bloco 1: Avaliac¢do da atuacio da entidade ou coletivo cultural

DISTRIBUICAO %ﬁfﬁg
DOS PONTOS Y22

|A partir do portfélio, doj
fformulario de inscri¢ao
e demais materiais en-
viados, e considerando
os objetivos de Pontos
de Cultura definidos

na Lei que institui a
[Politica Nacional de
Cultura Viva (Lei n®
13.018/2014, art. 6°, I),
analisar se a entidade
ou coletivo cultural
atende aos seguintes
critérios:

|Atende Par-  |Atende Ple-

INao Atende .
cialmente mamente

100 pontos

[Promove a criagao e
&) la producdo artisticae [0 2 10
cultural.

[Estimula a exploracao
de espacos publicos e
id) Iprivados para serem |0 2 5
disponibilizados para a
lacao cultural.

[Promove a diversidade
cultural brasileira,

9] ‘ i
|garantindo dialogos

interculturais.

[Promove a inclusdo
cultural da populacdo
lidosa, de mulheres,
jovens, pessoas negras,
h) com deficiéncia, 0 5 10
LGBTQIAP+ e/ou de
Ibaixa renda, combaten-|
do as desigualdades
sociais.

Contribui para o
fortalecimento da
lautonomia social das
comunidades.

[Promove o intercambio
entre diferentes
segmentos da comu-
nidade.

=]
W
o1

[Estimula a articulacao
das redes sociais e
culturais e dessas com
a educacdo.

k)

lAdota principios de
|gestdo compartilhada
9] entre atores culturais [0 3 5
nao governamentais e
o Estado.

[Fomenta as economias

m P ) . ..
) solidéria e criativa.

[Estimula a protec¢ao
do patrimonio cultural
m) material, imateriale |0 3 5
[promove as memorias
comunitérias.

lApoia e incentiva
manifestacoes culturais

tradicionais e popu-
ares.

)

Viva, por meio de acdes
nas areas de formacao,
producao e/ou difusdo
lsociocultural de manei-
ra continua.

A entidade possui
larticulacdo com outras
lorganizacdes, com-
pondo Frentes, Redes,
IConselhos, Comissdes,
r) [dentre outros espacos |0 5 10
de participacdo e
lincidéncia politica
lem 4reas sinérgicas
[ Politica Nacional
(Cultura Viva.

Para ser certificada, a entidade precisara alcancar a pontua¢io minima de 50 (cinquenta)
pontos.

Caxias-MA, 18 de marco de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAXIAS-MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO 03 - FORMULARIO DE INSCRICAO - RETIFICADO

1. CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ANEXO 01)

Marque a categoria para inscricio da entidade ou coletivo cultural (observar quais as categori-
as previstas e exigéncias para comprovacao no Anexo 02 e no Edital):

( ) PONTO DE CULTURA (entidades com constitui¢do juridica)
( ) PONTO DE CULTURA (coletivo informal sem constituicao juridica)

Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as
cotas previstas e exigéncias para comprovacao no Anexo 1 e no Edital):

( ) Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em
posicao de lideranga negras)

( ) Pessoa indigena (entidade
ou pessoas em posicao de lideranca indigenas)

ou coletivo com maioria de dirigentes

( ) Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou
pessoas em posicao de lideranca com deficiéncia)

( ) Ampla concorréncia

A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas tradicionais e popu-
lares, considerando pertinente concorrer pela reserva de vagas, conforme item 7.8 do edital?*
( ) Sim

( ) Nao

*A Comisséo de Selecdo analisara as comprovacoes enviadas pela entidade na inscri¢ao para
avaliar se conta com trajetoria comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares.

2. INFORMAC()ES BASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2, CNPJ (se entidade):

2.3. Endereco:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:

2.3.3. Bairro: 2.3.4. Nimero:

2.3.6. CEP:  2.4. DDD / Telefone:
2.5. E-mail da entidade cultural ou coletivo cultural:

2.6. Pégina da internet e redes sociais (exemplo: Facebook, Instagram, site, canal no
Youtube, etc.):

2.3.5. Complemento:

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando
inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/
culturaviva )

() Sim, como Ponto de Cultura () Sim, como Pontao de Cultura

() Nao, a entidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do
presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe jé ser certificada, a certificagdo sera ver-
ificada pelo Ente Federado na Plataforma Cultura Viva. Caso néo seja localizada a certificacéo,
a entidade ou coletivo passara pelos mesmos regramentos e procedimentos que as entidades
e coletivos néo certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentagao de recurso, na Fase de Sele¢ao).

2.8 Caso a entidade ou coletivo ja seja certificada pelo Ministério da Cultura, estan-
do inscrita no Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura, coloque o link do certificado
ou envie comprovante (ndo obrigatério):

3. INFORMACOES BASICAS DA REPRESENTACAO DA ENTIDADE OU COLETI-
VO CULTURAL

3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2, Apelido/Nome Artistico, se houver:

ICP
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3.3. Cargo:

3.4. Identidade de género:
() Mulher cisgénera

() Homem cisgénero

() Mulher transgénera

() Homem transgénero

() Nao desejo informar

() Pessoa nao binaria

() Travesti

() Outra

3.5. Orientacao Sexual:
() Lésbica

() Gay

() Bissexual

() Assexual

() Pansexual

() Heterosexual

() Nao desejo informar

Diario Oficial Volume 6, N° 6414/2026

() Outros
3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional?
- .. () Povos e
() Nao pertenco a povo () Extrativistas . ..
. . . . T -
ou comunidade tradi- Costeiros e Marin- Co.m unldade_s ra(_ilcw
cional hos nais de Matriz Africana /

povos de Terreiros

() Andirobeiros () Faxinalenses ( ) Povos Indigenas

() Apanhadores de () Fundo e Fecho de
Flores Sempre vivas Pasto

() Quebradeiras de
Cococ Babacu

() Benzedeiros () Geraiszeiros ( ) Quilombolas

( )Caboclos () Ilhéus () Raizeiros

() Retireiros do

( ) Caicaras Araguai

() Morroquianos

() Catadores de

Mangaba () Ribeirinhos

() Pantaneiros

() Pescadores

() Catingueiros Artesais

() Vantazeiros

() Cipozeiros ( ) Povo Pomerano () Veredeiros

() Extrativista () Povos Ciganos

3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()
3.7.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia:
() Auditiva () Fisica () Intelectual( ) Multipla () Visual

Publicagdo: 24/03/2026

( ) Politicos () Sociais

( ) Satde

( ) Parcerias () Formacao

( ) Desinteresse do ptblico

4.3.1. ( ) Outro:

4.3.2.

4.4. As atividades culturais realizadas pela candidatura acontecem em quais dessas

areas?

() zona urbana central () 4reas atingidas por barragem
() territorios indigenas (demar-

() zona urbana periférica  cados ou em processo de demarcacido)

() comunidades quilombolas (terra intit-

() zona rural lulada ou em processo de titulacao, com
registro na Fundacdo Cultural Palmares)
() territério de povos e

n . icomunidades tradicionais (ribeirinhos,

() regides de fronteira . . . L

louceiros, cipozeiros, pequizeiros,
azanteiros, povos do mar etc)

() 4rea de vulnerabilidade | ) regides com baixo indice de de

social Desenvolvimento Humano - IDH

( )  regides com alto indice de

violéncia

4.5. A candidatura atua com quais ac¢oes estruturantes da Politica Nacional Cultura

Viva definidas no art. 5° da Lei n° 13.018/2014?

() intercAmbio artistico-culturais e residén-

; () livro, leitura e literatura
lcias

() cultura, comunicacdo e midia livre () memoria e patrimonio cultural

() cultura e educagio () cultura e meio ambiente

() cultura e satide () cultura e juventude

() conhecimentos tradicionais () cultura, infancia e adolescéncia

() cultura digital () agente cultura viva

() cultura e direitos humanos () cultura circense

3.8 Enderego: () economia criativa e solidaria
3.8.1 Cidade: 3.8.2 UF: 13.8.3 Bairro: 3.8.4 Namero:
. i . 4.5.1 Serdo atendidas outras a¢des estruturantes definidas para as politicas, a¢des e programas

38.5 Complemento: 3.8.6 CEP: 3.9 Telefone: da Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?
310 Data de Nascimento: 311 RG: () Culturas indigenas () Culturas de Matriz Africana
3.12 CPF: 3-13: E-mail: () Mestres e Mestras das Culturas
3.14 Pagina da internet e redes () Culturas Populares Tradicionais e Populares
sociais (exemplo: Facebook,
Inst: ity 1 no You-
tz;:gertifl;:’ Site, cana’ no ot () Cultura e Mulheres () Cultura Hip Hop

() Linguagens Artisticas () Culturas Tradicionais
315 Sua _principgl.fonte de renda () Género e Diversidade () Acessibilidade Cultural e Equidade
€ por meio de atividade cultural?
( ) Sim () Nao () Cultura e Territorios Rurais () Cultura Alimentar

() Cultura, Territorios de Fronteira e

3.16 Qual sua ocupacdo dentro () Cultura Urbana e Direito a Cidade Integracio Latino-americana
da cultura?
3.17 Ha quanto tempo vocé ()Outra. Qual?
trabalha neste setor cultural?
( 4.6. A candidatura atua com quais areas e temas de conhecimento que podem ser
) até 2 anos () de 2 a 5 anos ( compartilhados?
) de 5 a 10 anos ( ) mais de 10
anos () Antropologia () Cultura Popular () Meio Ambiente

() Arqueologia () Danga () Midias Sociais
4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL . . .
4.1. Haé quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural? () Arquitetura-Urbanismo | () Design () Moda
0 menos deganos( )degasanos( )de6a10anos( ) de 10 a 15 anos ( () Arquivo () Direito Autoral () Museu
) mais de 15 anos

() Arte de Rua () Economia Criativa | () Musica
4.2. Os espacos, os ambientes e os recursos disponiveis sdo suficientes para a ma-
nutengéo das atividades da iniciativa cultural? () Arte Digital () Educacao () Novas Midias
() SIM ()NAO — —— -

() Artes Visuais () Esporte () Patrimdnio Imaterial
4.3. Quais sdo os principais desafios/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural . A .
enfrenta na atuaco dentro do seu setor cultural e para manter as atividades? () Artesanato () Filosofia () Patrimdnio Material
( ) Administrativos ( ) Estruturais Audiovi .

udiovisual Fotografia Pesquisa

( ) Geogréficos / de localizagao ( ) Econémicos O O g O a

ICP
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() Cinema () Gastronomia () Producio Cultural
. @] Gestao P
@) Circo Cultural @) Radio
@) Comunicacao @) Histoéria @) Saide
. 0) Jogos . .
@] Cultura Cigana Eletronicos @] Sociologia
O Cultura Digital Er?o Jornalis- O Teatro
@) o Cl..11tura Es- () Leitura ( YTelevisio
trangeira (imigrantes)
() Cultura Indigena () Literatura () Turismo
() Cultura LGBT ( ) Livro () Cultura Negra
() Outro.Qual?
4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() Afro-Brasileiros () Mulheres () Populacio de Baixa Renda

() Grupos assentados de refor-

O Ciganos ma agraria

() Pescadores

() Mestres, praticantes,
() Pessoas com deficiéncia | brincantes culturais e grupos
populares, urbanos e rurais

() Estudantes

() Agentes culturais,
artistas e grupos
artisticose culturais
independentes

() Pessoas em situacao de
sofrimento psiquico

() Pessoas ou grupos vitimas
de viléncia

() Idosos ()Populagdo de Rua () Populacio sem teto

() Populacdo em regime
prisional, em privacao de
liberdade

() Populacoes

() Imigrantes atingida por barragens

() Agentes culturais,
artistas egrupos arti
sticos e culturais

() Pessoas em situacao de

independentes violéncia () Pessoas ou grupos vitimas

() Idosos ()Populagéo de Rua () Populagdo sem teto

() Populacdo em regime
prisional, em privacao de
liberdade

() Populacoes

(O Imigrantes atingida por barragens

() Povos e Comunidades () Populacdes de

() Indigenas Tradicionais de Matriz regides fronteiricas
Africana e de Terreiro & ¢

() Criancas e Adoles- . ()Populagoes em éareas de

centes O Quilombolas vulnerabilidade social

() Juventude () Ribeirinhos () Populacao rural

( ) LGBTQIA+ () Outro. Qual?

4.7.1. Indique a faixa etéria do ptblico atendido diretamente:

() Primeira Infincia: 0 a 6 anos () Criancas: 7 a 11 anos

() Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos () Adultos: 30 a 59 anos

() Idosos: maior de 60 anos

4.7.2. Qual é a quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?
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move as memorias comunitarias? Se sim, como?

4.19 A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifesta¢des culturais tradicionais e
populares? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.20 A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regular-
idade na comunidade? Se sim como?

4.21 As acgoes da entidade ou coletivo cultural estdo relacionadas aos eixos estruturantes da
Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), por meio de a¢des nas areas de formacao, producao
e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada?

4.22 A entidade ou coletivo cultural possui articulacio com outras organizagdes, compondo
Frentes, Redes, Conselhos, Comissoes, dentre outros espacos de participacdo e incidéncia
politica em 4reas sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva? Se sim, quais?

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO)

N° Banco: Nome do Banco:
() conta poupanca  N° Conta:

N© Agéncia: () conta corrente

Praca de Pagamento:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio sera pago
em conta corrente ou poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como unica tit-
ular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou in-
strumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola,
Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta cor-
rente que tenha a instituicdo como titular. Para tanto, nao podera ser indicada conta utilizada
para convénio ou instrumentos similares.

6. DECLARACOES

Eu , responsével legal pela entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DE-
CLARO, para os devidos fins, e sob as penas da lei que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos nor-
mativos que regem o Edital de Selecdo, zelando pela observancia das suas determinacoes;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacoes previstas no edital, seja nas

fases de sele¢o e habilitaco, seja na eventual premiacao.
Estou ciente de que as informacdes e documentos apresentados neste processo
seletlvo sdo de minha inteira responsabilidade, sendo a expressio da verdade;

4. Nio me enquadro em quaisquer das vedacoes dispostas no Edital de Seleco;

5. Naio existe plagio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e
respondendo exclusivamente por eventuais acusacoes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria Muncipal de Cultura e Patrimonio Histérico e o Ministério

da Cultura a publicar e divulgar, mediante reproducao, distribuicao, comunicagao ao publico e
quaisquer outras modalidades de utiliza¢do, sem quaisquer énus, por tempo indeterminado, os
conteudos da inscrigao;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacio e divulgacdo das matérias poderao ser
realizadas inclusive em universidades, escolas, seminarios, congressos, outros eventos e na
midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislacoes vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressao da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela
veracidade das informagdes e pelos documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam
protegidos pela legislacdo vigente.

(Local e data) s / /
Assinatura
(Responsével Legal da Entidade Cultural) NOME COMPLETO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CAXIAS - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHQ DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 4 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nos, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome
. do Grupo/Coletivo Cultural), declaramos que, em reuniao realizada em ___de
O até 50 pessoas 0 de 201 2 400 pessoas de ? /(dia/més/ano), fica decidido a;]resentar a inscricdo no Edital de Premiacao Cultura
O de 51a 100 pessoas 0O de 401 a2 600 pessoas Viva, para r.ticonhecin‘lento, valorizagdo e fortalecimento da cultura brasileira.
Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/
(@] de 101 a 200 pessoas O mais de 601 pessoas Coletivo Cultural), portador(a) da Carteira de Identidade n°® (n° do
RG) e CPF n° (n° do CPF), como representante e responsavel
4.8 . Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. por este Grupo/Coletivo Cultural e pela inscri¢do da candidatura mencionada.

4.9. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover a criac@o e a pro-
ducdo artistica e cultural?
4.10 A entidade ou coletivo cultural estimula a exploracéo de espagos ptblicos e privados para
serem disponibilizados para a acdo cultural? Se sim, como?
4.11 A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo dialo-
gos interculturais? Se sim, como?
4.12 A entidade ou coletivo cultural promove a inclus@o cultural da populacio idosa, de mul-
heres, jovens, pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo
as desigualdades sociais? Se sim, como?
4.13 A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das
comunidades? Se sim, como?
4.14 A entidade ou coletivo cultural promove o intercimbio entre diferentes segmentos da co-
munidade? Se sim, como?
4.15 A entidade ou coletivo cultural estimula a articulacdo das redes sociais e culturais e dessas
com a educagido? Se sim, como?
4.16 A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores cul-
turais ndo governamentais e o Estado? Se sim, como?
4.17 A entidade ou coletivo cultural fomenta as economias solidéaria e criativa? Se sim, como?
4.18 A entidade ou coletivo cultural protege o patrimonio cultural material, imaterial e/ou pro-

Assim AUTORIZAMOS:

1. o recebimento do prémio, no val-
or integral bruto de R$ s de acor-
do com as informagdes indicadas no Formulario de Inscricio (Anexo 11).
Além disso, DECLARAMOS estar cientes de que:

2. O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas
fisicas nao tera retencio na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de
ordem bancariana conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscri¢ao (Anexo 03).”
3. A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Historico, a Secretaria de Ci-
dadania e Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura nao se responsabilizarao por eventuais
m'egularldades praticadas pelas candidaturas, acerca da destinacdo dos recursos do Prémio.

4. E de total responsabilidade do Grupo/Coleti-
vo Cultural ~ acompanhar a  atualizacdo das  informacoes do Edital.
5. o Grupo/Coletivo Cultural cumprira as re-

gras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedacOes.
Caso a candidatura seja selecionada, serd necessario o envio das copias do RG e do CPF de todos
os membros integrantes do Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos -
para premiacéo, na Fase de Habilitago:

1.Nome: | |

ICP
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RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou
impressao digital):

2.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou
impressao digital):
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CAXIAS - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO 07 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELEGAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comissio de Selegio,
Venho solicitar revisao do resultado da Etapa de pelos
motivos abaixo:

3.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou
impressao digital):

4.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou
impressao digital):

5.Nome:
RG: Orgdo emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletronica, de proprio punho ou
impressao digital):

(Acrescentar ou retirar tabela referente aos membros integrantes, conforme composic¢ao do
Coletivo Cultural)

Caxias-MA, de de 2026.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CAXIAS - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASTL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA
ANEXO 05 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, C
PF n° RG n° DECLARO, para
fins de participacio no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026), que sou
(informar se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragao e estou ciente de que a apresentacio de declaracao
falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicagao de san¢des criminais.

Caxias-MA, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CAXIAS - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 06 - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu,
CPF n° RG n® DECLARO, para
fins de participacio no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026, que sou pessoa
com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo
falsa pode acarretar desclassificacdo no Edital e aplicacio de san¢oes criminais.

Termos em que peco deferimento.

Caxias-MA, de de 2026.
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE CAXIAS - MA
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

ANEXO 8 - TERMO DE PREMIACAO CULTURA VIVA

1. Dados do premiado

INome da entidade ou coletivo cultural:

ICPF ou CNPJ (se entidade):

2. Dados Bancarios (para o caso de premiagio)
) conta
o . corrente [Praca de
N® Banco: Nome do Banco: [N© Agéncia: ) conta IPagamento:
[poupanca
IN© Conta:

[Em caso de represen-
tante de candidatura
lcomo “grupo/coletivo
cultural”, o prémio sera
[pago em conta corrente
u poupanca de qualquer
banco, tendo a pessoa
candidata como tnica
titular, ndo sendo aceitas
contas conjuntas ou
e terceiros, contas
correntes de convénio ou
linstrumentos similares,
contas-facil ou con-
tas-beneficio, tais como:
Bolsa Familia, Bolsa
[Escola, Aposentadoria,
entre outras.
[Em caso de candidatura
lcomo “entidade”, o pré-
Imio seréd pago exclusiva-
[mente em conta corrente
lque tenha a instituicao
lcomo titular. Para tanto,
nao podera ser indicada
conta utilizada para con-
énio ou instrumentos
similares.

13- Valor da Premiacao

[Este valor foi
repassado em

O valor da premiagao parcela Ginica

lconcedida é de R$ XX diretamente para

[VALOR POR EXTENSO]la conta bancéria
linformada pelo(a)
premiado(a).

A presente premiac¢do possui natureza juridica de doa¢do sem encargo. Desta forma, ndo ha
estabelecimento de obrigagdes futuras, exigéncia de contrapartida, nem a necessidade de assi-
natura de instrumento juridico com obrigacGes de execucdo ou prestacao de contas por parte
do(a) premiado(a). O presente termo, em conjunto com o comprovante de deposito, produz o
efeito de recibo do pagamento direto realizado pela administrac¢ao publica.

Caxias-MA, de de 2026. Caxias-MA, de de 2026.
Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
ASSINATURA DO DECLARANTE NOME COMPLETO
Ic P Documento assinado digitalmente e com carimbo de tempo conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infraestru-
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AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026

ORGAO REALIZADOR: Comissdo Central de Licitacio
BASE LEGAL: Lein° 14.133/21, Lei n° 123/06, Lei 147/14, Decreto Federal n°® 8.538/15 e alter-
acoes e demais legislagoes correlatas.
TIPO: MENOR PRECO.
OBJETO: Contratacio de Empresa Especializada para Conclusdo de 05 (cinco) Quadras Po-
liesportivas nos Bairros: Jodo Viana, Sdo Francisco, Pov. Soledade, Buenos Aires e Rodagem
no municipio de Caxias-MA.
ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.
LOCAL/SITE: www.portaldecompraspublicas.com.br.
DATA: 10/04/2026.
HORARIO: 08h:00min (OITO HORAS).
EDITAL: O Edital est4 disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos: www.portalde-
compraspublicas.com.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br, https:// caxias.ma.gov.br/ e tam-
bém poderio ser lidos e/ou obtidos no prédio da Comissao Central de Licitacdo, situado Praca
Gongalves Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma(Antigo Forum Desembargador Artur Almada Lima),
no horério das 08hoomin (oito horas) as 13hoomin (treze horas).

Caxias - MA, 20 de marco de 2026.

Igor Mario Cutrim dos Santos
Presidente da Comissao Central de Licita¢do

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026
ORGAO REALIZADOR: Comissdo Central de Licitacio
BASE LEGAL: Lei n° 14.133/21, Lei n° 123/06, Lei 147/14, Decreto Federal n°® 8.538/15 e alter-
acoes e demais legislagoes correlatas.
TIPO: MENOR PRECO.
OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para Revitaliza¢do do Teatro Victor Gongalves
no municipio de Caxias-MA.
ORGAO SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.
LOCAL/SITE: www.portaldecompraspublicas.com.br.
DATA: 10/04/2026.
HORARIO: 09h:00min (NOVE HORAS).
EDITAL: O Edital est4 disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos: www.portalde-
compraspublicas.com.br, https://www.gov.br/pncp/pt-br, https:// caxias.ma.gov.br/ e tam-
bém poderio ser lidos e/ou obtidos no prédio da Comissao Central de Licitacdo, situado Praca
Gongalves Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma(Antigo Forum Desembargador Artur Almada Lima),
no horério das 08hoomin (oito horas) as 13hoomin (treze horas).
Caxias - MA, 20 de marco de 2026.
Igor Mario Cutrim dos Santos

Presidente da Comissao Central de Licita¢io

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2026 — PE 101/2025 - PMC/MA

IMODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SOB O N° 101/2025-SRP.
(OBJETO: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
ILIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
IFINANCAS, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE CAXIAS — MA

IVIGENCIA DA ATA SRP N° 037/2026: 12 (DOZE) MESES

IORGAO GERENCIADOR: ICOMISSAO CENTRAL DE LICITACAO.
ICOCAIS DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ:
48.386+400/0001-33, End.: Av Marechal Castelo Branco,
[EMPRESA DETENTORA: IN° 1393 C, Bairro Sdo Pedro — Cod6/MA, CEP: 65.400-000,

[E-mail: pedroalmeida7398@gmail.com E-mail: cocaisdis-
tribuidorao7s@gmail.com

UNIDADE SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS

IVALOR R$
[UNITARIO

ITEM |DESCRICAO IMARCA IUNID. QUANT.

IAROMATIZANTE/ODORIZA-
IDOR DE AMBIENTES AEROS-GLADE
SOL,360ML COTA PRINCIPAL

0005 UND 3.000 R$ 14,30

IAROMATIZANTE/ODOR-
IZADOR DE AMBIENTES
IAEROSSOL,360ML COTA
IRESERVADA

0006 .GLADE UND 1.000 R$ 14,30

BACIA, MATERIAL PLASTI-
CO, DIAMETRO PEQUENA
ICAPACIDADE DE 5,2 LITROS

0011 IPLASUTIL |UND 5.000 R$ 3,99

BALDE,MATERIAL PLASTI-
ICO,TAMANHO GRANDE,
IMATERIAL ALCA ARAME
GALVANIZADO, CAPACI-
IDADE 15. COR NATURAL
ICOTA PRINCIPAL

0012 IPLASUTIL |UND 3.000 R$ 10,99
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0013

BALDE,MATERIAL PLASTI-
ICO,TAMANHO GRANDE ,
IMATERIAL ALCA ARAME
IGALVANIZADO, CAPACI-
IDADE 15. COR NATURAL
ICOTA RESERVADA

PLASUTIL

UND

1.000

R$ 10,99

0017

ICESTO PARA LIXO EM
IPOLIPROPILENO TELADO

, REDONDO , COM CAPACI-
IDADE DE 20 LITROS COTA
IPRINCIPAL

IPASUTIL

UND

3-750

R$ 10,99

0021

ICESTO PARA LIXO EM
IPOLIPROPILENO TELADO
» REDONDO , COM CAPACI-
IDADE DE 8 LITROS

PASUTIL

UND

3.000

R$ 6,12

0026

ICOPO DESCARTAVEL
IMATERIAL POLIETILENO
ICAPACIDADE 180 ML, APLI-
CA,I0 AGUA/SUCO, C/100
[UND COTA RESERVADA

STRAW-
PLAST

UND

3-750

R$ 4,38

0034

IDESINFETANTE, COM-
IPOSICAO A BASE DE GLI-
ICOPROTAMINA E CLORETO
IDE BENZALCONIO, FORMA
FISICA SOLUGAO AQUOSA
1000L COTA RESERVADA

[VEJA

UND

7-500

R$ 3,20

0042

IGARFO DESCARTAVEL PARA
REFEICAO MASTER COM 50
IUNIDADES

STRAW-
PLAST

IPC

5.000

R$ 3,73

0044

INSETICIDA AEROSOL
300 ML- EFICIENTE PARA
IMATAR MOSQUITOS (IN-
ICLUSIVE O DA DENGUE),
IPERNILONGOS, MURICO-
ICAS, MOSCAS, BARATAS
E ARANHAS- FORMULA
INSETICIDA A BASE DE
IAGUA-

Raid

UND

1.500

R$ 6,00

0047

ILIMPA- VIDRO, ASPECTO
FISICO LIQUIDO, COM-
IPOSICAO BUTIL ETERTRIP-
IOLIFOSFATO DE SODIO,
I[ETANO 14 500 ML

[VEJA

UND

12.000

R$ 3,00

0048

ILUSTRADOR MOVEIS,
ICOMPONENTES CERAS E
ISOLVENTES, APLICACAO
IMOVEIS E SUPERFICIES
ILISAS, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS COMPOSTO
[EMULSIONADO, CONTEM
MINIMO 6,5 SOLI, ASPECTO
FISICO LIQUIDO 200 ML
ICAIXA COM 12 UNIDADES

VEJA

CX

1.500

R$ 30,96

0051

IPA COLETORA LIXO, MATE-
RIAL COLETOR PLASTICO,
IMATERIAL CABO ALUMINIO
REVESTIDO COM PLASTICO,
ICOMPRIMENTO PEQUENA,
ICARACTERISTICAS ADICIO-
INAIS CABO E COLETOR EM
IANGULO DE 90°

INOVICA

IUND

4.000

R$ 5,80

0055

IPAPEL HIGIENICO, MATE-
IRIAL CELULOSE VIRGEM,
ICOMPRIMENTO 30, LAR-
IGURA 10, TTPO PICOTADO,
QUANTIDADE FOLHAS
IDUPLA, COR BRANCA, CAR-
IACTERISTICAS ADICIONAIS
ICOM PERFUME FD COM 64
IUND. PRECO POR FARDO
ICOTA PRINCIPAL

PERSONAL

IFD

5.250

R$ 28,00

10056

IPAPEL HIGIENICO, MATE-
IRIAL CELULOSE VIRGEM,
ICOMPRIMENTO 30, LAR-
IGURA 10, TIPO PICOTADO,
QUANTIDADE FOLHAS
IDUPLA, COR BRANCA, CAR-
IACTERISTICAS ADICIONAIS
ICOM PERFUME FD COM 64
IUND. PRECO POR FARDO
ICOTA RESERVADA

PERSONAL

IFD

1.750

R$ 28,00

0057

PRATO DE PLASTICO DES-
ICARTAVEL BRANCO 15CM
IRASO COM 10 UNIDADES-

IFONPLAST

PC

10.000

R$ 1,99

0058

IPRATO DE PLASTICO DES-
ICARTAVEL BRANCO 15CM
IFUNDO PACOTE COM 10
IUNIDADES

IFONPLAST

IPC

10.000

R$ 1,99

ICP
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SABAO BARRA, COM-
POSICAO BASICA SAIS
IACIDO GRAXO, TIPO
INEUTRO, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS SEM PERFUME
200GR. CAIXA COM 10
PACOTES COM, 5 UNIDADES
(COTA PRINCIPAL

0061 IMINUANO CX 7.500 R$ 45,00

ICOPO DESCARTAVEL,
IMATERIAL POLIE-
ISTIRENO , CAPACIDADE [FON-
0028  |50ML, APLICACAO IPLAST/ IPC 55.000
ICAFE PACOTE COM [FONPLAST
100 UNIDADES. COTA
RESERVADA

R$ 3,00

SABAO BARRA, COM-
IPOSICAO BASICA SAIS
IACIDO GRAXO, TIPO
INEUTRO, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS SEM PERFUME
200GR. CAIXA COM 10
IPACOTES COM, 5 UNIDADES
(COTA RESERVADA

0062 IMINUANO [CX 2.500 R$ 45,00

[TOALHA DE PAPEL, MATE-
IRIAL PAPEL, TIPO OLHA 2
IDOBRAS, COMPRIMENTO
22,50CM, LARGURA 21,50CM,
0074  (COR BRANCA, CARACTER- |ABSOLUTO [FD 3.750
ISTICAS ADICIONAIS INTER
IFOLHADA, APLICACAO EM
[TOALETES, FARDOS COM 8
IBOBINAS COTA PRINCIPAL

R$ 43,09

[ESPONJA LIMPEZA,
IMATERIAL LA DE ACO
ICARBONO, FORMATO
RETANGULAR, APLI-
ICACAO UTENSILIOS E
LIMPEZA EM GERAL,
ICARACTERISTICAS IASSOLAN/
IADICIONAIS TEXTURA |ASSOLAN
IMACIA E ISENTA DE
ISINAIS DE OXIDACAO,
ICOMPRIMENTO MiNI-
MO 90, LARGURA MiN-
TMA 40, PESO LIQUIDO
IMINIMO 42G/8 UM.

<]

0040 C 10.000 R$ 1,59

TOALHA DE PAPEL, MATE-
IRIAL PAPEL, TIPO OLHA 2
IDOBRAS, COMPRIMENTO
22,50CM, LARGURA 21,50CM,
0075  (COR BRANCA, CARACTER- |ABSOLUTO [FD 1.250
ISTICAS ADICIONAIS INTER
FOLHADA, APLICACAO EM
TOALETES, FARDOS COM 8
IBOBINAS COTA RESERVADA

R$ 43,09

ISACO PLASTICO LIXO,
ICAPACIDADE 50
ILITROS, COR PRETA,
IAPRESENTACAO PECA
[UNICA, DIMENSOES
IAPROXIMADAMENTE 63
[X 80 CM (IXA), PACOTE
ICOM 10 UNIDADES, EM
ICONFORMIDADE COM
IA NORMA TECNICA
IABNT 9191:2008 COTA
IPRINCIPAL

0071 IFLIK/FLIK [PC 22.500 R$ 2,84

IVASSOURA, MATERIAL
ICERDAS PELO SINTETICO,
IMATERIAL CEPA MADEIRA,
0078 gg%iﬁ%?g;?sggﬁs [TROPICAL |UND 1.000
IADICIONAIS CABO DE
IAPROXIMADAMENTE 1,20
(CM, LARGURA CEPA 5.

R$ 4,20

ISACOLA PLASTICA RE- NOV-

0079 KG 2.500 R$ 14,23

IFORCADA 60X80CM IAPLAST

Informacdes adicionais sobre a presente Ata de Registro de Precos poderao ser obtidas junto a
Comissao Central de Licita¢do da Prefeitura Municipal de Caxias, situada no Prédio localizado
na Praca Gongalves Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma, Fone: (99) 3521-3630, no horario de fun-
cionamento do 6rgao ou pelo e-mail: ccl@caxias.ma.gov.br. Caxias — MA, 17 de marco 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/2026 — PE 101/2025 - PMC/MA

Informagoes adicionais sobre a presente Ata de Registro de Precos poderao ser obtidas junto a
Comissao Central de Licitagao da Prefeitura Municipal de Caxias, situada no Prédio localizado
na Praca Gongalves Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma, Fone: (99) 3521-3630, no horario de fun-
cionamento do 6rgéo ou pelo e-mail: ccl@caxias.ma.gov.br. Caxias — MA, 17 de marco 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2026 — PE 101/2025 - PMC/MA

IMODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SOB O N° 101/2025-SRP.
OBJETO: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
ILIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE CAXIAS — MA

IVIGENCIA DA ATA SRP N° 039/2026: 12 (DOZE) MESES

IORGAO GERENCIADOR: ICOMISSAO CENTRAL DE LICITACAO.
Hipermais Distribuidora LTDA, CNPJ: 52.842.940/0001-
21, End.: TV Zacarias Cardoso, N° 1812, letra A, Centro,
EMPRESA DETENTORA: Cod6/MA, CEP: 65.400-000, Telefone: E-mail : hipermais-
distribuidora2023@outlook.com

IMODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SOB O N° 101/2025-SRP.

OBJETO: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
ILIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE

UNIDADE SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS

FINANCAS, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE CAXIAS — MA B VALOR R$
ITEM DESCRICAO IMARCA UNID. QUANT. -
VIGENCIA DA ATA SRP N° 038/2026: 12 (DOZE) MESES UNITARIO
(ORGAO GERENCIADOR: COMISSAO CENTRAL DE LICITAGAO. [ALCOOL ETILICO LIM-
PEZA DE AMBIENTES,
E A ARAUJO DISTRIBUIDORA, CNPJ: 42.771.150/0001- TIPO GEL SANITIZANTE,
. 49, End.: Rua Filomena Martins Nazareno Bringel, n° 834— ICOMPOSICAO HIDROAL-
[EMPRESA DETENTORA: Parque Piaui I, Timon/MA, CEP: 65.631-280, Telefone: COOLICAS\PAR}EN-
[E-mail : ad.araujodistribuidora@gmail.com & ICIA VISUAL GEL, ASFER X B-000 R$ 50,33
IAPLICAGAO PRODUTO
UNIDADE SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS, LIMPEZA DOMESTICA
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS CX 12 UNIDADES, 500ML
ICOTA PRINCIPAL
B VALOR R$ BACIA, MATERIAL
ITEM [DESCRICAO IMARCA  [UNID. QUANT. - PLASTICO, DIAMETRO
[UNITARIO 9 IMEDIA. CAPACIDADE ~ [PLASNEW  [UND 13.750 R$ 12,75
COLHER DES. 111 I[;Z’II‘JROS COTA PRIN-
CARTAVEL,MATERI- C
AL PLASTICO, COR
0024 INCOLOR, APLICACAO RIO FESTA |PC 5.000 R$ 3,87 ?ﬁé‘%}%gﬁ&m
REFEICAO, PACOTE 10 IMEDIA. CAPACIDADE ~ [PLASNEW  [UND 1.250 R$ 12,75
COM 50 UNIDADES 11 LITROS COTA RES-
ERVADA
ICOPO DESCARTAVEL,
IMATERIAL POLIE- CESTO PARA LIXO
STIRENO , CAPACIDADE [FON- EM POLIPROPILENO
0027  5O0ML, APLICACAO IPLAST/ IPC 15.000 R$ 3,00 TELADO , REDONDO IMRV UTILI-
CAFE PACOTECOM  [FONPLAST 18 COM CAPACIDADE  |DADES [UND 1-250 R$ 11,00
100 UNIDADES. COTA DE 20 LITROS COTA
PRINCIPAL RESERVADA

ICP
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ICESTO PARA LIXO
EM POLIPROPILENO
TELADO , REDONDO
, COM CAPACIDADE
DE 62 LITROS COTA
PRINCIPAL

IARQPLAST

IUND

3.000

R$ 40,00

35

DESODORANTE/ARO-
IMATIZANTE DE AMBI-
[ENTE, TIPO COMPACTO,
ICARACTERISTICAS
IADICIONAIS USO SAN-
TTARIO, 360 ML COTA
IPRINCIPAL

.GLADE

IUND

3750

R$ 10,00

36

DESODORANTE/ARO-
IMATIZANTE DE AMBI-
ENTE, TIPO COMPACTO,
ICARACTERISTICAS
IADICIONALIS USO SAN-
ITARIO, 360 ML COTA
RESERVADA

IGLADE

IUND

1.250

R$ 10,00

65

SABAO PO, APLICACAO
LAVAR ROUPAS E
LIMPEZA GERAL,
IADITIVOS AMACIANTE
500G. CAIXA FECHADA
ICOM 20 UNIDADE COTA
PRINCIPAL

OMO

CX

11.250

R$ 32,93

72

SACO PLASTICO LIXO,
ICAPACIDADE 50
LITROS, COR PRETA,
IAPRESENTACAO PECA
[UNICA, DIMENSOES
IAPROXIMADAMENTE 63
X 80 CM (IXA), PACOTE
ICOM 10 UNIDADES, EM
ICONFORMIDADE COM
|A NORMA TECNICA
IABNT 9191:2008 COTA
RESERVADA

BWW

IPC

7.500

R$ 6,00

73

SODA CAUSTICA, HI-
DROXIDO DE SODIO, AS-
PECTO FiSICO ESCAMAS
[ESBRANQUIGADAS,
IALTEMENTE HIGRO-
SCOPIO, PESO MOLEC-
[ULAR 40, FORMULA
IQUIMICA NAO H, GRAU
DE PUREZA MINIMA DE
95, DE 500G

LINHAL

IUND

2.500

R$ 10,71

Informacdes adicionais sobre a presente Ata de Registro de Precos poderao ser obtidas junto a
Comissao Central de Licitacao da Prefeitura Municipal de Caxias, situada no Prédio localizado
na Praga Gongalves Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma, Fone: (99) 3521-3630, no horario de fun-
cionamento do 6rgao ou pelo e-mail: ccl@caxias.ma.gov.br. Caxias — MA, 17 de marco 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2026 — PE 101/2025 - PMC/MA

IVIGENCIA DA ATA SRP N° 040/2026: 12 (DOZE) MESES

IMODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SOB O N° 101/2025-SRP.

OBJETO: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE
ILIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE
IFINANCAS, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE CAXIAS — MA

IORGAO GERENCIADOR: ICOMISSAO CENTRAL DE LICITACAO.
i A da Rocha Silva Ltda, CNPJ: 35.734.626/0001-06, End.:
[EMPRESA DETENTORA: |Av Quatro,04 Quadra 01 Nova Caxias Caxias/MA CEP:
65.604.640,

UNIDADE SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS

ITEM

DESCRICAO

IMARCA

\UNID.

IQUANT.

VALOR R$

[UNITARIO

IAGUA SANITARIA,
(COMPOSICAO QUIMICA
HIPOCLORIO DE SODIO,
(CLORETO, TEOR CLORO
IATIVO VARIA DE 2 A

2,50, CLASSE 8, NUMERO
RISCO 85, RISCO SAUDE 3,
(CORROSIVIDADE 1, PESO
MOLECULAR CLORO 74,50,
(CX/12 UNIDADES, 1 LITRO.
(COTA PRINCIPAL

DULAGO

CX

11.250

R$ 19,40

IAGUA SANITARIA,
ICOMPOSICAO QUIMICA
HIPOCLORIO DE SODIO,
CLORETO, TEOR CLORO
IATIVO VARIA DE 2 A

2,50, CLASSE 8, NUMERO
RISCO 85, RISCO SAUDE 3,
ICORROSIVIDADE 1, PESO
MOLECULAR CLORO 74,50,
CX/12 UNIDADES, 1 LITRO.
COTA RESERVADA

X

3-750

R$

19,40

ICESTO PARA LIXO EM PO-
ILIPROPILENO FECHADO ,
IREDONDO , COM CAPACI-
IDADE DE 12 LITROS COTA
IPRINCIPAL

[UND

.750

R$

13,50

ICESTO PARA LIXO EM PO-
ILIPROPILENO FECHADO ,
IREDONDO , COM CAPACI-
IDADE DE 12 LITROS COTA
IRESERVADA

IUND

1.250

R$

13,50

20

ICESTO PARA LIXO EM
IPOLIPROPILENO TELADO
, REDONDO , COM CAPACI-
IDADE DE 62 LITROS COTA
IRESERVADA

IUND

[1.000

R$

45,00

131

IDESENGORDURANTE
l500ML, CPMPOSIGAO
LAURIL ETER SULFATO DE
ISODIO, COADJUVANTES,
[FRANGRANCIAS E AGUA
ICOTA PRINCIPAL

IUND

7.500

R$

4,05

132

IDESENGORDURANTE
l500ML, CPMPOSICAO
LAURIL ETER SULFATO DE
ISODIO, COADJUVANTES,
IFRANGRANCIAS E AGUA
COTA RESERVADA

IUND

2.500

R$

4,05

33

IDESINFETANTE, COM-
IPOSICAO A BASE DE
IGLICOPROTAMINA E CLO-
RETO DE BENZALCONIO,
IFORMA FISICA SOLUCAO
IAQUOSA 1000L COTA
PRINCIPAL

IUND

22.500

R$

2,90

37

IDETERGENTE, COM-
POSICAO DETERGENTE
INDUSTRIAL, AMONIA-
CAL, DODECILBENZENO-
IAPLICACAO REMOCAO
IGORDURA E SUJEIRA EM
IGREAL, CARACTERISTI-
CAS ADIONAIS LIQUIDO
500ML CAIXA COM 24 UNI-
IDADES COTA PRINCIPAL

X

11.250

R$

30,00

38

IDETERGENTE, COM-
IPOSICAO DETERGENTE
INDUSTRIAL, AMONIA-
CAL, DODECILBENZENO-
IAPLICACAO REMOCAO
IGORDURA E SUJEIRA EM
IGREAL, CARACTERISTI-
ICAS ADIONAIS LIQUIDO
[500ML CAIXA COM 24 UNI-
IDADES COTA RESERVADA

CX

3-750

R$

30,00

76

[VASSOURA, MATERIAL
ICERDAS PALHA, MATERI-
AL CEPA MADEIRA, COM-
IPRIMENTO CEPA 15-COM
ICABO COTA PRINCIPAL

[UND

13-750

R$

5,20

77

[VASSOURA, MATERIAL
ICERDAS PALHA, MATERI-
AL CEPA MADEIRA, COM-
IPRIMENTO CEPA 15-COM

ICABO COTA RESERVADA

IUND

1.250

R$

5,20

Informacdes adicionais sobre a presente Ata de Registro de Pregos poderao ser obtidas junto a
Comissao Central de Licitacao da Prefeitura Municipal de Caxias, situada no Prédio localizado
na Praca Gongalves Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma, Fone: (99) 3521-3630, no horario de fun-
cionamento do 6rgéo ou pelo e-mail: ccl@caxias.ma.gov.br. Caxias — MA, 17 de marco 2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2026 — PE 101/2025 - PMC/MA
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IMODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO SOB O N° 101/2025-SRP. SABAO BARRA, TIPO
ICOCO NATURAL, PESO
OBJETO: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE 200, FORMATO RETAN-
LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 63 IGULAR, COR BRANCA  [Ype cX 2.250 R$ 65,96
FINANCAS, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE CAXIAS — MA 200GR. CAIXA COM
50 UNIDADES COTA
IVIGENCIA DA ATA SRP N° 041/2026: 12 (DOZE) MESES PRINCIPAL
IORGAO GERENCIADOR: ICOMISSAO CENTRAL DE LICITACAO. SABAO BARRA, TIPO
ICOCO NATURAL, PESO
J P L SANTOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n® 200, FORMATO RETAN-
32.353.158/0001-31, situada na Rua Senador Clodomir 64 IGULAR, COR BRANCA  [Ype cX 750 R$ 65,96
IEMPRESA DETENTORA: Cardoso, n® 1586, anexo A, bairro Cangalheiro, Caxias 200GR. CATXA COM
- MA, C.E.P.: 65.606-530 — EMAIL: johnathhan@ 50 UNIDADES COTA
hotmail.com RESERVADA
UNIDADE SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, FINANCAS, SABAO PO, APLICACAO
PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS LAVAR ROUPAS E
LIMPEZA GERAL,
66 IADITIVOS AMACIANTE [Ype (0):4 3.750 R$ 33,00
- VALOR R$ 500G. CAIXA FECHADA
TTEM IDESCRICAO IMARCA  [UNID. QUANT. - COM 20 UNIDADE COTA
UNITARIO RESERVADA
ICOPO DESCARTAVEL
IMATERIAL POLIETILE-
INO, CAPACIDADE 300 Informacdes adicionais sobre a presente Ata de Registro de Precos poderao ser obtidas junto a
29 IML, APLICACAO AGUA/ [FC cxX 1125 R$ 67,38 Comissao Central de Licitacao da Prefeitura Municipal de Caxias, situada no Prédio localizado
ISUCO E REFRIGERENTE, na Praga Gongalves Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma, Fone: (99) 3521-3630, no horario de fun-
ICAIXA COM 25 PACOTES cionamento do 6rgao ou pelo e-mail: ccl@caxias.ma.gov.br. Caxias — MA, 17 de margo 2026.
ICOTA PRINCIPAL
ICOPO DESCARTAVEL PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA
IMATERIAL POLIETILE-
INO, CAPACIDADE 300 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2026 — PE 101/2025 - PMC/MA
30 ML, APLICACAO AGUA/ [FC cX 375 R$ 67,38
ISUCO E REFRIGERENTE, — - —
ICAIXA COM 25 PACOTES IMODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO ELETRONICO SOB O N° 101/2025-
ICOTA RESERVADA SRP.
ILIMPA ALUMINIO, - -
ICOMPOSICAO AGUA OBJETO: FORMACAO DE REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MA-
IRAZ, METASSILICATO TERIAL DE LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA|
IDE SODIO, ACIDO IDE MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE
S!JLFONIICO, ASPECTO ICAXIAS — MA
us FISICO LIQUIDO, APLI- [Nutrilar  |CX 3.750 R$ 23,67
ICACAO LIMPEZA DE N
CH?&P A DE ALUMINIO IVIGENCIA DA ATA SRP N° 043/2026: 12 (DOZE) MESES
500ML CAIXA COM AD X K % %
5 UNIDADES COTA ORGAO GERENCIADOR: ICOMISSAO CENTRAL DE LICITACAO.
PRINCIPAL PEDRO DOMINGOS DE JESUS NETO EIRELL,
LIMPA ALUMINIO, CNPJ: 37.850.967/0001-72, END ROD BR 316,
ICOMPOSIGAO AGUA IEMPRESA DETENTORA: IN° 50887, KM 565 — SALA 3 — Distrito Indus-
RAZ, METASSILICATO trial, Caxias - MA, CEP: 65.600-970, E-mail:
DE SODIO, ACIDO domingosdistribuidoracx@outlook.com
SULFONICO, ASPECTO
4o [FISICO LIQUIDO, APLI- Nutrilar  CX 1250 R$ 23,67 UNIDADE SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS,
[CAGAO LIMPEZA DE PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS
ICHAPA DE ALUMINIO
i500ML CAIXA COM 12
[UNIDADES COTA RES- - IVALOR R$
[ERVADA ITEM  [DESCRICAO IMARCA UNID. QUANT. -
[UNITARIO
IPANO LIMPEZA, - -
IMATERIAL ALGODAO IALCOOL ETILICO LIMPEZA
ICRU, COMPRIMENTO IDE AMBIENTES, TIPO GEL
52 85,LARGURA 60,CARAC- Neves IUND 11.250 R$ 2,79 SANITIZANTE, COM-
TERITICA ADICIONAL POSICAO HIDROALCOOLI-
ICHAO , TIPO SACO COTA 4 (CA, APARENCIA VISUAL  SOL CX 1000 R$ 50,35
[PRINCIPAL GEL, APLICACAO PRODUTO
LIMPEZA DOMESTICA CX
PANO LIMPEZA, 2 UNIDADES, 500ML COTA
IMATERIAL ALGODAO RESERVADA
ICRU, COMPRIMENTO -
53 85,LARGURA 60,CARAC- Neves [UND 3.750 R$ 2,79 ggcgﬁhﬁigilggmgl-
TERITICA ADICIONAL B .
CHAO , TIPO SACO COTA ” CAPACIDADE 32 LITROS ~ (*RQPLAST [UND 8750 R$ 23,25
RESERVADA ICOTA PRINCIPAL
IRODO, MATERIAL BACIA,AMATERIAL PLASTI-
ICABO PLASTICO (CO, DIAMETRO GRANDE.
MATERIAL SUPORTE i CAPACIDADE 32 LITROS ~ *RQPLAST  [UND 1250 |R$ 23,25
IPLASTICO, COMPRI- (COTA RESERVADA
P MIOSROME. plen N (R saupe T ST
PRATA, QUANTIDADE (CO,TAMANHO PEQUENO
BORRACHAS 1 COTA 14 , MATERIAL ALCA ARAME |ARQPLAST [UND 14.000 R$ 6,89
PRINCIPAL (GALVANIZADO, CAPACI-
DADE 8L. COR NATURAL
oo LT sipon
CABO PLASTICO, oo BALDE-100 LITROS- PLASUTIL  |UND 3750  |R$ 30,55
IMATERIAL SUPORTE VARIAS CORES- COTA
PLASTICO, COMPRI- PRINCIPAL
60 IMENTO SUPORTE 40,  [Dalcin [UND 1.250 R$ 8,70
ICOR SUPORTE E CABO (CESTO PLASTICO REDON-
PRATA, QUANTIDADE IDO -COM TAMPA- TIPO
IBORRACHAS 1 COTA 23 IBALDE-100 LITROS- IPLASUTIL  |[UND 1.250 R$ 39,55
RESERVADA IVARIAS CORES- COTA
RESERVADA
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GUARDANAPO DE MESA,
TIPO PAPEL, COR BRANCA,
COMPRIMENTO 20, LAR-
3 GURA 20, ESPECIFICACOES
IADICIONAIS MESA COM
500 UND-

ISNOB IPC 6.000 R$ 3,19

IMANGUEIRAS 3/4 DE

ko BORRACHA, AR/AGUA, TRAMON-
[UNIDADES COM TAMANHOTINA

DE 50 METROS

'UND 500 R$ 42,00

ISACOLA PLASTICA RE-
8o IFORCADA 30X45CM COTA
IPRINCIPAL

K9 COMER-
ICIAL KG 3375 R$ 13,45

ISACOLA PLASTICA RE-
81 IFORCADA 30X45CM COTA
IRESERVADA

IKg COMER-

ICIAL KG 1.125 R$ 13,45

Informacdes adicionais sobre a presente Ata de Registro de Precos poderao ser obtidas junto a
Comissao Central de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Caxias, situada no Prédio localizado
na Praca Gongalves Dias, S/N, Centro, Caxias-Ma, Fone: (99) 3521-3630, no horério de fun-
cionamento do 6rgao ou pelo e-mail: ccl@caxias.ma.gov.br. Caxias — MA, 17 de marco 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N°. 001 DA CONCORRENCIA ELETRONICA N° 10/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1107/2026

PARTES: MUNICIPIO DE CAXIAS-MA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS
— MA CNPJ: 06.082.820/0001-56, E A EMPRESA F SANTOS CONSTRUTORA E SERVICOS
LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 09.228.043/0001-01.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A REALIZACAO DO SERVICO COMUM
DE ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO COM
FORNECIMENTO MATERIAL E MAO DE OBRAS PARA VIAS NO MUNICIPIO DE CAXIAS
- MA.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI 14.133/21 E DEMAIS LEGISLACOES CORRELATAS.

VALOR: R$ 9.198.783,00 (NOVE MILHOES, CENTO E NOVENTA E OITO MIL, SETECEN-
TOS E OITENTA E TRES REAIS)

VIGENCIA: INICIO: 06/03/2026 - TERMINO: 06/03/2027

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

I Gestao/Unidade: 27

1L Fonte de Recursos: 01

111, Programa de Trabalho: 26.782.0021.1029.0000 -
Iv. Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00- OBRAS E INSTALACOES

SIGNATARIOS: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS, PLANEJA-
MENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS - MA, SR. OTHON LUIZ MACHADO MARA-
NHAO, PORTADOR DO CPF N° 907.687.103-59, E O SR. GUILHERME LUIS FIGUEIREDO
DOS SANTOS — CPF N° 041.613.773-39, REPRESENTANTE DA EMPRESA F SANTOS CON-
STRUTORA E SERVICOS LTDA. CAXIAS - MA, 06/03/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 001 DO PREGAO ELETRONICO N° 104/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03325/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DE CAXIAS INSCRITA NO CNPJ, /
MF SOB O N°. 06.082.820/0001-56 E A EMPRESA J&R SOLUCOES EM TECNOLOGIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 20.767.413/0001-03

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA DESENVOLVIMENTO,
MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE PARA ATENDER AS NECESSI-
DADES DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DA EDUCACAO BASICA DE CAXIAS-MA

VALOR: R$ 1.284.000,00 (um milhdo, duzentos e oitenta e quatro mil reais)

VIGENCIA: INICIO: 10/03/2026 e TERMINO: 10/03/2027

RECURSO FINANCEIRO: PROPRIO

DOTACAO ORCAMENTARIA:

05.13.12.361.0009.2048.0000 3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA

SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: SR. ADENILSON DIAS DE SOUZA - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIAS E TECNOLOGIA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAXIAS; PELO CONTRATADO SR. Sr Robert de Sousa Veloso, PORTADOR DO CPF
NO 977.773.153-15, REPRESENTANTE DA EMPRESA: J&R SOLUCOES EM TECNOLOGIA
LTDA, CAXIAS - MA, 10 DE MARCO DE 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICO N° 005/2026. PARTES: INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS-MA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 00.884.245/0001-29 e a empresa BITMAIL SERVICOS DE INFORMATI-
CA LTDA, CNPJ n° 12.183.982/0001-83. OBJETO: O objeto do presente procedimento é a
contrata¢do de empresa especializada para prestaco de servigos de acesso a internet por fibra
optica com velocidade de 600 mpbs, para atender as demandas do Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Ptblicos Municipais de Caxias-MA.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo n® 004/2026, e rege-se pelas disposicoes
expressas na Lei n° 14.133/2021. VIGENCIA: 12 (doze) meses. SIGNATARIOS: Pela CON-
TRATANTE: Representante: Presidente, Sr. Breno Silveira Leitdo, pelo CONTRATADO: Sr.
Antonio Marcos Santana Farias, S6cio Administrador.

Caxias-MA, 23 de marco de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 001 DO PREGAO ELETRONICO N° 093/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3078/2025

BASE LEGAL: Lei n° 14.133/2021

PARTES: MUNICIPIO DE CAXIAS, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN-
ISTRAGAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS, ESTADO
DO MARANHAO, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N°. 06.082.820/0001-56, SITUADA NA
PRACA DIAS CARNEIRO N° 600 -CENTRO, CAXIAS — MA. E A EMPRESA ZL PRODUCOES
E EVENTOS LTDA, CNPJ: 59.406.442/0001-85

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PR_ESTACAO DE SERVICOS
DE BUFFET, INCLUINDO SERVICOS DE APOIO DE GARCOM E ESPACO PARA REAL-
IZACAO DE EVENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA

VALOR: R$ 689.987,00 (seiscentos e oitenta e nove mil, novecentos e oitenta e sete reais).
VIGENCIA: INICIO: 18/03/2026 E TERMINO: 18/03/2027;

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Gestao/Unidade: 07

Fonte de Recursos: 02

Programa de Trabalho: 04.122.0002.2002.0000

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURID-
ICA

SIGNATARIOS: PELA CONTRATANTE: SR. OTHON LUIZ MACHADO MARANHAO - SEC-
RETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
FAZENDARIA DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO; PELO CONTRATADO: SRA. LAIS
FERNANDA MACHADO TORRES AVILA, PORTADOR DO CPF N° 061.488.123-47 DA EM-
PRESA ZL PRODUCOES E EVENTOS LTDA CAXIAS - MA, 18 DE MARCO DE 2026.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE — CONTRATO N° 001 DO PREGAO ELETRONICO 110/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04916/2025

PARTES: MUNICIPIO DE CAXIAS, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN-
ISTRACAO, FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS, ESTADO
DO MARANHAO, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N°. 06.082.820/0001-56, SITUADA NA
PRACA DIAS CARNEIRO N° 600 -CENTRO, CAXIAS — MA. E A EMPRESA AHR EXPRESS
LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N°: 56.689.187/0001-37

FUNDAMENTO LEGAL: REGE-SE PELAS DISPOSI(;GES DA LEIN° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021, E DEMAIS LEGISLACAO APLICAVEL, PELOS PRINCIPIOS DO DIREITO PUBLICO
E DEMAIS NORMAS PERTINENTES A ESPECIE

OBJETO: AQUISICAO DE COMPUTADORES, PARA USO DO SISTEMA RADAR, DESTINA-
DOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
DO MUNICIPIO DE CAXIAS - MA

VALOR: R$ 71.492,00 (SETENTA E UM MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS)
VIGENCIA: INICIO: 23/02/2026 TERMINO: 23/02/2027

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

I GESTAO/UNIDADE: 30

1. FONTE DE RECURSOS: 12

II1. PROGRAMA DE TRABALHO: 26.122.0021.1090.0000

v. ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00- EQUIPAMENTOS E MATERIAL PER-
MANENTE

SIGNATARIOS: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS, PLANEJA-
MENTO E GESTAO FAZENDARIA DE CAXIAS, SR. OTHON LUIZ MACHADO MARANHAO
E PELA. SRA. ELISA MARIANE SOARES SOUZA. REPRESENTANTE DA EMPRESA AHR
EXPRESS LTDA - CAXIAS - MA, 23 DE FEVEREIRO DE 2026.

ICP
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Adenilson Dias de Souza
Secretario de Educacio, Ciéncias e Tecnologia

Aderbal Malheiros Franca Neto
Secretario de Meio Ambiente, Mudancas Climaticas e Prote¢ao Animal

Gardénia Maria Alves Santos Pereira
Secretaria de Protecdo Social, Primeira Infancia e Pessoa Idosa

Angela Maria Pereira Machado Matias
Secretaria Extraordinaria de Juventude

Angelo Augusto Assuncio Costa Couto
Secretario de Satude

Ana Lucia Soares Ximenes
Secretaria de Direitos Humanos e Politicas Para Mulheres

Arthur Quirino da Silva Neto
Secretario de Governo

Breno Silveira Leitao
Presidente Caxias PREV

Constantino Ferreira de Castro Neto
Secretario de Dev. Econdmico, Empreendedorismo e Economia Criativa

Evimar Jean Costa Barbosa
Diretor Geral do SAAE

Fause Elouf Simio Janior
Secretario de Limpeza

Francisco de Assis Abreu Junior
Ouvidor Geral do Municipio

Francisco José de Castro Antunes Neto
Secretario de Habitacdo

Igor Mario Cutrim dos Santos
Presidente da Comissdo de Contrata¢io do Municipio

Isaias José da Silva Neto
Controlador Geral do Municipio

Jamerson Levi Alves Barros
Secretario de Regularizacdo Fundiaria

James Lobo de Oliveira Lima
Procurador Geral do Municipio

Jeronimo Ferreira Cavalcante Filho
Secretario dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

José Acurcio de Sousa Queiroz Neto
Secretario Municipal de Esportes

José Edival de Souza Cruz
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Jurandy de Souza Braga
Secretario Seguranca Cidada e Defesa Civil

Jurdino Pinheiro Almeida Jurdino
Secretaria Obras, Urbanismo e Iluminacao Pablica

Labibe Gedeon Simao Neta
Secretaria do Trabalho

Luciana Andrea da Costa Soares
Secretaria de Atividades Produtivas e Inspe¢ao Animal

Luciana Paula Lemos da Silva
Secretaria Municipal de Turismo

Maciel Mourio Ramos
Secretario de Cultura e Patrimonio Historico

Marcela Ramos Oliveira
Secretaria de Comunicagao

Merandulina Bezerra de Castro
Chefe de Gabinete

Moisés Holanda dos Santos
Secretario de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana

Othon luiz Machado Maranhio
Secretario de Administracio, Financas, Planejamento e Gestao Fazendaria

William Lopes de Sousa Carvalho
Comandante da Guarda Municipal

Hino Caxiense

LETRA: Teodoro Ribeiro Janior
MUSICA: por Elpidio Pereira

Clara estrela no céu maranhense,
Lira flébil do meigo cantor,
Tua luz outra estrela nao vence,

Nem a lira mais cheia de amor.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
Es a virgem toucada de rosas,
Que te miras nas aguas do rio,
De onde as ninfas sutis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
Broquelada na paz tu trabalhas,

E na paz confiada descansas,
Mas ndo temes o fragor de batalhas,
Quem ja trouxe a vitoria nas lancas.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

Nao crearam teus seios escravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nods somos unidos e bravos.

Filhos gracos da nova cornélia.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

Gloéria! Gloria! As facanhas proclamem,
Da princesa do adusto sertao,
Cuja fama e valor se derramam,
Pelas terras do audaz Maranhio.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
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