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DECRETO

DECRETO MUNICIPAL N° 113, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Reorganiza a Politica Municipal de Educagdo Inte-
gral em Tempo Integral no Gmbito da Rede Piiblica
Municipal de Ensino de Caxias/MA, e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO MARA-
NHAO, no uso de suas

atribuigdes legais, com fundamento no art. 65, inciso VIII, da Lei Organica
do Municipio;

CONSIDERANDO o dever do Poder Publico de assegurar educacio de qua-
lidade, com equidade, inclusdo, permanéncia e garantia dos direitos de aprendi-
zagem e desenvolvimento dos estudantes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e na Lei Federal n°
14.640, de 31 de julho de 2023, que instituiu o Programa Escola em Tempo In-
tegral;

CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Complementar Federal n°® 220,
de 31 de outubro de 2025, que instituiu o Sistema Nacional de Educacdo, e da
Lei Federal n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprovou o Plano Nacional de
Educacao;

CONSIDERANDO as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao
Integral em Tempo Integral, instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de
agosto de 2025, com as altera¢oes promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de
19 de junho de 2026, bem como os Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equi-
dade da Educacio Integral em Tempo Integral, instituidos pela Resolugdo CNE/
CEB n° 4, de 14 de julho de 2026;

CONSIDERANDO as disposigoes estabelecidas na Lei Municipal n° 2.717,
de 07 de junho de 2024, que implantou a proposta curricular e a matriz curricular
da educagdo em tempo integral da rede ptiblica municipal de Caxias/MA;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a Politica Municipal de Edu-
cagdo Integral em Tempo Integral as diretrizes e aos pardmetros nacionais vigen-
tes, observadas as competéncias do Sistema Municipal de Ensino e do Conselho
Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO quea Educacao Integral em Tempo Integral compreende
aampliagao qualificada da jornada escolar, articulada a uma proposta pedagogi-
ca integrada, inclusiva, equitativa e contextualizada, voltada ao desenvolvimento
integral e a garantia dos direitos de aprendizagem dos estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a expansao planejada e
equitativa da oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral, con-
siderando as desigualdades sociais, educacionais e territoriais e as condi-
¢Oes necessérias ao acesso, a permanéncia, a participagio e a aprendizagem dos
estudantes;

CONSIDERANDO a importancia da articula¢@o entre curriculo, praticas
pedagobgicas, gestdo democréatica, valorizagdo dos profissionais da educacao, in-
fraestrutura, alimentacao, transporte escolar, intersetorialidade e participacdo da
comunidade escolar para a qualidade da oferta;

CONSIDERANDO a Resolu¢io n°® 004/2026 do Conselho Municipal de
Educagdo, que aprovou a Reorganizacio da Politica Municipal de Educacio Inte-
gral em Tempo Integral;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de reorganizar e atualizar a Politi-
caMunicipal de Educacao Integral em Tempo Integral, assegurando continuidade
as agoes ja implementadas e estabelecendo bases para sua expansdo qualificada e
seu permanente aprimoramento;

DECRETA:

CAPITULOI

DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRAL

Art. 1° Fica reorganizada, no ambito da Rede Ptblica Municipal de Ensino de
Caxias/MA, a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral, como
politica publica educacional estruturante destinada a garantia do direito a edu-
cagdo, a aprendizagem com qualidade social, a equidade e ao desenvolvimento
integral dos estudantes.

§ 1° A Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral sera coor-
denada pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Caxias
(SEMECT), por meio da Coordenagao das Escolas de Tempo Integral, e implemen-
tada de forma articulada com as unidades escolares, o Conselho Municipal de Edu-
cagao e os demais 6rgaos e politicas ptblicas relacionados a garantia dos direitos
das criangas e dos adolescentes.

§ 2° O Programa Escola em Tempo Integral constitui estratégia permanente
de implementagéo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Inte-
gral.
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§ 3° A Politica Municipal observara a Constitui¢do Federal, a Lei Federal n®
9.394/1996 (LDB), a Lei Federal n° 14.640/2023, a Lei Complementar Federal
n° 220/2025, a Lei Federal n° 15.388/2026 (PNE), a Base Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC), o Plano Municipal de Educacao, as normas do Sistema Municipal
de Ensino, as diretrizes e normas do Conselho Nacional de Educacio (especial-
mente as Resolugdes CNE/CEB n° 7/2025, n°® 2/2026 e n° 4/2026), o Decreto
Municipal n° 178, de 30 de julho de 2025, a Portaria n° 118, de 14 de janeiro de
2026, além das demais normas aplicaveis.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se Educacao Integral em Tem-
po Integral a concepgio de educagdo comprometida com o desenvolvimento dos
estudantes em suas multiplas dimensées, compreendendo os aspectos cognitivos,
fisicos, emocionais, sociais, éticos, culturais, ambientais, politicos e digitais, arti-
culada a ampliacdo qualificada da jornada escolar.

§ 1° A Educagao Integral em Tempo Integral ndo se caracteriza pela mera am-
pliacao do periodo de permanéncia do estudante na escola.

§ 2° A ampliacdo da jornada devera estar vinculada a uma proposta pedago-
gica integrada, intencional, inclusiva, equitativa e contextualizada, comprometi-
da com os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes.

Art. 3° A implementacdo da Politica Municipal observara, de forma articu-
lada, as seguintes dimensdes estratégicas:

I. - Acesso e permanéncia com equidade;

II. - Gestao da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Inte-
gral;

III. - articulagdo intersetorial e integracdo com os territorios e as comu-
nidades;

IV. - Curriculo, praticas pedagogicas e avaliagdo da aprendizagem e do de-
senvolvimento;

V. -Valorizacdo e desenvolvimento profissional dos educadores; e

VI. - Monitoramento e avaliagao.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° Sdo principios da Politica Municipal de Educacio Integral em
Tempo Integral:

I - Educaca@o como direito humano fundamental;

I - Desenvolvimento integral dos estudantes;

111 - equidade educacional e justiga curricular;

v - Igualdade de condiges para acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem;

\% - Incluséo e respeito a diversidade;

VI - Promocgao e defesa dos direitos humanos;

VII  -valorizacao das identidades étnico-raciais, culturais, territoriais,
religiosas e sociais;

VIII - educagdo antirracista e enfrentamento de todas as formas
de preconceito, discriminagéo e violéncia;

IX - Gestdo democrética e participativa;

X - Protagonismo dos estudantes;

XI - articulacdo entre escola, familia, comunidade e territorio;
XII - intersetorialidade das politicas publicas;

XIIT - sustentabilidade socioambiental e educagio para a cidadania;
XIV - valorizacao dos profissionais da educacio;

XV  -Inovacdo e integracao das tecnologias e da educacdo digital ao
curriculo; e

- respeito as especificidades das etapas e modalidades atendi-
das pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 5° S3o objetivos da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo
Integral:
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a cidadania dos estudantes;

X - Ampliar as oportunidades educativas, culturais, cientificas, tecnol6-
gicas, esportivas e socioambientais;

X - Fortalecer a participacdo das familias e das comunidades na vida
escolar;

XI  -promover formacao e desenvolvimento profissional permanentes dos
educadores; e

XII - implementar processos sistematicos de monitoramento e ava-
liagdo da politica ptblica.

CAPITULO III
DA JORNADA E DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 6° A jornada da Educacdo Integral em Tempo Integral tera duracdo
minima de 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, ofertada
de forma regular e permanente, observadas as caracteristicas de cada etapa e mo-
dalidade educacional e as normas municipais, estaduais e nacionais aplicaveis.

§ 1° Integram a jornada escolar os tempos destinados as atividades peda-
gobgicas, alimentacao, higiene, acolhimento, socializacao, convivéncia, descanso
e transicdo entre atividades, quando organizados com intencionalidade educativa,
planejamento eacompanhamento adequado.

§ 2° A organizacido dos tempos e espagos devera respeitar as necessidades
proprias de cada faixa etaria e etapa de desenvolvimento dos estudantes.

Art. 7° A Educagao Integral em Tempo Integral podera ser ofertada em:
1 - Escolas exclusivas de tempo integral, quando todas as matriculas e
turmas forem organizadas em jornada de tempo integral; e

11 - Escolas mistas, quando coexistirem turmas de tempo integral e

turmas em jornada
parcial.

Art. 8° A implantagao e a expansdo da Educacao Integral em Tempo Integral
ocorrerdo progressivamente, mediante diagnostico da Rede Municipal,
planejamento da SEMECT e elaboracdo de Plano Municipal de Expansdo da
Educacdo Integral em Tempo Integral, observadas as normas nacionais.

Paragrafo Unico. A expansdo devera considerar, entre outros:

1 - Demanda educacional;

II - Vulnerabilidade socioecondmica e territorial;
III - indicadores de aprendizagem e fluxo escolar;
1A% - Desigualdades educacionais;

A% - Perfil sociodemogréafico da populacio atendida;
VI - Condicoes de infraestrutura fisica e pedagogica;

VII  -disponibilidade e adequacdo de profissionais;

VIII - alimentac@o e transporte escolar;

IX - Acessibilidade;

X - Condicoes de seguranga e bem-estar dos estudantes;

XI - diagnostico da qualidade e equidade da oferta; e

XII -disponibilidade orcamentéaria e financeira, sem prejuizo da observan-
ciados critérios de equidade estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO IV
DO ACESSO E DA PERMANENCIA COM EQUIDADE

Art. 9° O acesso a Educacao Integral em Tempo Integral seré orientado
pelos principios da universalidade, equidade, inclusao e igualdade de condigoes
de acesso e permanéncia.

§ 1° E vedada a adog&o de provas, avaliagdes académicas, desempenho
escolar ou quaisquer mecanismos de selecdo que possam resultar em

I - Ampliar progressivamente e com equidade a oferta de matriculas em e a = R . p
. pliar prog q discriminag&o ou exclusdo do acesso as matriculas em tempo integral.
tempo integral;
11 - Promover o desenvolvimento integral dos estudantes; o . . L. . .
. § 2° Na expansao da oferta, serao priorizados territérios e comunidades com
I - fortalecer e recompor as aprendizagens; maiores indicadores de vulnerabilidade social e educacional e histérico de exclu-
v - Reduzir desigualdades educacionais, sociais e territoriais; sdo escolar.
A% - Prevenir e enfrentar a infrequéncia, o abandono e a evasio escolar;
VI - Assegurar praticas educacionais inclusivas e acessiveis; Art. 10. A SEMECT realizar4 analise continua da equidade na distribuigéo
VII - promover curriculo integrado e conectado  realidade dos estu- das matriculas, considerando, entre outras informacoes disponiveis:
dantes e de seus territérios; e -Raca/cor;
VIII - fortalecer o protagonismo, a autonomia, a participacio e e - Género;
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¢ - nivel socioeconémico;

o - Deficiéncia;

o - Localizago geografica;

¢ - Vulnerabilidade social; e

¢ -indicadores de aprendizagem, frequéncia e fluxo escolar.

Paragrafo tnico. Os dados serdo tratados e divulgados em conformida-
de com a legislagdo de protecdo de dados pessoais, observados os principios da
finalidade, adequacao, necessidade, seguranga, prevencao e nio discriminacdo,
garantindo-se transparéncia e acompanhamento social sem exposicao indevida
de dados pessoais.

Art. 11. A Rede Municipal de Educacio de Caxias desenvolvera estratégias
permanentes de prevengao e enfrentamento:

1 - Da infrequéncia;

I - Do abandono e da evasio escolar;

III  -dobullying;

v - Do racismo;

A% - Do capacitismo;

VI - Da intolerancia e do preconceito religioso;
VII - domachismo; e

VIII - de outras formas de discriminagao, preconceito ou violéncia.

Art. 12. As unidades escolares desenvolverao acgoes de busca ativa escolar
e acompanhamento individualizado dos estudantes em risco de abandono ou
evaso, mantendo didlogo permanente com as familias e articulando-se, quando
necessario, com a rede de protegao social.

CAPITULOV

DA GESTAO DEMOCRATICA E DA GOVERNANCA

Art. 13. A gestdo da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo In-
tegral observara os principios da gestdo democrética, participac¢do social, trans-
paréncia, planejamento, monitoramento e avaliacao.

Art. 14. A SEMECT manter4 instincia técnica responsavel pelo planejamen-
to, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo continua da Politica Municipal
de Educacao Integral em Tempo Integral.

Paragrafo tinico. A regulamentacio definird sua composicdo, funciona-
mento e formas de articula¢do com:

I - Conselho Municipal de Educacio;

11 - Conselhos Escolares;

11 - gestores e equipes pedagogicas;

v - Estudantes;

A% - Familias;

VI - Profissionais da educacéo;

VII - o6rgdos publicos envolvidos na execucao da politica; e

VIII - demais instancias de participacao social pertinentes.

Art. 15. A gestdo democratica serd assegurada, entre outras formas, me-
diante:

1 - Fortalecimento dos Conselhos Escolares;

11 - Incentivo a organizacio e participacio estudantil;

11 - grémios, liderancas estudantis ou outras instancias de representa-
¢do;

v - Consultas e escutas da comunidade escolar;

A% - Participacao das familias;

VI - Avaliacdo participativa da implementacao da politica;

VII  -transparéncia dos resultados e indicadores; e

VIII - mecanismos de escuta e acompanhamento do bem-estar dos
estudantes.

Art. 16. As unidades escolares deverdo revisar e adequar periodicamente
seus Projetos Politico-Pedagogicos (PPP), Regimentos Escolares, Planos de A¢do
e instrumentos de planejamento institucional para incorporarem os principios,
objetivos e organizacdo da Educac@o Integral em Tempo Integral, assegurada a
participa¢do da comunidade escolar.
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CAPITULO VI

DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E DO TERRITORIO EDUCATI-
VO

Art. 17. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral sera
desenvolvida de forma articulada com as politicas ptblicas de:

| - Satde;

1l - Assisténcia social;

1] - cultura;

\ - Esporte e lazer;

\% - Meio ambiente;

\ - Ciéncia e tecnologia;

Wl - seguranca alimentar e nutricional;

VIII - protecdo e garantia dos direitos da crianca e do adolescente; e
IX - Outras politicas relacionadas ao desenvolvimento integral.

Art. 18. A SEMECT poder4 estabelecer protocolos de cooperacao e articula-
¢do com o6rgdos publicos, institui¢cdes de ensino superior, organizac¢oes da socie-
dade civil e demais instituigdes que contribuam para os objetivos desta Politica,
observada a legislacao aplicavel.

Art. 19. O territério do Municipio de Caxias/MA sera reconhecido como es-
paco educativo, podendo integrar as experiéncias pedagogicas, mediante planeja-
mento, seguranga, acessibilidade e autorizac¢do dos responsaveis quando exigida
pela legislacdo:

I - Bibliotecas;

II - Pracas e parques;

III - espacos culturais;

v - Equipamentos esportivos;

A% - areas ambientais;

VI - Museus e espacos de memoria;

VII - universidades e institui¢Ges cientificas;

VIII - equipamentos publicos; e

X - Demais espacos e territorios comunitarios capazes de ampliar as

oportunidades de aprendizagem.

Art. 20. A Rede Municipal, por meio da SEMECT, articulara sua atua¢do com
o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, especialmente
com o Conselho Tutelar, servigos de assisténcia social, saide e demais 6rgios
competentes, para promocao e protecdo integral dos estudantes.

CAPITULO VII
DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 21. O curriculo da Educacao Integral em Tempo Integral sera organiza-
do de forma integrada, articulando:

1 - A Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

I - O curriculo da Rede Municipal de Ensino;

111 - a parte diversificada;

v - Os saberes e caracteristicas dos territorios;

\% - As diferentes linguagens e areas do conhecimento; e

VI - Experiéncias educativas voltadas ao desenvolvimento integral.

§ 1° A organizacdo curricular devera superar a fragmentacao entre turno e
contraturno e entre formagao basica e atividades complementares.

§ 2° As experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da jornada constitui-
rao um Unico projeto pedagogico, integrado e coerente com o Projeto Politico-
Pedagogico da unidade escolar.

Art. 22, As praticas pedagogicas deverdo favorecer, entre outras possibili-
dades:

1 - Resolucdo de problemas;

I - Investigacao e experimentagao;

III - projetos integradores e interdisciplinares;
v - Metodologias ativas;

A% - Cultura, arte e esporte;

VI - Educagao ambiental e sustentabilidade;
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VII  -educacdo cientifica e tecnologica;
VIII - cultura e cidadania digital;
X - Leitura e producdo nas diferentes linguagens;
X - Protagonismo estudantil;
XI - educacdo financeira;
XII - préaticas de convivéncia democrética; e
XIII - Projeto de Vida, observadas as caracteristicas e necessidades

das diferentes etapas educacionais.

Art. 23. A organizagdo pedagodgica assegurara préaticas inclusivas e acessi-
veis, com diversificacio de metodologias, recursos, tecnologias assistivas, tem-
pos, espacos e formas de agrupamento, visando garantir a aprendizagem e par-
ticipacdo de todos.

Art. 24. A Rede Municipal, por meio da SEMECT, assegurara aos estudantes
publico da Educacao Especial os recursos, servicos e estratégias necessarios a sua
participacdo na Educacio Integral em Tempo Integral, inclusive o Atendimento
Educacional Especializado (AEE), nos termos da legislacao vigente.

Art. 25. A avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudan-
tes serd continua, diagnostica, formativa e, quando cabivel, somativa, devendo
subsidiar:

I - O planejamento pedagogico;

1I - A recomposicao das aprendizagens;

111 - intervencgoes pedagogicas;

I\% - Acompanhamento individual e coletivo; e

v - Aprimoramento permanente das praticas educativas.

Paragrafo Gnico. Os resultados das avaliagdes ndo poderdo constituir
mecanismo de exclusao do estudante da oferta de Educacao Integral em Tempo
Integral.

CAPITULO VIII

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 26. A SEMECT assegurari, observada a legislacdo municipal pertinen-
te, composic¢do adequada das equipes gestoras, docentes, pedagogicas, adminis-
trativas e dos profissionais de suporte e apoio, como 0s monitores escolares, ne-
cessarios ao funcionamento das escolas de Educagao Integral em Tempo Integral.

Art. 27. A organizacdo da jornada de trabalho dos profissionais observara
a legislagdo municipal, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio (PCCR) e as
especificidades da Educacio Integral em Tempo Integral.

§ 1° Seré estimulada, sempre que possivel e observada a legislacdo aplicavel, a
atuagdo do professor em uma tinica unidade escolar e em jornada compativel com
o funcionamento da Educacao Integral em Tempo Integral.

§ 29 Seré assegurado tempo destinado ao planejamento pedagogico, estudo,
formacdo, acompanhamento dos estudantes e avaliagdo das a¢oes desenvolvidas,
nos termos da legislacdo vigente.

Art. 28. A SEMECT desenvolvera politica permanente de formacio conti-
nuada destinada aos profissionais que atuam na Educacdo Integral em Tempo
Integral.

Paragrafo Unico. A formacio contemplard, entre outros temas:

I - Concepgoes e principios da Educacio Integral;
I - Curriculo integrado;

III - planejamento e interdisciplinaridade;

IV - Metodologias e praticas pedagogicas inovadoras;
v - Avaliacao formativa;

VI - Equidade, diversidade e direitos humanos;

VII  -educacdo integral antirracista;
VIII - Educacdo Especial na perspectiva inclusiva;

IX - Tecnologias e educacao digital;
X - Gestao democratica;
XI  -desenvolvimento integral dos estudantes; e

XII - bem-estar, convivéncia e prote¢ao integral dos estudantes.
CAPITULO IX

DA INFRAESTRUTURA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE ESCOLAR
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Art. 29. A implementacio e expansdo da Educagdo Integral em Tempo Inte-
gral deverdo considerar condi¢oes adequadas deinfraestrutura fisica e pedagogica,
acessibilidade, alimentacdo, transporte escolar, recursos humanos, tecnolégicos e
materiais, observados os parametros nacionais de qualidade e equidade.

Art. 30. A alimentacio escolar devera ser organizada em conformidade com
as necessidades nutricionais decorrentes da jornada ampliada e com as normas
do Programa Nacional de Alimentac¢do Escolar (PNAE).

Art. 31. Otransporte escolar devera ser planejado e monitorado considerando
aduracdo da jornada, os horarios escolares, as condig¢des territoriais e as necessi-
dades dos estudantes atendidos.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educagido promovera a melhoria pro-
gressiva dos espacos destinados as atividades pedagdgicas, culturais, cientificas,
esportivas, de alimentac@o, higiene, descanso e convivéncia, observan-
do principios de acessibilidade, seguranca e sustentabilidade socioambien-
tal.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 33. A Politica Municipal de Educacio Integral em Tempo Integral sera
objeto de monitoramento e avaliagdo sistematicos.

Art. 34. O sistema de monitoramento dever4 considerar, no minimo, indi-
cadores relacionados:

I - a expansao e distribuicdo das matriculas;

I - a equidade de acesso;

III - afrequéncia e permanéncia;

v - a0 abandono e a evasio;

\% - a aprovacao e retencao;

VI - a aprendizagem e ao desenvolvimento integral;
VII  -ainclusdo e acessibilidade;

VIII - ainfraestrutura fisica e pedagogica;

X - a alimentacdo e ao transporte escolar;

X - a composicao e formagdo das equipes profissionais;
X1 - a gestdo democratica;

XII - aarticulagdo intersetorial;

XIII - aparticipac¢ao das familias e dos estudantes;
XIV - as condi¢oes de bem-estar dos estudantes; e
XV  -aqualidade e equidade da oferta.

Art. 35. Os resultados do monitoramento, da avaliacdo e da autoavaliacio
deverao subsidiar a revisdo dos planos de ac¢do, das estratégias pedagogicas, da
distribui¢do de recursos e do planejamento de expansao da Politica.

Art. 36. A SEMECT elaborara, anualmente, relatério de monitoramento e
avaliacdo da Politica Municipal de Educa¢io Integral em Tempo Integral, que
serd encaminhado ao Conselho Municipal de Educacio e disponibilizado para
acompanhamento social, observadas as normas relativas a protecao de dados
pessoais.

Paragrafo tnico. O relatorio devera identificar avancos, desafios, desi-
gualdades existentes, resultados alcancados e providéncias necesséarias ao
aprimoramento da Politica.

Art. 37. As unidades escolares que ofertam Educacdo Integral em Tempo
Integral promoverao processos periédicos de autoavaliacdo institucional,
em consondncia com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educacéo, do
Conselho Municipal de Educacgdo e com os parametros nacionais de qualidade e
equidade.

CAPITULO XI
DO FINANCIAMENTO

Art. 38. A Politica Municipal de Educac¢do Integral em Tempo Integral sera fi-
nanciada por:
1 - Dotacgoes consignadas no or¢amento municipal destinadas & manutencao
e desenvolvimento do ensino;
1I - Recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacédo Ba-
sica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), observadas
as normas especificas;

III - transferéncias da Unido e do Estado;
IV - Recursos de programas destinados a Educacéo Integral em Tempo In-
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tegral;

V - Convénios, acordos e instrumentos de cooperacio legalmente constitui-
dos; e

VI - Outras fontes admitidas pela legislacéo.

§ 1° O planejamento orcamentario devera considerar a sustentabilidade da ex-
pansao das matriculas e as condiges necessérias para garantir qualidade, equida-
de, incluso e permanéncia.

§ 22 Aimplementacdo das agGes previstas neste Decreto observara a disponibilida-
de orgamentaria e financeira e a compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), sem
prejuizo da observancia das normas constitucionais e legais relativas ao financia-
mento da educacio e a responsabilidade fiscal.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Aimplementacao deste Decreto observara as normas expedidas pelo
Conselho Municipal de Educa¢do no ambito de suas competéncias, bem como
as orientagbes pedagogicas e administrativas complementares expedidas pela
SEMECT.

Art. 40. As unidades escolares deverao adequar seus Projetos Politico-Pe-
dagogicos, Regimentos Escolares, Planos de A¢do e demais instrumentos de pla-
nejamento as disposi¢des deste Decreto e as normas do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 41. A implementacdo da Politica sera objeto de planejamento continuo
e participativo, devendo a Secretaria Municipal de Educacdo estabelecer metas
quantitativas e qualitativas de acesso, permanéncia, equidade, aprendizagem,
qualidade e desenvolvimento integral.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacio elaborara e mantera atualiza-
do diagnostico da oferta de Educacgo Integral em Tempo Integral e, observado
o planejamento da Rede Municipal de Ensino, elaborard Plano de Expansao da
Educacio Integral em Tempo Integral, considerando os parametros nacionais de
qualidade e equidade e as condi¢des locais.

Art. 43. Os programas, projetos, a¢des, matriculas, instrumentos peda-
gbgicos, administrativos e demais iniciativas vinculadas a Politica de Educacao
Integral em Tempo Integral permanecerdo em execucdo até sua adequacdo as
disposigoes deste Decreto, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. A adequacdo prevista no caput devera preservar a con-
tinuidade das atividades educacionais e ndo podera acarretar descontinuidade
injustificada do atendimento aos estudantes.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia podera
expedir normas complementares necessarias a execugdo deste Decreto, observa-
das as competéncias do Conselho Municipal de Educacao e as normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 45. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto correrao por
conta das dotacdes orcamentérias proprias.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 14 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2026, 205° DA
INDEPENDENCIA E 137° DA REPUBLICA.

JOSE GENTIL ROSA NETO

Prefeito Municipal de Caxias/MA

ATO

ATO N° 0034, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

PENSAO POR MORTE EM BENEFiQIO DE
EMANOEL ASSUNCAO ARAUJO, CONJUGE,
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Publicacgdo: 19/10/2026

BENEFICIARIO DA EX-SERVIDORA MUNICIPAL
ELIANE MARIA DE SOUSA ARAUJO, NOS TERMOS
DA CONSTITUICAO FEDERAL/1988 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS — CAXIASPREV, NO
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢oes legais,

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder pensao por morte a EMANOEL ASSUNCAO ARAUJO,
brasileiro, vitivo, portador do CPF n°® 239.049.503-63, conjuge, no valor total
de R$ 3.695,25 (trés mil, seiscentos e noventa e cinco reais e vinte e cinco
centavos) mensais, correspondente a 100% (cem por cento) da remuneracdo do
cargo efetivo da ex-servidora municipal ELIANE MARIA DE SOUSA ARAUJO,
portadora do CPF n° 941.771.393-00, falecida em 15/03/2026, no exercicio
do cargo de Professor Classe D, Nivel IV, 20 horas, do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educaco, matricula n® 01074-2, nos termos do art. 55,
inciso II, § 1°, § 3°, “a” e art. 31, inciso I, da Lei Municipal n° 2.192/2014, assim
como nos termos do art. 40, § 7°, inciso II da Constitui¢do Federal/1988, tendo
em vista o que consta do processo n® PMO-000006/2026, calculada com base no
contracheque do més de fevereiro de 2026:

Vencimento, nos termos da Lei Municipal n® 2.841 de 12 de fevereiro de
2026 - R$ 3.587,62 (trés mil, quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e dois
centavos).

Adicional por tempo de servigo, nos termos do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n® 003, de 23 de abril de 2001 - R$ 107,63 (cento e sete reais e sessenta
e trés centavos).

Total da remuneragdo do cargo efetivo - R$ 3.695,25 (trés mil, seiscentos e
noventa e cinco reais e vinte e cinco centavos).

Art. 2° - Art. 2° - O beneficio de pensdo de que trata o artigo anterior sera
reajustado, para preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, na mesma
data e indice utilizados para fins de reajuste dos beneficios do RGPS, nos termos
do art. 47-A da Lei Municipal n° 2.192/2014 (acrescentado pela Lei Municipal n°®
2.501/2020), ¢/c o art. 40, § 12 da Constituicdo Federal/1988.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAXIAS, NO ESTADO DO MARANHAO, EM 16 DE OUTUBRO
DE 2026.

Breno Silveira Leitao
Presidente

ATO N° 0035, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

PENSAO POR MORTE EM BENEFICIO DE
EMANOEL ASSUNCAO ARAUJO, CONJUGE,
BENEFICIARIO DA EX-SERVIDORA MUNICIPAL
ELIANE MARIA DE SOUSA ARAUJO, NOS TERMOS
DA CONSTITUICAO FEDERAL/1988 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

(0] PR’ESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICQS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIASPREV, NO
ESTADO DO MARANHAQO, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLYVE:

Art. 1° - Conceder pensdo por morte a EMANOEL ASSUNCAO ARAUJO,
brasileiro, vitvo, portador do CPF n° 239.049.503-63, conjuge, no valor total de
R$ 4.089,89 (quatro mil e oitenta e nove reais e oitenta e nove centavos) mensais,
correspondente a 100% (cem por cento) da remuneracgio do cargo efetivo da ex-
servidora municipal ELIANE MARIA DE SOUSA ARAUJO, portadora do CPF
n° 941.771.393-00, falecida em 15/03/2026, no exercicio do cargo de Professor
Classe D, Nivel IV, do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacio,
matricula n® 01074-1, nos termos do art. 55, inciso II, § 1°, 3°, “a” e art. 31, inciso
1, da Lei Municipal n® 2.192/2014, assim como nos termos do art. 40, § 7°, inciso
11 da Constituic@o Federal/1988, tendo em vista o que consta do processo n°® pmo-
000005/2026, calculada com base no contracheque do més de fevereiro de 2026:

Vencimento, nos termos da Lei Municipal n° 2.841 de 12 de fevereiro de
2026 - R$ 3.587,62 (trés mil, quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e dois
centavos).
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Adicional por tempo de servigo, nos termos do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n°® 003, de 23 de abril de 2001 - R$ 502,27 (quinhentos e dois reais e
vinte e sete centavos).

Total da remuneragéo do cargo efetivo - R$ 4.089,89 (quatro mil e oitenta e
nove reais e oitenta e nove centavos).

Art. 2° - Art. 2° - O beneficio de pensao de que trata o artigo anterior sera
reajustado, para preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, na mesma
data e indice utilizados para fins de reajuste dos beneficios do RGPS, nos termos
do art. 47-A da Lei Municipal n° 2.192/2014 (acrescentado pela Lei Municipal n°
2.501/2020), ¢/c o art. 40, § 12 da Constitui¢io Federal/1988.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CAXIAS, NO ESTADO DO MARANHAO, EM 16 DE OUTUBRO
DE 2026.

Breno Silveira Leitdo
Presidente

N° 36, DE 19 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: APOSENTADORIA  VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO COM
PROVENTOS INTEGRAIS E COM PARIDADE, EM
BENEFICIO DE ARMANDO SILVA BEZERRA, NO
CARGO DE REGENTE NIVEL I, NOS TERMOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL/1988 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAXIAS - CAXIAS-PREV, NO ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:

APOSENTAR

ARMANDO SILVA BEZERRA, servidor ptblico municipal, titular do cargo
de Regente Nivel I, matricula n® o1114-1, CPF n° 334.973.623-87 com lotacdo na
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Caxias, na modalidade
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do, com proventos
integrais e com paridade, nos termos do art. 6° e 7° da Emenda Constitucional n°®
41, de 19 de dezembro de 2003, ¢/c o art. 2° da Emenda Constitucional n° 47, de
05 de julho de 2005, bem como art. 42 da Lei Municipal n® 2.192/2014, no valor
total de 1.847,94 (um mil, oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e quatro
centavos) mensais, na forma discriminada abaixo, baseado no contracheque
do més de setembro de 2026, tendo em vista o que consta do processo n° avo-
000009/2024:

Vencimento do cargo, nos termos da Lei Municipal n® 002/2000 — 1.621,00 (um
mil, seiscentos e vinte e um reais).

Adicional por tempo de servico (14% sobre o vencimento), nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 003, de 23 de abril de 2001, art. 2°, — 226,94
(duzentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos)

Total da remuneracdo do cargo efetivo — 1.847,94 (um mil, oitocentos e quarenta
e sete reais e noventa e quatro centavos).

Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CAXIAS - CAXIAS-PREV, NO ESTADO DO MARANHAO, EM 19 DE
OUTUBRO DE 2026.

Breno Silveira Leitdo
Presidente

Hino Caxiense

LETRA: Teodoro Ribeiro Janior
MUSICA: por Elpidio Pereira

Clara estrela no céu maranhense,
Lira flébil do meigo cantor,
Tua luz outra estrela nio vence,

Nem a lira mais cheia de amor.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
Es a virgem toucada de rosas,
Que te miras nas dguas do rio,
De onde as ninfas sutis, invejosas,
Vém beijar-te o perfil erradio.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
Broquelada na paz tu trabalhas,

E na paz confiada descansas,
Mas ndo temes o fragor de batalhas,

Quem ja trouxe a vitoria nas lancas.

Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

Nao crearam teus seios escravos,
Bentos seios do alvor da camélia,
Que nods somos unidos e bravos.

Filhos gracos da nova cornélia.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)

Gloria! Gloria! As faganhas proclamem,
Da princesa do adusto sertao,
Cuja fama e valor se derramam,
Pelas terras do audaz Maranhao.
Vamos juntos no albor destes dias
Os louvores cantar de Caxias (bis)
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